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Handlingsplan - Sakrad barnmorskebemanning

Handlingsplan CFOG

Nulage
En ny ledningsstruktur haller pa att utformas vid CFOG da en ny

verksamhetschef tilltradde i juni 2023. Fran och med den 1 november tilltrader
en ny bitradande verksamhetschef. CFOG kommer i den nya
ledningsstrukturen skapa tydligare strukturer, forum fér planering och
uppféljning med dkad systematik. Det har varit otydligheter vid éverrapportering
avseende handlingsplanen och det har enligt uppgift inte varit en réd trad i hur
arbetet med den bedrivits. Det har inte tydligt framgatt hur ansvarsférdelningen
i arbetet sett ut och hur uppfdljning av de olika aktiviteterna som ar framtagna i
handlingsplanen ska genomféras. Den nya ledningen kommer darfor nu att ta
ett omtag och blicka framat.

Atgérd Beskrivning Status
Oversyn av Totalt 19.75 tjanster som | P&gar
organisering av idag organiseras inom
barnmorskor CFOG Primarvard i Umeéa med

och PV. krans ska enligt plan

overforas till CFOG. Detta
kommer starka upp
bemanning,
kompetensutveckling och
forenkla samarbete inom

verksamheten.
Kombinationstjanster | Genom ovanstaende Kommer att folja
mellan MHV och organisationsforandringen | organisationsférandring
CFOG arbetas med som beskrivs ovan

kommer

kombinationstjanster att
kunna erbjudas till BM
som nyanstalls.

Lon och villkor Senaste tva Genomfort
I6nedversynerna har
riktade satsningar gjorts
for BM som arbetar i
forlossningsvard. Utdver
det har en differentiering
gjorts vad galler
ingangslén dar BM i
forlossningsvard har
justerats upp.
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Uppratta Verksamheten har Pagar
gemensamma identifierat att arbetssatt
riktlinjer i lanet och rutiner varierat i lanet
Flodesarbete Se dver mojligheten att Pagar
forlossningsvarden i | separera ut akuta
lanet respektive inte akuta

vardfléden
Okad attraktivitet att | Forlangd Pagar
arbeta pa inskolning/introduktion fér
forlossningen nya barnmorskor,

mentorskap,

kompetensstegar, intern

fortbildning och traning,

rotationstjanster,

arbetsmiljoarbete pagar

fortldpande, nya lokaler

snart klara
Utbildningsbidrag for | Fortsatt arbete med att Pagar

studier till BM

erbjuda utbildningsbidrag
vid studier till BM, dar
nivan pa bidraget ar
hégre om man avser
arbeta i Lycksele efter
erhallen legitimation.

Robust
sommarorganisation

Arbeta for att organisering
sommartid som ar robust
och hallbar i lanet

Ej pabdrjat

Regiondvergripande beslut och pagaende arbeten som kommer gagna CFOG

och férlossningsvarden ar:

- Inférande av l6netilldgg i dygnetruntvard

- Kollektivavtal for arbete nattetid

- Oversyn av arbetstidsmodeller

- Arbetet med att 6ka chefers forutsattningar att leda
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