Halso- och sjukvardsnamnden
Resultatuppfoélining september 2023

HSN AU 2023-10-11

- inhyrd personal, status

- sjukfranvaro

- Oversyn av arbetstidsmodeller
- tilldelningsbeslut ST 2024

- kort aterkoppling MU okt 2023
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HSN — Narvarotid R12 inklusive hyrpersonal
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Kostnader Hyrpersonal R12
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Region Vasterbotten - Kostnader hyrpersonal — 2023

Kop hyrpersonal - ack september

Belopp i miljoner kronor

Utfall Utfall Forandring Fordandring

Region Vasterbotten 2022 2023 mkr %
Prim&rvard Lakare -790 -930 14,1 15%
Sjukskdterska -11,2 =152 4.0 26%

Summa Primarvard -0  -108 18 17%
Sjukhusvard Lakare -724 -784 6,0 8%
Sjukskiterska  -30,2  -33.4 3,2 10%

Summa Sjukhusvard -103  -112 g B%
TOTALT -193 =220 27 12,4%

Kostnader (Mkr)
Jmf samma period 2022

Ssk/Barnmorsk: + 7 mkr
okning 15 %

Likare: + 20 mkr
okning 12 %
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Region Vasterbotten - Kostnader hyrpersonal R12 — 2020 - ack sep 2023

Kostnader hyrpersonal Mkr R12
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Hyrkostnader i forhallande till SKR indikatorns mal max 2 %

Hyrkostnader

Hyrkostnader for att uppna

Hyrkostnader 2022 max 2 procent
Primarvard -120 -16

Sjukhusvard -142 -101 m region
vasterbotten
Totalt -262 117




Region Vasterbotten kostnaden fér hyrpersonal/Kostnaden fér var egen personal R12 (SKR-matt)
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Region Vasterbotten kostnaden for hyrpersonal R12 per omrade Mkr
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Nulage kopplat mot inhyrd personal

 Status nationell upphandling

Hantering dygnsvila och inhyrd personal

Stallningstagande om dygnsvila i Region Vasterbotten
For att sakerstalla patientsdkerheten och arbetsmiljon for saval egna medarbetare som inhyrd bemanning

och konsulter, kommer Region Vasterbotten att tillampa likalydande regelverk gillande dygnsvila. Detta
innebar att dygnsvila for inhyrd bemanning och konsulter inom Region Vasterbotten verksamheter ska

hanteras pa samma satt som for regionens egna medarbetare

Nuvarande avrop / behov av ldkare och sjukskoterskor

Stod- och bestallarsystem — majliggor forbattrad process

VA

Forandrad marknad — 6kad grad av tillsattning pa avrop = 6kade kostnader
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HSN — Sjukfranvaro R12 - ack augusti 2023
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Bakgrund

Atgarder fran kompetensforsorjningsstrategin aterfinns i PI’IOI’IFGF?de atga rder
namndernas planer (RS och HSN) samt i forvaltningarnas infor 2023
verksamhetsplaner.

Foljande atgarder har bland annat prioriterats for 2023:

» Starka chefer och deras forutsattningar att leda

« Oversyn av regionens arbetstidsmodeller utifran
verksamhetens behov.

 Oka attraktiviteten for att arbeta pa icke-attraktiv
arbetstid.

Inom varje angiven atgard ovan pagar ett flera delaktiviteter
for att uppna atgarden. Manga andra aktiviteter inom andra
atgardsomraden pagar parallellt dven om de inte finns
upptagna som prioriterade i namndernas planer.
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Bakgrund

Region Vasterbotten erbjuder arbetstidsmodeller till Halso-
och sjukvardsverksamheter.

Modellerna finns i bade kollektivavtal och arbetsgivarbeslut.

Modellerna innebar oftast minskad arbetstid och 6kad
ersattning.

Syftet med modellerna ar att sdkerstalla tillgangen pa
kompetens inom organisationen.
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Mal och syfte med genomford oversyn

Malet med uppdraget ar att ta fram beslutsunderlag som ska svara
pa foljande fragestallningar:

* Behover nuvarande arbetstidsmodeller forandras, avslutas eller
behallas i sin nuvarande form utifran verksamhetens behov?

 Star arbetstidsmodellernas bidrag till organisationens
kompetensforsorjning i rimlig relation till de 6kade kostnader som

de medfor?

Syftet ar att belysa uppdraget utifran perspektiven

* ekonomi, kompetensforsorjning och attraktivitet
e samt ge rekommendationer i form av ett beslutsunderlag.
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Utgangspunkter for 6versynen

Delar som ingatt i arbetet:

Nulage i bemarkelsen efterlevs nu gallande modellkonstruktioner
Ekonomisk uppféljning vad arbetstidsmodellerna kostar.

Avtalsanalys gallande avtalskonstruktion samt relationen till de centrala
avtalen nu och da arbetstidsmodellerna inférdes

Omvarldsbevakning

Halsoperspektiv avseende relationen mellan arbetstidsmodellerna och de
centrala reglerna

Utreda och identifiera verksamhetens behov
Referensgruppssamtal med bade chefer och fackliga féretradare
Summerad slutsats dar rekommendation till beslut framgar

VA
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Hur arbetet genomforts

m region
vasterbotten



Resultat

Utredningens resultat i urval

Endast 67% av verksamheterna lever upp till de kollektivavtalade modellernas
minikrav pa minst 75% anslutningsgrad.

Arbetstidsmodellerna ar omfattande och bestar av flera olika regelverk som inte ar
tydliga eller samlade. Detta gor det svart att folja och félja upp.

Vara lokala schemamodeller verkar inte vara mera halsosamma an ett grundschema
enligt AB, det lutar snarare at att vara tvart om atminstone baserat pa
sjukfranvarostatistik. Medarbetare som gar pa modeller ar oftare sjuk an de som gar
pa AB-schema.

Verksamheten och de fackliga organisationerna ar generellt positivt installda till
modellerna dar upplevelsen ar att de behaller och attraherar medarbetare

Arbetstidsmodellerna kostar mellan 133-167 miljoner per ar (ink. po)
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Vad hander med resultatet av rapporten nu?

Uppdraget att utvardera arbetstidsmodellerna ar slutford och sammanstalld i en rapport. Arbete med att
aterfora resultatet av utvarderingen till olika parter pagar. Regionledningen kommer nu behandla rapporten
for att besluta om framtida atgarder.

Den summerade slutsatsen ar att arbetstidsmodellerna bor forandras i grunden. Slutsatsen ar att dagens
arbetstidsmodeller inte star i rimlig proportion till de 6kade kostnader modellerna medfor.

Vilka har varit med i arbetet med dversynen?
Arbetet har skett med flertalet funktioner inblandade och har letts av Forhandlingschef.

Kommer nuvarande arbetstidsmodeller sagas upp?

Om ledningen fattar beslut om att forandra modellerna ar arbetsgivarens utgangspunkt att nuvarande modeller kommer
att I16pa pa under tiden arbetet pagar.

Hur har medarbetarnas perspektiv tagits med?
Referensgruppssamtal med fackliga parter har genomforts som ett delprojekt i utvarderingen.
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ST-prognos

Arligen genomfoér HR-staben en ST-prognos for att faststilla regionens kommande behov av specialistldkare inom en period av 7 till
9 ar. Resultatet av prognosarbetet med tillhérande analys ligger till grund for beslut om vilka verksamheter och specialiteter som
skall prioriteras i fordelning av centralt finansierade ST-befattningar.

Syfte och mal med ST-prognosen:
* Faststdlla och rangordna behov av ST-tjanster
* Transparent och opartisk bedomning

* Ligga till grund for beslut om férdelning och att férdelningen ligger inom de ekonomiska ramarna

ST-prognosen berdknas utifran foljande parametrar:
* Befintlig bemanning

*  Kommande avgangar (framst pension + Ovriga avgangar)

Antal fardiga specialister/antalet lakare under ST-utbildning

* Nuvarande budget
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Faktorer som inverkar pa antalet central-
finansierade ST-tjanster som beslutas per ar

* Ekonomiska mojligheter

* Kompetensforsorjning

* Olika verksamheters specifika forutsattningar
* Korrelationen till antal fardiga AT-lakare

* Tillampning av inhyrd personal

* Utbildningsférmaga
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Tilldelningsbeslut infor 2024 — behov har styrt

Sjukhusvard tilldelas 44 tjanster

Primarvard tilldelas 20 tjanster - Umea 10st, Skelleftea 7st, Lycksele 3st
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Medarbetarundersokning okt 2023

 Rapporterna klara 10 oktober och skickades da ut till verksamheten

 Det ser generellt bra ut med alla index at ratt hall aven om det pa
vissa hall ar marginellt.
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