Namndens arbetsmiljoarbete
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Den 18 oktober kommer vi att titta lite narmare
pa hur arbetsmiljoarbetet kan se ut i en namnd
— har kommer lite material att forbereda dig
med!
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Inlasning — repetition och grunder

Foljande bildspel anvandes vid en dragning for samtliga fortroendevalda
i Region Vasterbotten slutet av januari — las igenom och friska upp
minnet kring férdelning av arbetsmiljouppgifter och politikernas roll i
arbetsmiljoarbetet.

Se dven en kort film (10 min) fran SKR som handlar om arbetsmiljéansvar
och férdelning av arbetsmiljéuppgifter — den hittar du pa SKR:s temasida
om fortroendevaldas arbetsgivaransvar — har ar en lank till sidan

Du kan aven ta del av 6vrigt material pa temasidan — dar finns
exempelvis fler filmer om arbetsmiljéarbete. ©
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https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/fortroendevaldasarbetsgivaransvar/arbetsmiljo/digitaltutbildningspaket.10743.html

Repetition fran dragning den 31 januari 2023

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

» Fullmaktige ar yttersta representant for arbetsgivaren och har darmed
det yttersta arbetsmiljbansvaret.

» Fortroendevalda i varje namnd med verksamhetsansvar ska se till att
forutsattningarna finns - det praktiska arbetsmiljoarbetet skots sedan av
chefer och medarbetare.

» Hogsta ledningen har alltid det yttersta arbetsmiljoansvaret.

* Vidarefordelning av arbetsmiljbuppgifter ska ske skriftligen och
undertecknas av bada parter.
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Repetition fran dragning den 31 januari 2023

Vad ska fullmaktige och namnder goéra?

« Halla uppsikt 6ver arbetsmiljon — bevaka och folja utvecklingen i
verksamheterna

« Besluta om principiell riktning och dvergripande mal — t.ex. i Regionens
Arbetsmiljopolicy och Regionplan

- Efterfraga information fran tjansteorganisationen vid behov — t.ex. om
signaler pa forsamring finns eller om nagot sarskilt hander

 Arbetsmiljélagstiftning (AML, AFS — foreskrifter etc.). ”...se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med ... de bestammelser i lag eller
annan forfattning som géller fér verksamheten.”

 Sakerstalla kompetens i arbetsmiljofragor i verksamheten
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Repetition fran dragning den 31 januari 2023

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

« | arbetsmiljosammanhang skiljer man pa uppgifter och ansvar

« Ansvar ar det juridiska ansvaret — faststélls om nagot hander
(arbetsmiljobrott)

« Uppgifter ar det arbete som utfors rent praktiskt och det som kan
fordelas i en organisation

 Ansvar (straffansvar) kan inte fordelas pa forhand utan faststalls
av domstol efter att nagot intraffat och utredning gjorts.
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Repetition fran dragning den 31 januari 2023

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

 Tydlig och skriftlig fordelning av konkreta arbetsmiljouppagifter.
Riktlinje och rutiner finns
* Den som tilldelas uppgifter ska ha tillracklig kunskap, befogenhet och

resurser.
Ska foljas upp regelbundet av den som foérdelar.

Arlig uppfoljning SAM
« Ansvaret for arbetsmiljbuppgifter kan, och ska, returneras vid behov.
* Vid otydlighet i fordelningen ligger ansvaret for arbetsmiljouppgifterna
kvar pa den hogre beslutsnivan.
» Det ar hur arbetsmiljéarbetet fungerar i praktiken som ar det viktiga.
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Repetition fran dragning den 31 januari 2023

Gota Hovratt, mal nr B 2701-05

* En arbetstagare omkom vid ett rivningsarbete som utférdes av kommunens
sysselsattningsenhet.

- Kommunstyrelsens ordforande, forvaltningschefen och en arbetsledare atalades
for arbetsmiljobrott och vallande till annans dod. Kommunstyrelsens ordférande
och forvaltningschefen domdes medan atalet mot arbetsledaren ogillades.
Arbetsgivaren/kommunen hade brustit i tillsyn och kontroll av arbetsmiljén samt
underlatit att vidta skyddsatgarder.

« Domen vackte uppmarksamhet bl.a. for att en politiskt fortroendevald,
kommunstyrelsens ordférande, domdes for arbetsmiljébrott tillsammans
med forvaltningschefen. Hovratten pekade pa kommunstyrelsens roll som
kommunens hégsta samordnande och ansvariga organ for bl.a. arbetsmiljon.
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