Arbetsmiljoarbete i namnd

Cecilia Jurell, HR-konsult Arbetsmiljo, Region Vasterbotten
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Vad ska fullmaktige och namnder goéra?

« Halla uppsikt 6ver arbetsmiljon — bevaka och folja utvecklingen i
verksamheterna

« Besluta om principiell riktning och dvergripande mal — t.ex. i Regionens
Arbetsmiljopolicy och Regionplan

- Efterfraga information fran tjansteorganisationen vid behov — t.ex. om
signaler pa forsamring finns eller om nagot sarskilt hander

 Arbetsmiljélagstiftning (AML, AFS — foreskrifter etc.). ”...se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med ... de bestammelser i lag eller
annan forfattning som géller fér verksamheten.”

 Sakerstalla kompetens i arbetsmiljofragor i verksamheten
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Besluta om principiell riktning och évergripande mal

» T.ex. i Arbetsmiljopolicy, Regionplan och Namndplan

- Det ska finnas mal for arbetsmiljon pa overgripande niva — regionmal
och delmal som syftar till att sékerstalla och forbattra arbetsmiljon

- Mal bor formuleras sa att det gar att folja upp resultatet pa ett bra séatt,
och kan ibland behéva kompletteras med indikatorer

« Mal och delmal ska formuleras utifran aktuell status och relevanta
forhallanden i organisationen — dialog med verksamheterna behovs
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Halla uppsikt over arbetsmiljon — bevaka och folja
utvecklingen i verksamheterna

« Folja maluppfyllnad och aktiviteter i de delar av
verksamhetsplanen som ror arbetsmiljon

- Sakerstélla att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete
som tar hansyn till aktuella utmaningar och risker —
undersokningar, riskbedomningar, atgarder och uppfoljning
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Efterfraga information fran tjansteorganisationen vid
behov

Satt arbetsmiljo pa agendan

Utifran undersokningar pa overgripande niva: be om analyser och
forsakra er om att det vidtas atgarder kopplat till aktuella risker

Vid forandringar och signaler pa ohélsa — for dialog och be om
analyser for att kunna bista i att hantera risker och forbattra
arbetsmiljon
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Tillse till att verksamheten bedrivs | enlighet med de
bestammelser i lag eller annan forfattning som géller
for verksamheten. (AML, AF, AFS etc.)

* Riskanalyser infor verksamhetsforandringar, beslut etc.
* Lopande arbete for att forbattra arbetsmiljon och forebygga risker

* Mal for organisatorisk och social arbetsmiljo - AFS
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Sakerstélla kompetens i arbetsmiljofragor i
verksamheten

Chefer och arbetsledare far ett valdefinierat och rimligt uppdrag,
med alla de resurser, kunskaper och befogenheter som kravs for att
driva verksamheten med en bra arbetsmiljo.

Infor fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef (direktor)
sakerstalla att kompetens finns

Lopande folja upp behov kopplat till fordelning av
arbetsmiljouppgifter — resurser och befogenheter att hantera de
aktuella arbetsmiljouppgifterna (Arlig uppfoljning av SAM)
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Vilka verktyg har vi till forfogande?

Overgripande undersdkningar — arlig medarbetarenkét

Arlig uppféljning av SAM — genomfors varje ar och ska goras i hela

organisationen

Arbetsmiljoplanens aktiviteter och delmal
Statistik och indikatorer — nyckeltal
Internkontroll

Fler...?

VA
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Film om styrelsers och namnders betydelse for arbetsmiljoarbetet -
Suntarbetsliv

m region
vasterbotten


https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/styrelsen-och-politiker-spelar-roll/
https://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/styrelsen-och-politiker-spelar-roll/

Diskussion — vart bidrag till god arbetsmiljo

Hur hanterar vi signaler fran organisationen som galler arbetsmiljo?
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Tips for mer kunskap

Skrift fran SKR — Sa klarar du arbetsmiljdansvaret

Fragor for dialog och reflektion om arbetsmiljoansvar for politiker och
styrelser

Forskningsrapport — Att styra med hallbarhet: Styrelsens paverkan pa det
hallbara arbetslivet

Vagledning: Idésamling till styrelser for arbete med halsa och sakerhet
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https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/saklararduarbetsmiljoansvaret.65593.html
https://www.suntarbetsliv.se/wp-content/uploads/2021/05/Fragor-for-dialog-om-arbetsmiljoansvar_politiker-och-styrelser.pdf
https://www.suntarbetsliv.se/wp-content/uploads/2021/05/Fragor-for-dialog-om-arbetsmiljoansvar_politiker-och-styrelser.pdf
https://www.suntarbetsliv.se/wp-content/uploads/2021/05/2020-Ulrica-von-thiele-Schwarz.pdf
https://www.suntarbetsliv.se/wp-content/uploads/2021/05/2020-Ulrica-von-thiele-Schwarz.pdf
https://www.suntarbetsliv.se/wp-content/uploads/2021/05/2020_Schwartz-Idesamling-till-styrelser.pdf
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