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Yttrande - Primarvardens arbetsmiljo

Initiativarendet beskriver att en avgoérande atgard for att forbattra
arbetsmiljon i primarvarden ar att infora ett listningstak for lakare.

Region Vasterbotten har i dagslaget hanterat det som ror patienters
mojlighet att vid behov fa tillgang till en fast lakarkontakt, vilket
regleras i lag. Det finns framtagna rutiner att registrera detta for
halsocentralerna sa att uppfdljning ar maojlig bade for varje
halsocentral och pa en évergripande niva.

En riktlinje som bla narsjukvardsomrade Skelleftea/Norsj6 i dagslaget
arbetar utifran ar att varje heltid allmanspecialist ansvarar for 1485
listade patienter nar personalbudgetar satts. For att hoja
lakarbemanningen for att na Socialstyrelsens mal om 1100 patienter
per lakare, behovs fler lakare i primarvarden.

Det finns dock inte méjlighet utifrdn nuvarande ekonomiska
forutsattningar att 0ka antalet Iakare utan att minska pa andra
professioner alternativt vidta en begransning av utbudet. Saledes
behdver antingen vardpengen hdjas eller bestallningen férandras.

Utéver den ekonomiska situationen sa finns det en generell utmaning
att rekrytera allmanspecialister till primarvarden. Om vi skulle férma att
tillsatta vara vakanser, som idag till del ar besatta av hyrlakare med
hoga lonekostnader, skulle aven den ekonomiska situationen vara
battre och sannolikt géra det mer rimligt att uppna Socialstyrelsens
riktlinjer om 1100 patienter per specialist.

Initiativarendet avslas.
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