2023-04-18

Initiativarende angaende primarvardens
arbetsmiljo

| en nyligen publicerad rapport fran Myndigheten for Vardanalys och Omsorg
framstar arbetsmiljon som en viktig och avgérande faktor. Endast halften av de
svenska primarvardslakarna svarar att de ar néjda med att arbeta som |lakare och
nastan tre av tio svarar att de planerar att sluta som lakare inom de narmsta tre aren.
Vidare poangteras en fast, personlig lista som en grundlaggande férutsattning fér en
bra arbetsmiljo.

Vikten av en fast oféranderlig personlig lista framstar ocksa som betydelsefullt i en
undersokning bland regionens ST-lakare genom en ST-enkat som besvarades av 73
(av totalt 117) ST-lakare i regionen. 85% av ST-lakarna vill arbeta kliniskt som
allmanlakare, om forutsattningar finns i form av en begransad lista och en garanterad
kompetensutveckling. Det blir narmare 100 allménlakare under de kommande aren!

Darfor ar den enskilt viktigaste atgarden for att aterstalla primarvardens arbetsmiljo,
fortsatta utveckling och dess personals framtidstro att skyndsamt fatta beslut om och
genomdriva ett listtak for varje distriktslakare enligt Socialstyrelsens
rekommendationer 1 specialist i Allmanmedicin per 1 100 invanare.

Moderaterna yrkar darfor
Att Halso- och Sjukvardsnamnden verkar for en forbattrad arbetsmiljo i primarvarden

Att Halso- och sjukvardsnamnden verkar for att regionen antar Socialstyrelsens
uppsatta maltal 1 specialist i Allmanmedicin per 1 100 invanare.
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