Sammanfattning

* Av ndamndens 23 delmal &r beddmningen per augusti att 5 inte kommer att uppnas, 13 delvis kommer att uppnas
och 5 kommer att uppnas.

* Fler basenheter ska uppna en ekonomi i balans
» Minska kostnader for tjansteresor

» En god samordnad individuell planering (SIP)
« Oka andelen kéllsorterat avfall

 Skapa forbattrade forutsattningar for att kunna 6ka erbjudandet om Vasterbottens halsoundersokningar (VHU)
till 40, 50 och 60-aringar

« Starka barnets delaktighet i sin egen vard och stéllning som invanare
« Starka barnets stallning som narstaende
« Invanarna nar en 6kad delaktighet genom sjalvservice

. E(‘jréndrat arbetssétt genom utveckling av gemensamma styrnings- och ledningssystem mellan region och
ommuner

» Vi har en etablerad och kand strategi for kompetensforsorjning



Process for att bedoma maluppfyllelse

 Ett antal indikatorer finns kopplade till varje delmal

For dessa finns oftast ett varde angivet som ska uppnas

De flesta indikatorer f6ljs upp pa central niva och fungerar lite som stod for att
folja progress mot delmalet

Basenheterna ser inte indikatorerna utom i nagra enstaka fall
Basenheterna skall planera och folja upp sin verksamhet utifran delmalen

Bade delmal och indikatorer foljs upp vid delarsrapportering

Delmalen skall alltid foljas upp medan indikatorerna bara vid bestamda
intervall (indikatorn foljs per helar och redovisas inte i denna rapport).

Detta forfaringssatt kan leda till att indikatorn ar rod medan delmalet tex kan
vara gult.



Ett exempel

* Delmal

Varje patientnéra 2023-09-26
medarbetare har kunskap Den sammantagna bedémningen ar att malet delvis kommer att uppfyllas.
om riktlinjer och rutiner for

arbetet med vald i nédra Inom primarvarden &r det endast 6 av 30 basenheter som fragat om valdsutsatthet och

relationer och arbetar dokumenterat utifran Regionens rutiner under 2023.

utifran dessa Inom sjukhusvarden &r det 9 av 24 enheter som fragar om valdsutsatthet och dokumenterat
N utifran Regionens rutiner.
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Flertalet verksamheter har genomfort utbildningsinsatser och
medvetandedialoger eller har aktiviteter inplanerade for
personalen under hosten. Ett systematiskt arbete med att 6ka
kunskapen pagar. En viktig faktor for att rutinerna ska anvandas
ar att skapa trygghet hos medarbetarna om hur ett positivt svar
ska hanteras.lnom tandvarden har man skapat fragor i
halsodeklarationen samt ar ett riktlinjedokument framtaget. En
teknisk 16sning finns snart pa plats.



Ett exempel

* Indikator
Tertial 2 2023 B 28 80 35
Tertial 1 2023 | 18,5 80 2313

Tertial 3 2022 — 31




Ett annat exempel

o
* Delmal
. Starka barnets stillning 2023-09-26 ‘
som narstaende Den sammantagna bedémningen &r att malet kommer att uppfyllas.
N
Under varen 2023 har ett antal barnrattsombud erbjudits utbildning i metod féra barnen pa tal. (
Annelie Bygdén Erbjudandet ligger inom ramen for en pilotutbildning som genomfors fér att se om metoden

upplevs som ett stod i arbetet med barn som anhériga. Verksamheter fran hela lanet har

deltagit med representation fran savél slutenvard som primarvard. Andra utbildningsinsatser i
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Visa mer

« Det pagar mycket aktivitet i verksamheterna med att utveckla metod och ta fram rutiner eller arbetssatt for att
sakerstalla att barnets rétt tillgodoses. Manga verksamheter har kommit Iangt medan andra har lite mer att
jobba med. Barnrattsombudens natverkstraffar och den teamsyta som de ar sammankopplade i medger
erfarenhetsutbyte och tips och rad mellan verksamheter.



Ett annat exempel

* Indikator

Tertial 2 2023 | 31 40 77,5

Tertial 1 2023 | 0 40 0



Fragor fran er

* Fragor?
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