CFOG




Statsbidrag — Lycksele 6 miljoner och CFOG 2,5 miljoner
Fortbildning, Grupp och arbetsmiljostarkande atgarder,

Horseltester och Bilirubin - kan tas i Lycksele vardagar

Barnmorskeenhet i Umea — man jobbar vidare med att féra éver
ekonomi, bemanningen dar HR- strateg och controller- strateg ar inne i arbetet
och tjansteskrivelse ar under framtagande.
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Nuldge

Paborjad byggnation av forlossningssalar

Rekryterat 1 barnmorska, 1 under utbildning och 1 pabdrjar utbildning januari -24 med utb. Bidrag.
2 st Gynekologer med obstetrisk kompetens ar i princip klart for 2024

Tufft for arbetsgruppen, splittrande att rotera — teamstarkande aktiviteter planerat HT 2024
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Barnmorsketeamets vardniva

En attraktiv vardmiljo

Kontinuitet kring patienten

Utbildning oktober forlossningsmassage

Omstaéllningsfonden — Foda utan radsla
Foreldsning for lakare gallande vattenférlossningsevidensen

Rutiner for vattenforlossningar, inhamtat och ska till processgruppen for
faststallande.

Forlossningssalar byggs om/ renoveras

Patientmatsal — utifran vattenskada

Med hjalp av UMU ska patientenkdt komma ut.

Lycksele tar 6ver barnmorskebemanning pa MHV i Norsjo.

Detta var ett geografiskt omrade som vi 6nskade jobba med i samarbete och
detta mojliggor att vi kan forma ett arbete inom eget verksamhetsomrade.

Digitala arbetssatt undersoks i regionen.

Intervjustudie presenteras i oktober.
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En god samverkan

Lycksele pa kartan

Utbildning och utveckling

Var vardegrund

Mote med Neo och narkosen ar genomfort.

S6L fortsatt arbete kring hur vi kan jobba ihop oss.

Rekryteringskampanj genomford i sommar
Varumarkesstarkande satsning paborjas i host
Instagramkonto uppstartat

Bakgrundsarbete for virtuellt studiebesék undersoks

Vi vill Iagga ett stort fokus pa metorskap och en maéjlighet till rotation for bibehallen kontinuitet for vara
barnmorskor. | Lycksele behover vi aven se till ytterligare behov av att bibehalla kompetens for omhandertagandet
av barnet tillsammans med narkosen i vantan pa neo team.

En viktig del i utbildning ar att bygga pa med ST och randande ldkare aven hos oss, dar vi vet att lakarna vill handleda
kollegor och lara ut sin kunskap, detta maste vi fa med pa ett kontinuerligt satt i modellen — vilket vi ser kan
underlatta rekrytering.

Arbete fortgar med vardfilosofi
Det ar vi i teamet som levererar den basta varden och arbetsmiljon.
Alla &r med — vi jobbar med detta tillsammans.
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Fragor?
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