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HSN — Narvarotid R12 inklusive hyrpersonal
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Kostnader Hyrpersonal R12
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Region Vasterbotten - Kostnader hyrpersonal — 2023

Kop hyrpersonal - ack maj

Region Vasterbotten

Primarvard Lakare
Sjukskoterska
Summa Primarvard

Sjukhusvard Likare
Sjukskoterska
Summa Sjukhusvard

TOTALT

Belopp i miljoner kronor (mkr)

Utfall

2022

-43.9
-7,0
-50,9

-38,3
-17,8
-56,1
-107

Utfall Forandring Forandring

PAVPE

-50,8
7,8
-58,6

396
-20,9
-60,4
-119

mkr

6,9
0,8
77

12
31
4,3

12,0

%

14%
11%
13%

3%
15%
1%

10,1%

Kostnader (Mkr)
Jmf samma period 2022

Ssk/Barnmorskor:
+ 3,9 mkr
okning 14 %
Lakare: + 8 mkr
okning 9 %
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Region Vasterbotten - Kostnader hyrpersonal totalt — 2020 - ack maj 2023

Kostnader hyrpersonal Tkr R12
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Hyrkostnader i férhallande till SKR indikatorns mal max 2 %

Hyrkostnader

Hyrkostnader for att uppna
Hyrkostnader 2022 max 2 procent
Primarvard -120 -16

Sjukhusvard -142 -101 V‘ region
Totalt -262 -117 vasterbotten




Region Vasterbotten kostnaden for hyrpersonal R12 per omrade Tkr
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Region Vasterbotten kostnaden fér hyrpersonal/Kostnaden fér var egen personal R12 (SKR-matt)
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Arbete pagar om att fatta beslut i enlighet med nationella natverket for
Oberoende av inhyrd personal.

Formuleringar ses 6ver samt eventuellt komplettera med ett partiellt hyrstopp.

Rekommendationer
- Endast avropa inhyrd personal pad obekvdm arbetstid
—  Attiforsta hand schemaldgga inhyrda sjukskoterskor och barnmorskor till obekvam arbetstid

Tilliggsrekommendationer for specifikt Idikare:

—  Att respektive region, utifran sina forutsattningar, beslutar om antalet manader i féljd en inhyrd ldkare som
langst kan tjanstgéra inom samma verksamhet.

—  Att minska kop av jour for inhyrda lakare inom sjukhusvard

—  Att uppdrag som inhyrd ldkare forutsatter tjanstgoring pa plats i regionens lokaler. Erbjudande om tjanstgoring
pa distans i hemmet ar ett erbjudande for endast for egen anstalld personal

- (Att inte anlita bemanningsteam eller liknande totalbemanningslésningar)

Skarpta regler for dygnsvila kommer att ha en inverkan aven region
pa hur inhyrd personal kan anvandas i vara verksamheter m vdsterbotten




Sjukfranvaro
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HSN — Sjukfranvaro R12 - ack april 2023
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i PERIOD 1-14 9% 15-180 % 1804+ %% TOTALT
W% 2 2022-05 3.3 1.6 1.4 6,3
. 2022-06 3,3 1,6 1,4 6,4
2022-07 3.4 1.6 1.4 6,3
%uzuig-m 2022-08 3,3 1.6 1,3 €6  z021-01 2021-04 2021-07 2021-10 2022-01 2023-04 2022-07 2022-10 2023-01 2023-04
2022-09 3.5 1.6 1.3 6,5
2022-10 3,5 1,6 1,5 6.6
2022-11 3.5 1.6 1.4 6,9
2022-12 3,5 1.6 1.5 6,6
2023-01 3.3 1,6 ] e &4
2023-02 3,0 1.6 1.5 6.1

2023-03 2,9 1,6 1,5 6.0 V‘ region
Z023-04 2,9 1,5 1,5 5,0 vasterbotten



Effektivisering och minskade
kostnader administrativ personal

m region
vasterbotten




Region Vasterbotten ska effektivisera och minska administrationen

Regionfullmaktige har gett namnderna i uppdrag att minska kostnaderna for
administrativa tjanster med 100 miljoner

Fordelningen mellan respektive namnd ar:

Regionala utvecklingsnamnden ca 8 miljoner kronor
Halso- och sjukvardsnamnden  ca 58 miljoner kronor
Regionstyrelsen ca 32 miljoner kronor

m region
vasterbotten



Beredningsarbete och tillvagagangssatt

Arbetet utgar ifran vad vi kan sluta med, vad vi kan effektivisera , ' 5
var vi kan sanka ambitionen

 Samtliga verksamheter kartlagger samtliga administrativa uppgifter
som kan forenklas, omfordelas eller tas bort.

* En utgangspunkt ar att ingen 6vervaltring pa annan forvaltning eller
funktion ska ske

* Facklig information
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Halso- och sjukvarden ska minska med 70 administrativa tjanster

Héalso- och sjukvardsnamndens budget for 2024 reduceras med 58 miljoner kronor vilket
motsvarar en minskning av 70 administrativa tjanster.

Utifran beslutet om reducerad budget 2024 for administrativ personal (handlaggare,
administrativa tjanster samt ledning) har procentuell fordelning gjorts per omrade/stab utifran
namndens totala antal administrativa befattningar. Medicinska sekreterare samt
operationsplanerare har exkluderats.

Respektive omrades- eller stabschef beddmer var inom sin verksamhet reduceringen riktas.
Pagaende arbete i verksamheten kopplat till 6versyn av administrativa uppgifter kan vara ett
stod i fordelning inom omradet.

Foll stab -3,0
Férdelad reducering syns i tabell nedan: o dediine ba
HSF stab -4,0
Lanssjukvardsomrade 1 -13,5
Lénssjukvardsomrade 2 -13,0
Narsjukvard Skellefted -6,2
Narsjukvard Sédra Lappland -4,3
Narsjukvard Umed -20,7

Tandvard -4,3 region
T vasterbotten

Summa



Sammanfattning av resultat

Forvaltningen har utmaningar att under 2023 uppna kravet fullt ut,
men budgetutrymme reduceras per omrade procentuellt.

Ingen Overvaltring pa annan forvaltning eller funktion sker men
ambitionssankningarna kan innebara minskat stod eller utveckling
inom flera omraden

Bedomningen ar att anstallningsstoppet bor kvarsta for att uppna
resultat under 2023 samt att atgarder for att stimulera naturliga
avgangar beslutas.

Beskrivning av  ambitionssankningar,  effektiviseringar  och
utvecklingsinitiativ for att uppna ytterligare kostnadsreduceringar
kommer att beskrivas i verksamhetsplaneringen infor 2024, men
genomfors [6pande aven under 2023.
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