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Sammanfattning

Revisorerna har i sin fordjupade granskning nr 7 2022 Iamnat en beddémning som
sammanfattats i fyra rekommendationer till halso- och sjukvardsnamnden:

*Tydliggdr ansvar och roller i det strategiska arbetet med personal- och
kompetensforsorjningen. Klargor vilket uppdrag halso- och sjukvardens chefer har i
det strategiska arbetet med att langsiktigt kompetensférsorja de verksamheter de styr
Over.

» Sakerstall att HR-stddets inriktning och omfattning svarar mot verksamheternas
behov. Tydliggér HR-stabens uppdrag och hur regionstyrelsens forvaltning ska stédja
halso- och sjukvardens verksamheter i arbetet med kompetensforsérjningen.

« Stark styrningen och kontrollen éver regionens strategiska personal- och
kompetensforsorjning. Sakerstall att det pa alla nivaer i férvaltningarna bedrivs ett
aktivt och malinriktat arbete med att sékra regionens behov av kompetens pa lang och
kort sikt.

» Sakerstall att arbetet med kompetensforsorjning analyseras och utvarderas
fortldpande i syfte att utvardera om strategierna och atgarderna ar andamalsenliga.
Besluta om ytterligare atgarder om arbetet inte ger avsett resultat.

Halso- och sjukvardsnamnden har upprattat ett yttrande som svar pa revisionens
rekommendationer.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar.
Yttrandet faststalls enligt upprattat forslag.

Beslut

Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar.
Yttrandet faststélls enligt upprattat forslag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - Revisorernas granskning avseende strategisk
kompetensférsorjning

e Yitrande avseende strategisk kompetensfoérsorjning

e Fordjupad granskning nr 7/2022, Revisorernas bedémningar och rapport,
Strategisk kompetensforsorjning

Utdragsbestyrkande
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