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(Ny) struktur for namndernas planer 2023

Malomrade i regionplan
Mal i regionplan
Delmal namnd

Indikatorer for uppfoljning
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Infor Workshop HSN och HSLH

Namnden: Lar kdnna delmalen i HSN namndplan

- Finns omraden som fattas?

- Malstyrning: tank begransa

Forvaltningen: Stam av delmalen 2023 - hur aktuella?

- Sakkunnigas bedémning av nuvarande mal
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Sa har gors bedomningarna

For delmalen gors en Z"‘“’m"‘""“““’" )
helhetsbedomning av maluppfyllelse Viet uppils et R
och for indikatorerna bygger e —
bedomningen pa utfall i forhallande Bedomming av indikator
o aggh o oo MamnePIEn e oo—
Méalvardet uppfylls ime Under 30 procent av malvirde -

Av ndmndens 23 delmal kommer 3 att uppnas, 14

delvis att uppnas och 6 inte att uppnas i den

samlade bedomningen per april.
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Regionplanmal 1 Vasterbotten har virldens basta och mest jamlika hélsa

Varje patientndara medarbetare har kunskap om riktlinjer och rutiner fér arbetet med
vald i nara relationer och arbetar utifran dessa

Farre basenheter fragar om valdsutsatthet och dokumenterar utifran Regionens
rutiner 2023 jamfort med 2022.

- Inom primarvarden ar det i ar endast 3 basenheter som foljer regionens rutiner
inom omradet varav bara en basenhet fragat mer dn 2 patienter.

- Aven inom sjukhusvarden &r det en minskning av antalet basenheter som
fortsatt med arbetet. Bara tre basenheter inom sjukhusvarden har stallt fragor
om vald och dokumenterat enligt regionens rutiner till fler an 2 patienter.

Tandvarden ingar inte i bedomningen. Kommer att foljas genom fraga i
halsodeklarationen framover.
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Regionplanmal 1 Vasterbotten har virldens basta och mest jamlika hélsa

Skapa forbattrade forutsattningar for att kunna 6ka erbjudandet om Vasterbottens
halsoundersékningar (VHU) till 40, 50 och 60-aringar

Inom malgruppen har fler personer genomgatt provtagningen for VHU an
de som genomfort hdlsosamtalet. En forklaring till detta kan vara att
halsosamtalet ar inplanerat for att goras lite senare. Halsocentraler har
dock meddelat att nu nar invanarna kan se sina provsvar pa 1177.se, ser
de att fler av de som lamnat prover for VHU uteblir fran hdalsosamtalet

Trots att manga medarbetare fran halsocentralerna under 2022 deltog i
nagon form av utbildning fér VHU kan annu inte nagon okning av
genomforda VHU skonjas
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Regionplanmal 3 Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt aktivt kultur- och féreningsliv

Invanarna nar en 6kad delaktighet genom sjdlvservice

Utfallet av anvandandet av sjalvservice som ar invanarinitierat
moter prognosen for T1 2023.

Bedomningen for forsta tertialen ser olika ut pa olika
sjukvardsomraden. Inom tandvarden har basutbud genomforts pa
samtliga enheter inom folktandvarden.

Inga kliniker inom tandvarden anvander tjansten kallelse utan
bokad tid.
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Regionplanmal 5 Vi har en ndra, tillganglig och personcentrerad vard i hela ldnet

En fast vardkontakt med ansvar for samordning och en sammanhallen individuell
planering

Arbete med inforandet av patientkontrakt pagar i olika delar av
Primarvarden i samverkan med kommunerna.

Indikatorn foljs upp av berorda basenheter och ar beslutad for

uppfoljning i arsrapporten. Vissa enheter har valt att rapportera per
sista april varfor ett varde kan ses i diagrammet nedan.
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Regionplanmal 5 Vi har en ndra, tillganglig och personcentrerad vard i hela ldnet

Forandrat arbetssatt genom utveckling av gemensamma styrnings- och ledningssystem
mellan region och kommuner

Arbetet med att utveckla gemensamma styrnings- och

ledningssystem pagar i narsjukvardsomradena medan
slutenvarden inte har paborjade aktiviteter.

Indikatorerna foljs upp i arsrapporten.
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Regionplanmal 5 Vi har en ndra, tillganglig och personcentrerad vard i hela ldnet

En god samordnad individuell planering (SIP)

Arbete pagar pa flera basenheter och det finns basenheter som

bedoms uppna maluppfyllelse vid arets slut. Inforandet av Cosmic
forvantas underlatta arbetet med SIP.

Hanger tatt samman med arbetet med fast vardkontakt

Indikatorn foljs upp i arsrapporten.

m region
vasterbotten



Regionplanmal 6 Vi levererar jamlik och jamstélld halso- och sjukvard av hog kvalitet

Infora effektiva forbattringar i vardfléden

De flesta enheter jobbar med sina floden eller ar i startgroparna.

Delmalet forsvaras pa vissa hall av brist pa andamalsenliga lokaler
som skulle forenkla 6verflyttningar mellan vardnivaer.

Indikatorn foljs upp i arsrapporten.
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Regionplanmal 6 Vi levererar jamlik och jamstélld halso- och sjukvard av hog kvalitet

Okad kompetens inom katastrofmedicin

De yrkesgrupper i traumakedjan som utbildningen i katastrofmedicin riktar sig till i
forsta hand ar sjukskoterskor, ambulansforare, underskoterskor och lakare.

Sedan arsskiftet har 17 personer i traumakedjan genomfort utbildningen som ligger
pa Larande region.

Flera verksamheter har medarbetare som pabarjat utbildningen men inte hunnit
slutféra den vid uppfoljning per sista april.

Manga basenheter har aktiviteter kopplat till delmalet om 6kad kompetens inom
omradet.
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Regionplanmal 10 Vi ar ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Vi 6kar antalet forskartjanster inom primarvard och allmantandvard

En forskartjanst (kombinationsanstallning) inom primarvarden ar anstalld samt har en
professor i ambulanssjukvard anstallts (dven har en kombinationsanstallning).

Inom tandvarden ar bedomningen att malet inte kommer att uppfyllas under 2023. En
doktorandtjanst av tva ar tillsatta.

Indikatorerna foljs upp i Arsrapporten.
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Tankar eller

fragor?
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