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Inför Workshop HSN och HSLH

Nämnden: Lär känna delmålen i HSN nämndplan

- Finns områden som fattas?

- Målstyrning: tänk begränsa

Förvaltningen: Stäm av delmålen 2023 - hur aktuella?

- Sakkunnigas bedömning av nuvarande mål



Så här görs bedömningarna
För delmålen görs en 
helhetsbedömning av måluppfyllelse 
och för indikatorerna bygger 
bedömningen på utfall i förhållande 
till målnivån som är satt i nämndplan 
för 2023.. 

Av nämndens 23 delmål kommer 3 att uppnås, 14 
delvis att uppnås och 6 inte att uppnås i den 
samlade bedömningen per april.



Regionplanmål 1 Västerbotten har världens bästa och mest jämlika hälsa

Varje patientnära medarbetare har kunskap om riktlinjer och rutiner för arbetet med 
våld i nära relationer och arbetar utifrån dessa

Färre basenheter frågar om våldsutsatthet och dokumenterar utifrån Regionens 
rutiner 2023 jämfört med 2022. 

- Inom primärvården är det i år endast 3 basenheter som följer regionens rutiner 
inom området varav bara en basenhet frågat mer än 2 patienter. 

- Även inom sjukhusvården är det en minskning av antalet basenheter som 
fortsatt med arbetet. Bara tre basenheter inom sjukhusvården har ställt frågor 
om våld och dokumenterat enligt regionens rutiner till fler än 2 patienter.

Tandvården ingår inte i bedömningen. Kommer att följas genom fråga i 
hälsodeklarationen framöver.



Regionplanmål 1 Västerbotten har världens bästa och mest jämlika hälsa

Skapa förbättrade förutsättningar för att kunna öka erbjudandet om Västerbottens 
hälsoundersökningar (VHU) till 40, 50 och 60-åringar

Inom målgruppen har fler personer genomgått provtagningen för VHU än 
de som genomfört hälsosamtalet. En förklaring till detta kan vara att 
hälsosamtalet är inplanerat för att göras lite senare. Hälsocentraler har 
dock meddelat att nu när invånarna kan se sina provsvar på 1177.se, ser 
de att fler av de som lämnat prover för VHU uteblir från hälsosamtalet

Trots att många medarbetare från hälsocentralerna under 2022 deltog i 
någon form av utbildning för VHU kan ännu inte någon ökning av 
genomförda VHU skönjas



Regionplanmål 3 Västerbotten har trygga invånare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt aktivt kultur- och föreningsliv

Invånarna når en ökad delaktighet genom självservice

Utfallet av användandet av självservice som är invånarinitierat 
möter prognosen för T1 2023.

Bedömningen för första tertialen ser olika ut på olika 
sjukvårdsområden. Inom tandvården har basutbud genomförts på 
samtliga enheter inom folktandvården.

Inga kliniker inom tandvården använder tjänsten kallelse utan 
bokad tid.



Regionplanmål 5 Vi har en nära, tillgänglig och personcentrerad vård i hela länet

En fast vårdkontakt med ansvar för samordning och en sammanhållen individuell 
planering

Arbete med införandet av patientkontrakt pågår i olika delar av 
Primärvården i samverkan med kommunerna. 

Indikatorn följs upp av berörda basenheter och är beslutad för 
uppföljning i årsrapporten. Vissa enheter har valt att rapportera per 
sista april varför ett värde kan ses i diagrammet nedan.



Regionplanmål 5 Vi har en nära, tillgänglig och personcentrerad vård i hela länet

Förändrat arbetssätt genom utveckling av gemensamma styrnings- och ledningssystem 
mellan region och kommuner

Arbetet med att utveckla gemensamma styrnings- och 
ledningssystem pågår i närsjukvårdsområdena medan 
slutenvården inte har påbörjade aktiviteter. 

Indikatorerna följs upp i årsrapporten.



Regionplanmål 5 Vi har en nära, tillgänglig och personcentrerad vård i hela länet

En god samordnad individuell planering (SIP)

Arbete pågår på flera basenheter och det finns basenheter som 
bedöms uppnå måluppfyllelse vid årets slut. Införandet av Cosmic 
förväntas underlätta arbetet med SIP.

Hänger tätt samman med arbetet med fast vårdkontakt

Indikatorn följs upp i årsrapporten.



Regionplanmål 6 Vi levererar jämlik och jämställd hälso- och sjukvård av hög kvalitet

Införa effektiva förbättringar i vårdflöden

De flesta enheter jobbar med sina flöden eller är i startgroparna.

Delmålet försvåras på vissa håll av brist på ändamålsenliga lokaler 
som skulle förenkla överflyttningar mellan vårdnivåer.

Indikatorn följs upp i årsrapporten.



Regionplanmål 6 Vi levererar jämlik och jämställd hälso- och sjukvård av hög kvalitet

Ökad kompetens inom katastrofmedicin

De yrkesgrupper i traumakedjan som utbildningen i katastrofmedicin riktar sig till i 
första hand är sjuksköterskor, ambulansförare, undersköterskor och läkare.

Sedan årsskiftet har 17 personer i traumakedjan genomfört utbildningen som ligger 
på Lärande region.

Flera verksamheter har medarbetare som påbörjat utbildningen men inte hunnit 

slutföra den vid uppföljning per sista april.

Många basenheter har aktiviteter kopplat till delmålet om ökad kompetens inom 
området.



Regionplanmål 10 Vi är ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Vi ökar antalet forskartjänster inom primärvård och allmäntandvård

En forskartjänst (kombinationsanställning) inom primärvården är anställd samt har en 
professor i ambulanssjukvård anställts (även här en kombinationsanställning). 

Inom tandvården är bedömningen att målet inte kommer att uppfyllas under 2023. En 
doktorandtjänst av två är tillsatta. 

Indikatorerna följs upp i Årsrapporten.



Tankar eller 
frågor?
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