
Barn-och ungdomspsykiatri 
Västerbotten





Slutenvård jan-april

Fler inneliggande patienter
Hög beläggningsgrad 92%
Fler överbeläggningar jmf med tidigare år

Hög övertid på avdelningen
Ökade personalkostnader framför allt övertid.

Låg Vårdintäkt på avdelningen (utomläns patienter)



Frågor till er politiker att fundera över:

• Hur tänker ni kring arbetsmiljön för mina medarbetare kopplat till all 
onyanserad kritik, alla slag, alla oförskämda uttalanden?

• Är mina medarbetare mindre viktiga?
• Ska BUP följa lagstiftningen kring LPT eller bryta mot lagen för att göra 

samverkanspartner nöjda?
• Vem har mandat att bedöma om kriterier för LPT uppfylls/ansöka om 

förlängt LPT? Ansvarig överläkare? Socialtjänsten? Annan? I sådana 
fall – vem?

• Vem bestämmer vilka patienter som ska vara inlagda? Ansvarig 
överläkare? Socialtjänsten? Annan? I sådana fall – vem?



• Är samverkan detsamma som att BUP ska göra som andra säger?
• Bör BUP:s medarbetare respekteras av samverkanspartners? Om inte – 

varför?
• Ökning av antalet inremisser 104% sedan 2017 – rimligt med minskade 

resurser? Fick så sent som i fredags besked om att jag förlorar ytterligare 
resurser (ej admin).

• OK att andra överprövar våra remisser och skickar tillbaka, remitterar 
snabbt till BUP? ”Bollande av remisser” 

• Är det rimligt att verksamhetschefens uppdrag ska betraktas som ett 
kamikazeuppdrag? 

• Är allt BUP:s fel?!



Välkomna att ta kontakt!

Kerstin Eliasson

kerstin.m.eliasson@regionvasterbotten.se

070-665 03 43

Tack för er uppmärksamhet!
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