Folktandvarden Viasterbottens omstallningsplan 2023-2028

Det svenska tandvardssystemet star infor stora utmaningar. Detta géller dven
Folktandvarden Vasterbotten. Det ar svart att klara det nuvarande tandvarduppdraget med
de resurser som finns och situationen ar inte langsiktigt hallbar.

Under 2022 har en genomgripande behovsanalys genomfoérts i Folktandvarden, med inspel
fran en fjardedel av alla medarbetare och med vidarebearbetning i Folktandvardens ledning.
Har har tandvardschef, verksamhetschefer, avdelningschefer, amnesansvariga,
odontologiskt ledningsansvariga och strateger bidragit.

Mot bakgrund av detta kraftsamlar Folktandvarden Vasterbotten nu fér en femarig
omstallning. Malet ar att skapa en battre balans mellan uppdrag och resurser i syfte att
erbjuda medarbetare en battre arbetsmiljo och utvecklingsmajligheter, samtidigt som
patienter far tillgang till en mer jamlik, tillganglig och hogkvalitativ tandvard. Innehall och
genomfdrande av omstallningen behdver arbetas fram gemensamt av ledningen och
medarbetare som arbetar i den kliniska vardagen.

Lank till film Ftv omstallningsplan 2023-2028 (13 min)

https://vlladmin.sharepoint.com/sites/Folktandvarden/SitePages/Folktandv%C3%A5rdens-
omst%C3%A4lIningsplan.aspx
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