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Ambulansplanen SOSFS 2009:10

1. Vilka mål som har fastställts

2. Vilka resurser som ska finns, och

3. Hur ambulanssjukvården ska vara organiserad



Kvalitet och 
patientsäkerhet Patientens vård håller god kvalitet och säkerhet

Tillgänglighet och 
flöden

Patientens vård omfattas av god tillgänglighet där rätt resurs ges 
till rätt patient i rätt tid

Personal och 
arbetsmiljö

Inom Ambulanssjukvården är alla ansvariga för arbetsmiljön och 
arbetar tillsammans för att vara en attraktiv arbetsgivare

Utbildning och 
kompetensutveckling

Ambulanssjukvårdens medarbetare håller en hög kompetensnivå 
genom regelbundna utbildningar och träningstillfällen

Forskning och 
utveckling

Ambulanssjukvårdens medarbetare och studenter utvecklar 
verksamheten genom forskning och utbildning

Ekonomi och 
produktion

Ambulanssjukvården har balans mellan verksamhetens uppdrag, 
resurser och ekonomi



Ambulansplanen - huvudpunkter
• Nuläget – dagens beskrivning av 

• Önskad läge - utvecklingsmål

• Resurser - Lättvårdsambulanser
• Responstider – DESO områden
• Kompetens 
• Rätt resurs till rätt patient – samverkan – Förstudie egen larmcentral

Ambulanssjukvården Västerbotten



Mål - Responstider
Kategori C ligger till största delen ligger i kommunens centralort.

Flerbilsstation, mål fler än 70% av prio 1 larmen skall patienten nås inom 15 minuter

Enbilsstation, mål fler än 60% av prio 1 larmen skall patienten nås inom 15 minuter
Kategori B tätort men ej centralort.

Mål fler än 90% av prio 1 larmen skall patienten nås inom 30 minuter

Förstärk tätorten med annan första hjälp - IVPA, VIA eller annan resurs. 
Kategori A inga befolkningskoncentrationer, dvs glesbygd.

Mål fler än 60% av prio 1 larmen skall patienten nås inom 40 minuter.

Vissa glesbygdsområden kan ej nås inom 40 minuter pga. geografi

Förstärk med annan första hjälp - IVPA, VIA eller annan resurs.



Övertagande av nya orter i egen regi

Ny organisation – Södra Lappland 

Säkerställa kommunikation med nuvarande anställda

Verksamhetsövergång

Norsjö läggs under Skellefteå - Delsatelit

Projektgrupp – HR, Fastighet, medarbetare, fackliga, Chef/stab

Utmaningar gällande EU domstolens tolkning av dygnsvila


