
Folktandvården Västerbottens omställningsplan 2023–2028

Det svenska tandvårdssystemet står inför stora utmaningar. Detta gäller även 
Folktandvården Västerbotten. Det är svårt att klara det nuvarande tandvårduppdraget med 
de resurser som finns och situationen är inte långsiktigt hållbar.  

Under 2022 har en genomgripande behovsanalys genomförts i Folktandvården, med inspel 
från en fjärdedel av alla medarbetare och med vidarebearbetning i Folktandvårdens ledning. 
Här har tandvårdschef, verksamhetschefer, avdelningschefer, ämnesansvariga, 
odontologiskt ledningsansvariga och strateger bidragit.  

Mot bakgrund av detta kraftsamlar Folktandvården Västerbotten nu för en femårig 
omställning. Målet är att skapa en bättre balans mellan uppdrag och resurser i syfte att 
erbjuda medarbetare en bättre arbetsmiljö och utvecklingsmöjligheter, samtidigt som 
patienter får tillgång till en mer jämlik, tillgänglig och högkvalitativ tandvård. Innehåll och 
genomförande av omställningen behöver arbetas fram gemensamt av ledningen och 
medarbetare som arbetar i den kliniska vardagen.  

Länk till film Ftv omställningsplan 2023-2028 (13 min)
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