Aterkoppling inspel till HSN
Tillsynsplan 2023

HSN 2304183

m region
vasterbotten



Input som vi
fattaver

Verksamhetsplan,
uppfoljning enligt delars och
arsrapporter

Utgar fran regionplanemal, ar lite
fyrkantig och formell, foljer gangse
uppfoljningsstruktur

Lopande information till
namnd

Lite allt mojligt av intresse for politiken, kan
sticka ivag lite at olika hall.

Interkontroll/Tillsynsplan

Fokuserar pa processer, tex
inkbpsprocessen, rekryteringsprocessen
och satter upp kontrolltester for att
mota riskerna

Chefsforsoérjning,
motverka
diskriminering

Finns delmal i verksamhetsplan 2023 som ror
detta

Foljs kontinuerligt pa rekrytering med data pa kvinnor
och man. Information kan delges ndamnden

Upphandling

RF uppdrag kring inkép och upphandling samt logistik
bor fa I6pa ut innan vi eventuellt formulerar risker
kring detta. (Upphandling &r styrelsens omrade)

Avtal/tjanstekop

Foreslas att laggas in som l6pande information till namnd,
uppfoljning av avtal tjanster sker redan nu inom HSF-staben och vi
har en avtalsdatabas. Inget for internkontroll.

Ekonomi, aterkoppling av
vidtagna atgarder

Finns delmal i verksamhetsplan 2023 som rér
detta

Ekonomiredovisning far ni varje manad av Harriet pa en aggregerad
forvaltningsniva, informationen ges pa basenhetsniva.
Uppféljningen sker i linjen, dvs VC féljs upp av OC, som féljs upp av
HSD .Inget for internkontroll.

Arbetsmiljo
*anmalan
*skador och tillbud

Arbetsmiljoansvaret ar delegerat till chefer i organisationen. Det ni
efterfragar redovisas vid skyddskommitté pa varje niva i VSG eller FSG.
Rapport pa tillbud och skador gar att sammanstalla och delge namnden.
For 6nskad uppdelning pa faktorer fysisk, psykisk, social kravs utredning.

Inget for internkontroll.

Revisionskritik

Bra att namnden vill folja detta och forbattra arbetet med att
vidta atgarder. Foreslas en arlig uppféljning av redovisade
atgarder. Inget for internkontroll.

Kan foda in processer att folja till tillsynsplanen
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Fokuserar pa processer, tex
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Ojamlika lI6ner — andra
risk fran 13g till hog.

HR bedémer inte att det foreligger hog risk for
ojamlika I6ner.

Jamlikhetsintegrering i
beslutsunderlag

Styrelsen behdver i sddana fall fatta ett beslut om att
detta skall inforas, just nu finns jamstalldhetsaspekter
inlagda. Idag finns inte nagot beslut och inte nagon
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