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Sammanfattning
I juni 2021 initierade hälso- och sjukvårdsnämnden ett arbete för att ta fram en handlingsplan för att 
säkerställa långsiktig bemanning av barnmorskor inom förlossningsvården. Nämndens styrning och 
kontroll över arbetet har dock, enligt revisorernas rapport, inte varit tillräcklig. Revisorerna har i sin 
rapport lämnat följande rekommendationer till nämnden:

• Besluta om vilka åtgärder som behövs för att trygga bemanningen inom förlossningsvården. 
• Säkerställ att beslutade åtgärder genomförs och att verksamheten får tillräckliga förutsättningar 
att genomföra åtgärderna.
• Utvärdera om genomförandet av handlingsplanen får avsedd effekt. Om önskat resultat inte 
uppnås kan nämnden behöva besluta om ytterligare åtgärder för att säkerställa bemanningen inom 
förlossningsvården.
• Utred och klargör hur beslut om stängningar av verksamheter ska fattas. Säkerställ att besluten 
tas i enlighet med lagstiftningen och delegationsordningar.

Ett yttrande har upprättats som svar på revisorernas rekommendationer.

Förslag till beslut
Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att avge upprättat yttrande som svar på revisorernas 
rekommendationer.

Jämställdhet
Långsiktig barnmorskebemanning är en förutsättning för säker och trygg mödra- och 
förlossningsvård. Svårigheter med att inte uppnå en säkrad bemanning kommer framför allt att 
drabba havande och födande kvinnor men också deras familjer.

Beredningsansvariga
Olov Granqvist, verksamhetschef CFOG och Magnus Hedström, områdeschef har berett ärendet. I 
den slutliga handläggningen inför politiskt beslut har Yvonne Nygren, stabschef HSF varit delaktig.

Beslutsunderlag
Yttrande

Beslutet expedieras till
Brita Winsa, HSD
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