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HSN 55-2023

Sammanfattning

Regionfullmaktige beslutade den 29 november 2022 om regionplan och budget 2023—
2026. Darigenom har regionfullmaktige, som ett av flera, gett alla namnder i uppdrag
att:

Kartldgga tjanster och funktioner som kan optimeras, arbetsuppgifter som kan
effektiviseras och delar dar ambitionen kan sankas alternativt pausas.

Halso- och sjukvardsnamnden (HSN) beslutade per den 15 februari 2023 att ge halso-
och sjukvardsdirektéren (HSD) i uppdrag att genomféra detta uppdrag.
Regionstyrelsen har en forvaltningsévergripande samordnande roll, dock skall
uppdraget rapporteras I6pande av HSD till HSN enligt tidigare beslut. Det ar HSN
forvaltningschef, eg. HSD som har mandat och radighet éver namndens verksamhet.

Inom regionstyrelsens sarskilda uppdrag att samordna uppdraget har ett underlag for
reducering av personalkostnader inom kategorin administratérer tagits fram. Fér HSN
rékning har en reducering omfattande 58mkr foreslagits. | framtaget underlag finns
drygt 940 medarbetare tillhérande kategorin administratérer inom ndmndens
verksamhetsomrade, dartill finns ca 500 chefer vilka ocksa faller under kategorin
administratorer.

Som en omedelbar forsta kostnadsbesparande atgard foreslas ett anstallningsstopp
gallande samtliga tjansteutrymmen av administrativ karaktar from 27 april 2023. Detta
ska galla bade ersattnings- och nyrekryteringar. Undantag kan utifran kritiskt
verksamhetspaverkan hanteras och beslutas av férvaltningschef.

| 6vrigt skall regionens faststallda riktlinje for personalomstalining tilldmpas och
effekterna av vidtagna atgarder skall beaktas i budgetarbetet infér 2024

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar.

Anta foreslagen férdelning mellan regionens namnder och skyndsamt pabdrja arbetet
med en reducering av personalkostnader omfattande 58 mkr.

Infor ett anstallningsstopp gallande samtliga tjansteutrymmen av administrativ karaktar
fran och med 27 april 2023. Undantag kan utifran kritiskt verksamhetspaverkan
hanteras och beslutas av férvaltningschef.

Halso- och sjukvardsdirektdren ges i uppdraget att skyndsamt initiera ett arbete med
att reducera personalkostnader omfattande 58 mkr, utifran faststalld riktlinje for
personalomstallning.

Beslut

Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsndmnden beslutar.

Utdragsbestyrkande
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Anta foreslagen férdelning mellan regionens namnder och skyndsamt pabdrja arbetet
med en reducering av personalkostnader omfattande 58 mkr.

Infor ett anstallningsstopp gallande samtliga tjansteutrymmen av administrativ karaktar
fran och med 27 april 2023. Undantag kan utifran kritiskt verksamhetspéaverkan
hanteras och beslutas av foérvaltningschef.

Halso- och sjukvardsdirektoren ges i uppdraget att skyndsamt initiera ett arbete med
att reducera personalkostnader omfattande 58 mkr, utifran faststalld riktlinje for
personalomstallning.

Beslutsunderlag

e RF-uppdrag avseende kartlaggning av tjanster och funktioner
o Personalomstéllning - process RV

Utdragsbestyrkande
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