Lyckselemodellen




Godkand ombyggnation/renovering i fastighetsradet och
lokalplanering ar paborjad under v 13.

Underlag till omstallningsfonden ar inskickad for dnskad
utbildningsinsats under HT 2023 starka underskoterskans roll i teamet.

Intervjuerna transkriberas, efter i tidsplanen ca 4 v.

Inskickat ett investeringsarende badkar — behover eskaleras tor
snabbprioritering.

Initierad samverkan med Neo for gemensam bild och rutinarbete




Studiebesok prel v 21

Vi har spanat och andrat planen till att aka till :
Falun — Startat upp kontinuitetsmodell Sept 2022, med 6kad digitalisering.
Kandes givande att aka till dem utifran att de med jobbar med langre avstand samt

digitalisering. Drivs i projektform.

Stockholm - Vattenférlossningar och Min barnmorska

Viktigt att sa manga som majligt ur personalen far mojlighet att aka med, da en av
pelarna i modellen ar att det ar V/ARmodell som ska byggas och alla ska kanna hog
delaktighet.




Nasta steg

Arbete i lokalerna paborjas (styr tidsplanen till stor del)

Ink6p och installation av badkar — efter det kommer utbildare
upp och genomfor utbildning for all personal pa plats.

Data fran intervjustudien fardigstalls — f6r att anvanda som
underlag till kommande arbete med kontinuitetsdelen (UMU)

Patientundersdkning genomfors via enkat (UMU)




