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PM Statusrapport upphandling och handlingsplan CFOG 

Från nämndens sammanträde 230117 under §19; Beslut avseende förlossningsverksamheten 
Lycksele lasarett, fick hälso- och sjukvårdsdirektören i uppdrag att till nämndens möte 230215 ta fram 
en tidsplan för beslutad upphandling liksom utvecklingsarbetet i den handlingsplan som tidigare 
beslutats med redovisning på hälso- och sjukvårdsnämnden i februari.

Denna statusrapport beskriver det förberedelsearbete som påbörjats. Som ett komplement till denna 
rapport ges en muntlig dragning i ärendet av Magnus Hedström, områdeschef och Ellinor Berglund, 
avdelningschef CFOG Lycksele. Presentationen i pdf-form bifogas handlingarna till sammanträdet 
230215.

Upphandling

En upphandlingsgrupp bestående av Elisabeth O Karlsson områdeschef, Ellinor Berglund, 
avdelningschef CFOG Lycksele, Ewangelina Moraiti, fd VC CFOG Lycksele och Ewelina Ogenblad, 
HR-strateg har tillsatts Helen Damlin, strategisk inköpare leder inköpsprocessen.

Ett första möte har genomförts. Processen att ta fram ett upphandlingsunderlag har påbörjats. 
Efter anbudstiden vidtar urvalsprocessen och tilldelningsbeslut. En övergripande tidplan (som ska 
läsas nerifrån och upp) har tagits fram av upphandlingsavdelningen.

Handlingsplan

Handlingsplanens fem prioriterade områden framskrider i varierande takt.
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• Barnmorskeledd förlossning i Lycksele Lyckselemodell.
•  beskrivs nedan i särskilt stycke

• Satsningar för att göra arbete på förlossningen attraktivt.
• Kostnader för arbetstidsförkortning har tagits fram

• Kompetenshöjning och mentorskap.
• Eget arbete, pågår kontinuerligt

• Separata akuta och planerade besök till förlossningen.
• En plan är framtagen men frågan om fastigheter behöver klargöras i Umeå. 
• OK i Lycksele och Skellefteå.

• Följsamhet till samma riktlinjer över länet.
•  Internt arbete, pågår.

Lyckselemodellen
Lyckselemodellen är en kontinuitetsmodell där barnmorskorna leder arbetet på sin vårdnivå. Modellen 
står bla för ökad närvaro och kontinuitet kring patienten under graviditet och förlossning. 
Barnmorskan ska ansvara för den normala förlossningen. Möjlighet till alternativa 
smärtlindringsmetoder ska erbjudas mamman, där ibland finns även erbjudandet om 
vattenförlossningar. Modellen ska vara väl förankrad hos personalen varav hela gruppen är med i 
arbetet framåt.

En vårdutvecklare inom Centrum för obstetrik och gynekologi (CFOG), Maria Lindqvist är inkopplad i 
arbetet.
(
Umeå Universitet (Sophia Holmlund) är också inkopplad i arbetet och kommer genomföra intervjuer 
(påbörjat v 6) inför starten för att undersöka hur barnmorskan vill jobba och hur de ser att arbetet kan 
utformas. En uppföljande intervju är planerad när arbetet startats med fokus på mående hos 
barnmorskan.

Via graviditetsenkäten kan data från patientperspektiv tas fram. Umeå Universitet (UmU) ska vara 
behjälpliga med ytterligare enkätundersökning för att komplettera bilden. En träff med UmU för urval 
och planering av denna enkätundersökning är planerad till v. 8.

Föreläsare har inspirerat och delgett kliniken fakta från forskningen kring att jobba i kontinuitetsmodell 
samt vattenförlossningar under v 3 2023, och det finns erbjudande om fortsatt stöd i processen att 
implementera modellen. Ett samarbete med mödravården i Södra Lappland har påbörjats där det 
finns en utmaning gällande bemanningsfrågan.

En ungefärlig tidplan (processkarta) har tagit fram för olika delar som måste hanteras för att få 
modellen på plats:
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En slutlig tidplan för arbetet med implementering av modellen förväntas tas fram under februari/mars 
2023.
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