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Sammanfattning

Negativ budgetavvikelse på 199 miljoner kronor och en 
nettokostnadsutveckling på 6,7 procent.

Verksamheterna beskriver ett ansträngt år med brist på personal 
och som följd av det alltför få vårdplatser och begränsad 
tillgänglighet inom primärvården. Personalbristen bedöms vara 
den största utmaningen även kommande år.

Framgångsrikt utvecklingsarbete.



Forskning, utveckling, innovation och 
utbildning

Högkvalitativ forskning har producerats under året

Primärvården har fortsatta utmaningar kopplat till forskning

HSF har inrättat en tjänst som universitetssjukvårdsstrateg

WHO Europa har uppmärksammat Glesmedicinskt centrum tillsammans 
med sjukstugan i Storuman

Samtliga sjukvårdsområden rapporterar framgångsrikt utvecklingsarbete



Forts.

Inom tandvården kan nämnas Flödesprojektet (app och teamarbete) 
som rönt stor uppmärksamhet nationellt

Trots stora utmaningar har Region Västerbotten lyckats säkra VFU-
platser för alla sjuksköterskestudenter



Förvaltningsberättelse – händelser av väsentlig 
betydelse

Pandemins fortsatta inverkan en utmaning:

-personalbrist

-vårdplatsbrist

-tillgänglighetsbrist

-kortsiktiga dyra hyrlösningar

-Påverkan på regionvården

-Inflation och kostnadsökningar har påverkat produktionskostnaderna negativt

-Läkemedelskostnader ökat ffa Skellefteåsjukan och vissa cancerformer

Men……



- Påskyndat digital utveckling

- Stimulerat nya arbetssätt

- Omställningsarbeten

- Stärkt samordning och samverkan

- 



Sammanfattning

• 10 av regionmålen riktade till HSN
• 4 uppfylls, 4 uppfylls inte, 1 uppfylls delvis och 1 går inte att följa upp
• Arbetet med att utveckla mätbara indikatorer har under 2022 

intensifierats
• För 2023 har nämnden formulerat delmål som basenheterna skall skapa 

aktiviteter utifrån

• Bilaga Tillgänglighet presenteras för nämnd i mars.



Måluppfyllelse indikatorer/avvikelser

Stigande utfall för VHU

Fortfarande få som frågar om våld i 
nära relation och dokumenterar

Under 2022 har en ny rutin införts för hur fast 
läkarkontakt ska registreras. Implementering av 
nya arbetssätt tar tid och resultat ska ses i det 
sammanhanget.



Måluppfyllelse indikatorer/avvikelser

Under hösten tillskapades en 
projektgrupp för implementering av 
PrimärvårdsKvalitet

T1 2023 breddinförs verktygen för alla 
länets hälsocentraler. Utbildning är 
planerad i början av februari.

eNPS har dessvärre sjunkit 
ytterligare



Måluppfyllelse indikatorer

Antal digitala vårdmöten 
överstiger målet, fortsatt 
utveckling av digitala besök!

Utfallet gällande antal samordnade individuella 
vårdplaner har ökat kraftig sedan motsvarande tid för 
2021. En nära fyrdubbling av antalet visar att samverkan 
mellan olika vårdnivåer och vårdgivare utvecklas.



Uppföljning riktade uppdrag

• Alla riktade uppdrag har redovisats i rapporten
• I och med denna årsrapport avslutas uppdragen (följer inte med i plan till 

nästa år)
• Flera av uppdragen kommer dock att fortsätta i den ordinarie 

uppföljningen
• Gällande centrum mot våld i Lappland finns en omfattande rapport 

bilagd till rapporten. Förslag till åtgärd behöver bedömas av er.
• Gällande mammografi över 74 så har sakkunniga rekommenderat att 

inte ta bort den övre gränsen då det saknar nyttoevidens och skulle 
innebära längre intervall för övriga.


