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PM Statusrapport upphandling och handlingsplan CFOG

Fran ndmndens sammantrade 230117 under §19; Beslut avseende forlossningsverksamheten
Lycksele lasarett, fick halso- och sjukvardsdirektoren i uppdrag att till ndAmndens méte 230215 ta fram
en tidsplan fér beslutad upphandling liksom utvecklingsarbetet i den handlingsplan som tidigare
beslutats med redovisning pa halso- och sjukvardsnamnden i februari.

Denna statusrapport beskriver det forberedelsearbete som pabdrjats. Som ett komplement till denna
rapport ges en muntlig dragning i arendet av Magnus Hedstrom, omradeschef och Ellinor Berglund,
avdelningschef CFOG Lycksele. Presentationen i pdf-form bifogas handlingarna till sammantradet
230215.

Upphandling

En upphandlingsgrupp bestdende av Elisabeth O Karlsson omradeschef, Ellinor Berglund,
avdelningschef CFOG Lycksele, Ewangelina Moraiti, fd VC CFOG Lycksele och Ewelina Ogenblad,
HR-strateg har tillsatts Helen Damlin, strategisk inkdpare leder inkGpsprocessen.

Ett forsta mote har genomforts. Processen att ta fram ett upphandlingsunderlag har pabérjats.
Efter anbudstiden vidtar urvalsprocessen och tilldelningsbeslut. En évergripande tidplan (som ska
Iasas nerifran och upp) har tagits fram av upphandlingsavdelningen.

Overgripande tidplan (10 manader) \

November |Avtalstecknande

2023-10-18 |[Beslut, val av leverantér
2023-09-27 [Sista dag for att anmala drende
MBL-férhandling Har inte tillgang till datum

Sista dag for att anmala drende MBL-férhandling flyttas till HR under hdsten

September |Forslag till val av leverantor

Augusti Annonsering Europa och Sverige

2023-06-13 |Beslut, faststallande avtalsvillkor
2023-05-19 [Sista dag for att anmala drende
2023-05-25 |MBL-férhandling

2023-05-10 [Sista dag for att anmala drende

April Forslag till avtalsvillkor
April RFI, extern remiss ca 1 vecka
Mars Arbetsméten
Februari
Handlingsplan

Handlingsplanens fem prioriterade omraden framskrider i varierande takt.
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+ Barnmorskeledd férlossning i Lycksele Lyckselemodell.
»  beskrivs nedan i sarskilt stycke
+ Satsningar for att géra arbete pa férlossningen attraktivt.
» Kostnader for arbetstidsforkortning har tagits fram
*  Kompetenshdjning och mentorskap.
+ Eget arbete, pagar kontinuerligt
+ Separata akuta och planerade besok till férlossningen.
* En plan ar framtagen men fragan om fastigheter behdver klargoras i Umea.
* OKiiLycksele och Skelleftea.
*  Foljsamhet till samma riktlinjer 6ver lanet.
* Internt arbete, pagar.

Lyckselemodellen

Lyckselemodellen &r en kontinuitetsmodell dar barnmorskorna leder arbetet pa sin vardniva. Modellen
star bla for 6kad narvaro och kontinuitet kring patienten under graviditet och férlossning.
Barnmorskan ska ansvara for den normala férlossningen. Méjlighet till alternativa
smartlindringsmetoder ska erbjudas mamman, dar ibland finns &ven erbjudandet om
vattenfdrlossningar. Modellen ska vara val férankrad hos personalen varav hela gruppen ar med i
arbetet framat.

En vardutvecklare inom Centrum for obstetrik och gynekologi (CFOG), Maria Lindqyvist ar inkopplad i
arbetet.

(

Umea Universitet (Sophia Holmlund) ar ocksa inkopplad i arbetet och kommer genomféra intervjuer
(pabodrjat v 6) infor starten for att underséka hur barnmorskan vill jobba och hur de ser att arbetet kan
utformas. En uppféljande intervju ar planerad nar arbetet startats med fokus pa maende hos
barnmorskan.

Via graviditetsenkaten kan data fran patientperspektiv tas fram. Umea Universitet (UmU) ska vara
behjalpliga med ytterligare enkatundersdkning for att komplettera bilden. En traff med UmuU for urval
och planering av denna enkatundersokning ar planerad till v. 8.

Forelasare har inspirerat och delgett kliniken fakta fran forskningen kring att jobba i kontinuitetsmodell
samt vattenforlossningar under v 3 2023, och det finns erbjudande om fortsatt stéd i processen att
implementera modellen. Ett samarbete med mddravarden i Sédra Lappland har paborjats dar det
finns en utmaning gallande bemanningsfragan.

En ungefarlig tidplan (processkarta) har tagit fram for olika delar som méaste hanteras for att fa
modellen pa plats:
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Behovsanalys klar \
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En slutlig tidplan fér arbetet med implementering av modellen férvantas tas fram under februari/mars
2023.
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