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Arsrapport 2022 - Vasentliga personalférhallanden

- Arbetsmiljo
- Sjukfranvaroutveckling
- Narvarotid

- Antal anstallda

Tillagg for dygnetruntvard — utfall
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Arbetsmiljo

Vi har en omfattande personalbrist som leder
till stangda vardplatser och férsamrad
arbetsmiljo for de som ar kvar i arbete

Svarigheter att bemanna vakanta utrymmen
och vikariat

Hog personalomsattning

Hog sjukfranvaro

Okat nyttjande av inhyrd personal
Chefers arbetsmiljé och forutsattningar

Medarbetarundersokningen 2022




HSN — Sjukfranvaro R12 - ack november 2022
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Den totala sjukfranvaron har for namndens verksamheter 6kat fran januari da den var 6,0 procent till
november da den var 6,9 procent.

En skillnad mellan kén kan ses fortsatt. For kvinnor ar sjukfranvaron i november 7,4 procent och fér méan
4,7 procent. Korttidssjukfranvaro ar fortsatt pa en relativt hogre niva jamfoért med perioden innan
pandemin, och i jamforelse med samma period féregaende ar ses en 6kning fran 2,8 procent till 3,6
procent. Nivaerna ar fortsatt hogre an innan pandemin och viktigt att fortsatt folja.
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Narvarotid R12 och budgettid 2022 helar inklusive hyrpersonal

. Timmar grundbudget 2022

R12 Timmar
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Antal anstallda

* Antalet anstédllda i december 2022 uppgar till 9 459 personer, motsvarande siffra for
december 2021 var 9 460. Med anstalld avses en person som har en tillsvidareanstallning
eller ett vikariat med manadslén och med en sysselsattningsgrad om minst 40 procent.

* Fordelningen av kvinnor och man inom forvaltningen sett till totalt antal anstallda arii
hog grad kvinnodominerad, men det ser valdigt olika ut mellan olika yrkesgrupper. Inom
exempelvis lakargrupperna ar fordelningen mellan kvinnor och man ganska jamn.

* Samtliga omraden i forvaltningen beskriver fortsatt stora utmaningar med att rekrytera
personal och numeraren for antalet vakanta sjukskoterskeutrymmen ar stor. Gallande
specialistsjukskoterskor ar bristen sarskilt stor avseende barnmorskor men aven med
inriktning mot anestesi-, intensiv- och operationssjukvard samt med inriktning mot
distrikt och psykiatri. Inom Tandvarden ar ocksa bristen pa personal pataglig och hog

personalomsattning rader.
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Fokus 2023

Under 2023 behover vi fokusera pa atgarder som l6ser personalbristen. Den beslutade kompetensférsorjnings-
strategin 2023-2030 kommer att vara till hjalp i att sidtta mal och staka ut viagen framat. Atgarder fran strategin
aterfinns i namndsplaner for bade Regionstyrelsen och Halso- och sjukvardsndamnden samt i férvaltningarnas

verksamhetsplaner.

Foljande atgarder har bland annat prioriterats for 2023:

e Starka chefer och deras forutsattningar att leda
e Oversyn av regionens arbetstidsmodeller utifran
e Oka attraktiviteten for att arbeta pa icke-attraktiv arbetstid

Aktiviteter inom andra atgardsomraden i kompetensforsorjningsstrategin pagar parallellt.

Var region behover bade nu och i framtiden bedriva halso- och sjukvard med hog kompetens och god kapacitet
att mota befolkningens vardbehov. Fokus i det arbetet ar att behalla och utveckla var egen personal, da behover
vi satsa pa kompetensforsorjning och mojlighet att utveckla sig sjalv och den verksamhet man jobbar i. For att
klara kompetensforsorjningsutmaningen sa maste, forutom insatser som regionen sjalv styr 6ver, en nara
samverkan med universitet och hogskolor som har huvudansvar for utbildning ocksa ske.
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Lonetillagg dygnetrunt-vard

- Vilka omfattas?
- Praktisk hantering
- Utmaningar
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* Yrkeskategorier som kan omfattas av forslaget (forutsatt att nedanstaende kriterier
uppfylls) ar grundutbildade sjukskoterskor, rontgenskoterskor, specialistutbildade
sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker och underskoterskor/skotare.

* Medarbetare som omfattas har schemalagt arbete dag, kvall och helg, och/eller natt,
inom dygnet runt-varden vid nagot av lanets sjukhus alternativt sjukstuga i Sodra
Lappland. Satsningen ar kopplat till [dnets vardplatser men medarbetare inom
forlossningsverksamhet, akutmottagningar, ambulansverksamhet, operations- och
anestesiverksamhet, laboratorieverksamhet samt réntgen inkluderas.

* Lonetillagget motsvarar:
3 000 kr/man for sjukskoterskor (inkl. barnmorskor och rontgenskdterskor), biomedicinska analytiker
1 000 kr/man for underskdterskor/skdtare

Medarbetare som endast arbetar kvall, natt och helg via beredskap erhaller halva summan
ovan. Tillagget beraknas pa heltid och minskar i relation till sysselsattningsgrad.
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Lonetillagget galler retroaktivt fran 1 december 2022, for visstidsanstallda och
tillsvidareanstallda medarbetare anstallda den 1 februari, och anpassas efter
sysselsattningsgrad.

Ej krav pa schemalagda natter for omfattas av ersattningen, daremot maste medarbetare
vara schemalagd att arbeta kvallar och helger for att omfattas.

Medarbetare som arbetar standig natt omfattas av ersattningen.

Medarbetare som fordelar sin arbetstid mellan dygnet runt-vard och
mottagningsverksamhet/dagtidsarbete maste tjanstgora (dag, kvall och helg, och/eller
natt) overvagande del av sin tid inom dygnet runt-varden for att omfattas, motsvarande
60 % av den totala arbetstiden ska utforas i dygnet runt-vard.

Lonetillagget upphor om medarbetare byter arbetsplats/arbetstidsforlaggning och

kriterierna ovan inte uppfylls.
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Utmaningar i hanteringen med tillagget

* Gransdragningar ar svara!

* Reaktioner fran underskoterskekollektivet
e Reaktioner fran primarvard

* Konsekvenser for lonedversynen 2023

* Administration kring utbetalning
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