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Hojd ersattning till personal i dygnetruntvarden

Bakgrund

Inom dygnetruntvarden har lanets sjukhus under en langre tid haft brist pa sjukskoterskor och
barnmorskor och pa senare tid daven underskoterskor, vilket i sin tur lett till svarigheter med att halla
vardplatser Oppna. Vardplatsbristen paverkar tillgangligheten, patientsékerheten och sjukhusets
formaga att utfora nddvandig planerad vard. Inte minst paverkar den arbetsmiljon for slutenvardens
alla medarbetare.

Genom beslut om okad ersattning ar forhoppningen att personalomsattningen inom slutenvarden ska
kunna minska. Omsattningen inom slutenvarden ar hog och nyttjandet av hyrsjukskoterskor ligger dven
pa den hogsta nivan hittills. Det finns flera orsaker till att personal inom slutenvarden valjer att lamna
Regionen och missnoje med loneutveckling och hog arbetsbelastning ar tva av anledningarna.

Att Oka attraktiviteten inom dygnetruntverksamheten och arbetet pa oattraktiva tider ar helt i linje med
det som framkommer i regionens fastslagna kompetensforsorjningsstrategi. Lon ar ett verktyg for att
behalla och rekrytera medarbetare med ratt kompetens.

Sammanfattning

Forslaget innebar en satsning i form av ett |onetillagg till personal i dygnetruntverksamhet kopplat till
lanets vardplatser (samt dven till forlossningsverksamhet, akutmottagningar, ambulansverksamhet,
operations- och anestesiverksamhet, laboratorieverksamhet samt rontgen).

Satsningen motsvarar 130 mkr i arskostnad fér 2023. Kostnaden beddéms motas genom minskade
personalkostnader for dvertid, inskolning, hyrpersonal, jour och minskade kostnader for utomlénsvard
samt vidare 6kad mojlighet att félja budgeterad plan for vardintakter, se bilaga.

e Yrkeskategorier som kan omfattas av forslaget (forutsatt att nedanstaende kriterier uppfylls) ar

grundutbildade sjukskoterskor, rontgenskoterskor, specialistutbildade sjukskoterskor,
barnmorskor, biomedicinska analytiker och underskoterskor/skotare.

e Lonetillagget for medarbetare som ar schemalagd dag, kvall, natt och helg inom dygnetruntvarden
motsvarar:

3 000kr/man for sjukskdterskor (inkl. barnmorskor och réntgenskdterskor), biomedicinska analytiker
1 000kr/man for underskdterskor/skdtare
Medarbetare som endast arbetar kvall, natt och helg via beredskap erhaller halva summan ovan.

o Tillagget beraknas pa heltid och minskar i relation till sysselsattningsgrad.

e Lonetillagget galler retroaktivt fran 1 december 2022 och anpassas efter sysselsattningsgrad.



e Medarbetare som omfattas har schemalagt arbete dag, kvall, natt och helg inom dygnetrunt-
varden vid nagot av lanets sjukhus alternativt sjukstuga i Sédra Lappland. Satsningen ar kopplat till
ldnets vardplatser men medarbetare inom forlossningsverksamhet, akutmottagningar,
ambulansverksamhet, operations- och anestesiverksamhet, laboratorieverksamhet samt rontgen
inkluderas.

e Medarbetare som férdelar sin arbetstid mellan dygnetruntvard och mottagnings-
verksamhet/dagtidsarbete maste tjanstgora (dag, kvall, natt och helg) stérre delen av sin tid inom
dygnetruntvarden for att omfattas, motsvarande 60% av den totala arbetstiden ska utforas i
dygnetruntvard.

e Lonetillagget upphor om medarbetare byter arbetsplats/arbetstidsforlaggning och kriterierna
ovan inte uppfylls.

e Satsningen ar inte tidsbegransad, utan géller tills vidare efter beslut i Halso- och
sjukvardsnamnden.

Tidsplan
Utbetalning av |6netillagg sker i samband med 16n i februari.

Beslut

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar i enlighet med forslag

- Lonetillagg till personal i dygnetruntverksamhet kopplat till lanets vardplatser (samt aven till
forlossningsverksamhet,  akutmottagningar, = ambulansverksamhet,  operations-  och
anestesiverksamhet, laboratorieverksamhet samt rontgen) ska utges enligt ovan.

- Lonetillagg utgar retroaktivt fran 1 december 2022.

- Redovisning av férdelning sker vid nasta HSN mote.

- Beskrivna ekonomiska effekter foljs upp och redovisas vid delarsrapport.
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