Uppdragsbeskrivning for
Beredningen for funktionshinder
och samverkan 2023

Faststallt av Halso- och sjukvardsnamnden 2023-01-17, §

Innehall
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1. Beredningens uppdrag

Beredningen for funktionshinder och samverkan ska ur ett patient-, brukar- och
invanarperspektiv bereda arenden inom det funktionshinderpolitiska omradet.

2. Syfte med namndberedningen

Syftet med beredningen for funktionshinder och samverkan &r att fanga upp
befolkningens behov och lyfta forslag till insatser inom det funktionshinderpolitiska
omradet genom samverkan med representanter for civilsamhallet.

3. Tidsperiod

Beredningen for funktionshinder och samverkan viljs for perioden 1 januari 2023 — 31
december 2026.

Beredningens uppdragsbeskrivning antas arligen. Uppdragsbeskrivningen innehaller
|I6pande uppgifter for hela mandatperioden men kan dven innehalla specifika uppdrag
som baseras pa aktuellt behov.

4. Uppgifter

Enligt kommunallagen 3 kap 5 § far en namnd tillsatta de namndsberedningar som
behovs for beredning av sina drenden. En namndberedning har enbart en beredande
funktion och nagon beslutanderatt kan inte delegeras till den.

Inom ramen for sitt uppdrag ska beredningen, utifran Region Vasterbottens
styrdokument och tilldelade resurser, belysa, lyfta, framja, utveckla och foresla atgarder
for att forbattra halsan och ett deltagande i samhallet pa likavillkor for
funktionshindrade i relation till prioriteringsprinciperna: manniskovardesprincipen,
behovs- och solidaritetsprincipen samt kostnadseffektivitetsprincipen. Beredningen ska
sarskilt folja utvecklingen av omstallning till ndra vard ur ett funktionshinderpolitiskt
perspektiv.

Arbetsuppgifter:

e Beredningen ska vara referensorgan i de fragor som ror funktionshinderpolitiska
fragor i Region Vasterbotten.

e Beredningen ska, pa uppdrag av hélso- och sjukvardsnamnden, utarbeta forslag
till nya eller reviderade styrdokument inom funktionshinderpolitiska omradet
eller utféra andra utredningsuppdrag inom ramen fér beredningens uppdrag.



Beredningen ska bereda de arenden som ska beslutas av halso- och
sjukvardsnamnden och som faller inom beredningens omrade. (Motioner bereds
av halso- och sjukvardsnamndens arbetsutskott)

Folja och utvardera de foreningsbidrag som ges inom ramen for halso- och
sjukvardsnamnden samt aterrapportera till ndmnden hur medlen fordelats och
anvants

Folja de lansorganisationer som far verksamhetsbidrag fran halso- och
sjukvardsforvaltningen

Foretrada Region Vasterbotten i samverkan genom samrad och information med
civilsamhallet enligt foljande

- med nationella minoritetsgrupper, enligt lag 2009:724 om nationella
minoriteter och minoritetssprak.

- med funktionshinderorganisationer

- med Lanspensionarsradet.

Folja verksamheten inom basenheterna Habilitering centrum Vasterbotten,
Hjalpmedel Vasterbotten samt Tolkcentralen

Folja regionens funktionshinderpolitiska arbete som sker i samverkan med
lokala, regionala och nationella organ.

Samarbeta och samverka med lanets kommuner, samhallsorgan och
intresseorganisationer med malet att 6ka kunskap och utveckling inom det
funktionshinderspolitiska omradet.

For namndens rakning skota omvarldsbevakning inom det funktionshinder-
politiska omradet.

Bista i framtagande av innehall till hdlso- och sjukvardsnamndens namndplan
gallande avsnitt som rér habilitering, rehabilitering, hjalpmedel och tolkservice.

Beredningen ska till hdlso-och sjukvardsnamnden lamna forslag till beslut i drenden som
beretts av beredningen.

4.1 Uppdrag 2023

Beredningen ska under 2023 utarbeta férslag till Funktionshinderpolitiskt program for
Region Vasterbotten.

Uppdraget ska mynna ut i forslag till styrande dokument.
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Beredningen ska under 2023 f6lja omstallningen av nara vard ur ett
funktionshinderpolitiskt perspektiv.

Beredningen ska under 2023 folja digitaliseringen inom varden sa att digital delaktighet
sakerstalls bland utsatta grupper.

5. Organisation och arbetsformer

Beredningen beslutar om dess sammantradestider. Sammantradesplanen ska utformas
sa att den harmoniserar med halso- och sjukvardsndmndens sammantradesplan.

Vid behov kan ordféranden besluta om ytterligare sammantrade.

Kallelse med dagordning ska skickas elektroniskt minst tre dagar innan sammantradet
ager rum till beredningens ledamoéter och andra som ar kallade att delta.

Vid beredningens sammantraden ska sammantradesanteckningar foras.

Halso- och sjukvardsndmndens ordférande avgor vilka av ndmndens drenden som ska
beredas av beredningen for funktionshinder och samverkan

Beredningen lamnar sina forslag och synpunkter direkt till namnden.

Beredningen ska vid behov samverka med andra forvaltningar och organ i utférandet av
sitt uppdrag. | 6vrigt avgor beredningen sjdlva hur uppdraget ska genomforas.

Ledamoter forvantas delta vid beredningens sammantrdaden och foéra vidare synpunkter
och forslag som lyfts i beredningen till sina partier. Ledamoterna férvantas ocksa, nar
det ar aktuellt, lyfta forslag i lampliga instanser.

6.1 Arlig planering och uppféljning
Beredningen upprattar arligen plan for verksamhetsaret samt verksamhetsberattelse vid
arets slut.

6.2 Aterrapportering

Beredningens aterrapportering sker i halso- och sjukvardsnamndens delars- och
arsrapport.

Beredningens sammantradesanteckningar ska I6pande delges namnden.

Beredningen kan dven, vid behov, avrapportera muntligen till namnden.

Ordférande i beredningen ansvarar for att aterrapportering sker.



6.3 Tjdnstepersonsstod

Hélso-och sjukvardsnamndens forvaltningschef utser medarbetare som ska delta i
beredningens sammantraden, vara foredragande och i 6vrigt stodja ordférande som
verkstédllande tjanstepersoner.

Kanslienheten svarar for beredningens moétesadministration och moteshandlaggning.

6. Ekonomi

Beredningens budget finns inom halso och sjukvardsnamndens budgetram.

7. Ansvarig namnd

Ansvarig namnd for beredningen for funktionshinder och samverkan ar halso- och
sjukvardsnamnden som har det 6vergripande ansvaret for regionens
funktionshinderpolitiska arbete och samverkan. Halso- och sjukvardsnamnden
faststéller beredningens uppdragsbeskrivning och beslutar om férandringar.

8. Sammansattning

Beredningen bestar av sju (7) ledamoter, varav en ordforande, en vice ordforande och
en 2:e vice ordférande. Ordférande samt de tva vice utgor presidiet.

9. Val av ledamoter och ersattare

Hélso-och sjukvardsnamnden véljer ledamoter till beredningen samt ordférande och
vice ordféranden. Ordférande och ledamaéter valjs fér en mandatperiod.

10. Dokumentets giltighet
Uppdragsbeskrivningen galler fram till och med den 31 december 2023.

Ny uppdragsbeskrivning ska vara antagen av hélso- och sjukvardsnamnden innan den 1
januari 2024.
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