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Handlingsplan langsiktigt sakrad barnmorskebemanning - 5 prioriterade atgarder

Barnmorskeledd forlossning i Lycksele

Satsa pa att gora arbetet pa forlossningen attraktivt

schemamodeller

16n- och arbetstider

optimal bemanning

médjlighet till rotationstjdnster
Betalda studieldn
Ldkarbemanning forlossning
Psykosocial arbetsmiljé

att erbjuda vattenférlossningar

Kompetenshdjning och mentorskap

Separera akuta och planerade besok pa forlossningen

Foljsamhet till samma riktlinjer i lanet

Fokus pa saker forlossningsvard i Lycksele

Konsekvensanalys framtagen av HR pa forslag av aktiviteter fr verksamheten (sovade natt,
ersattningar, schablonersattning lakare etc.)

Arbetstidsforkortning innebdar nyrekrytering av 14,0 tjanster (9,0 barnmorskor + 5,0 usk)
Lonetillagg for OB-tid inom slutenvarden
Veckoslutstjanst innebar nyrekrytering av 4,2 barnmorskor och USK

85% september till maj, 100% juni-augusti
Behov av 1,35 tjanst ytterligare per anstélld som gar med i modell.
Umed 28,35 tjanster och Skelleftea 22,95 tjanster

Kombination mellan arbetstidsforkortning natt och 85% / 100% modellen
Arbetstidsforkortning = nyrekrytering 12 tjanster
85% /100% modell = nyrekrytering 24 tjanster

Vardutvecklare, 1,8 tjanst (0,8 usk och 1 bm)

Inskolning
Bmsk: Ut6kad inskolning 1,5 manad och 1 dag/mani 9 man
Usk: Utokad inskolning 1 vecka

Kompetensstege framtagen internt (usk och bm)

Utokad minibemanning Skelleftea 1,0 tjanst man-fre
Samarbete PV barnmorska 7 dagar/v

Lika vard i lanet. Lattillgangliga riktlinjer och arbetsrutiner ar efterfragade. Utbildning vid nya
riktlinjer

Ej kostnadsberdknat

9,5 mkr
5,0 mkr
2,7 mkr
18,3 mkr
15,0 mkr

24,1 mkr

1,2 mkr

Bmsk: 108 tkr per inskolning
Usk: 9,2 tkr per inskolning

Ej kostnadsberdknat

0,8 mkr
1,1 mkr

Ej kostnadsberdknat
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