m region
vasterbotten

BESLUT

Sarskild hanteringsordning géllande sommarersattning 2022 vid Medicincentrum

Arende Nus (MAVA och SPEVA), Infektion NUS, Medicin/geriatriken Skelleftea samt
Ortopeden Skellefted
[X] Delegationsbeslut 3.6.3 Beslut om férindrad 16n
(drendegrupp enligt delegationsordning)
Typ av beslut

[] Verkstallighetsbeslut

Foredragande/ansvarig
handldggare

HR-strateg/Omradeschefer

Beredning

HR-strateg/Omradeschefer

Vem/vilka omfattas av beslutet

Angivna yrkeskategorier vid berérda enheter

Facklig samverkan

ensidigt arbetsgivarbeslut

Giller fr.o.m. och t.o.m.

Perioden v. 26-32 2022

Informeras till

Berorda verksamheter, verksamhetsstod 16n samt HR

Kommunikation av det fattade . . .

Hur — via mail Nar - Ansvar
beslutet
Uppféljning Hur Nar

Ansvar for aterrapportering

Beslut

Beslut enligt bilaga

2022-04-27

Via digital signering

Brita Winsa
Hélso- och sjukvardsdirektor
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Bilaga

SARSKILD ERSATTNINGSMODELL, SOMMAREN 2022

Detta ar ett komplement till den reguljara ersattningsmodellen sommartid inom slutenvarden och
sjukskoterskor vid Medicincentrum Nus (MAVA och SPEVA), Infektion NUS, Medicin/geriatriken Skelleftea samt
Ortopeden Skellefted.

Nedanstdaende ersdttning kan endast beviljas under den period av planerade sommarsemestrar som galler
veckorna 26-32, inte 6vrig del av aret. Beslut om nedanstdende ersattningar kan endast fattas av
verksamhetschef i samrad med omradeschef. Avdelningschef eller annan ager ej ratt att fatta beslut om dessa
ersattningar.

Ersattningar
En forutsattning for ersdttning enligt nedan ar att enskild &verenskommelse traffas i samband med

semesterplaneringen. Ersattning for obekvam arbetstid utbetalas enligt avtal.

o Medarbetare som tillfrdgas och accepterar att avsta onskad semestervecka under perioden v.26-32
erhaller 25 000kr/vecka i extra ersattning.

Forutsattningar for att erhalla ersattning ar att arbete utfors motsvarande 5 arbetspass (dag, kvall, helg)
alternativt 4 nattpass. Detta géller oaktat sysselsattningsgrad i grundanstallningen.

For att erhalla ersattning enligt ovan kan maximalt 7 veckors ledighet tas ut under perioden juni-augusti,
varav 3 veckor ska vara semester (eller varav 2 veckor ska vara semester om medarbetare vdljer att avstd 2 veckors
semester osv.). Det innebdr att utdver semester kan ansdkan om fordldraledighet under juni-augusti endast
ske med 4 veckor.

Ovrigt

Chefen skickar in ett drende via Webfasit — uppger namn, personnummer och datum for den
aktuella arbetsvecka som skall ersattas. Mark meddelandet med "Sommarersattning sarskild modell,
25 000kr/v”.
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