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Syfte med utvardering

Syftet med utvarderingen var att utvardera om vi lever upp till

samverkansavtalets mal och syfte genom att undersotka hur avtalets delar tillampas.

Fokusomradena for utvardering var:

Mal och syfte med samverkan

Uppgifter/uppdrag (vilket inkluderar
skyddskommittéarbete)

Sammansattning av
samverkansgrupp

Arbetsformer for
samverkansgruppen

Arbetsklimatet i
samverkansgruppen

@ Q

... Samverkansavtalet stodjer och bidrar till
verksamhetsutveckling genom att satta
Regionens uppdrogi fokus. Avtalet skapar
forutsattningar for medarbetares delaktighet,
inflytande och utveckling. Samverkan ska vara en
naturlig del av verksamheten och syftar till att
integrera verksamhet, medbestémmande,
likabehandling, arbetsmiljé och hélsa.”

Ur Parternas syn pa samverkan,
Samverkansavtal Region Vasterbotten 2019-09-01



Syfte med utvardering

Utvarderingen inkluderar ocksa efterlevnad och koppling till hantering av
arbetsmiljofragor. Detta tas framforallt med i omradet ”Uppgifter och uppdrag
som samverkansforum inkl skyddskommitté”

En viktigt del i det nuvarande samverkansavtalet ar just arbetsmiljo och
respektive samverkansforums ansvar som skyddskommitté
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APT| VSCG | FSG C5C

Vara samverkansforum — 4 nivaer

APT VSG FSG CSG

Arbetsplatsen Basenheten Forvaltningen Region Vasterbotten
Moaijliggdra delaktighet i Moijliggdra delaktighet i verksamhetens planerings-
verksamhetens planerings- och uppfoljningsarbete samt i egenskap av Skydds-
och uppfoljningsarbete kommitté folja upp det systematiska och halso-
inklusive det systematiska och framjande arbetsmiljoarbetet samt bidra till att
halsoframjande arbetsmiljo- utveckla en god och hallbar arbetsmiljo.
arbetet samt bidra till att
utveckla en god och hallbar | —
arbetsmiljc. VA e mmm




Samverkansnivaer och ledningsnivaer, skiss
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Process for utvardering

= Partsgemensam arbetsgrupp tillsattes fran CSG, host 2021

= Dialog om upplagg och genomférande med SKR centrala stodteam, se
process nedan

= Workshop med samtliga FSG samt CSG genomfordes i april 2022 tillsammans
med SKR stodteam

= Enkat framtagen partsgemensamt och utskickad till samtliga VSG under maj

Process for utvardering

. Resurser for Aktiviteter
Onskat lage Nulage : for
utveckling :
utveckling 4
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Process for utvardering

= Reflektion genomford i samtliga FSG och CSG efter workshop dar inskick
gjordes till CSG gallande 6vergripande delar att jobba vidare med

= Respektive FSG har tagit fram delar som de ska jobba vidare med
= Enkat fran VSG sammanstalld och diskuterad i CSG

= Workshopar i CSG for overgripande atgarder- genomfort i juni och september.
Atgardsplan framtagen, beraknas klar i oktober
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ldentifierade styrkor i samverkan

Overlag ett positivt klimat och fungerande samverkansarbete

God grundstruktur

FSG HSF- ett positivt exempel pa resa i kultur, struktur och utvardering
FSG RUF- positivt med att kunna forbereda infor moten

VSG — generellt ett gott samarbetsklimat och positivt pa upplevelsen av

samverkansforumet
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|dentifierade forbattringsomraden samt
atgarder

1. Mal och syfte med samverkan
Ga fran MBL till samverkan. Delaktighet och dialog innan beslut inte bara information.

2. Uppgifter och uppdrag som samverkansforum inkl skyddskommitté
- Utveckla formerna for planerings och utvecklingsarbete pa 6vergripande niva
- Se Over nivaer for samverkan dar det upplevs att det saknas forum

- Sakra utbildning

3. Arbetsklimat
- Utveckla det gemensamma ansvaret for innehall
- Avsatt tillracklig tid for dialog

Atgard- fortsatt fora dialog och utvirdera i respektive forum gallande arbetsklimat. Planera

agenda med tillrdcklig tid och allas ansvar att folja det m L?i%itgpbonen



Plan for atgarder, framtagen i CSG

1. Mal och syfte med samverkan, gs fran MBL till samverkan, delaktighet och dialog infér beslut
Atgird

=  Fortsatta mote for dialog om synen pa samverkan. Fackliga samt arbetsgivaren ar eniga

om att samverkansstruktur ar att foredra framfor MBL men att det finns utrymme for forbattringar.
Samverkan ska ocksa rada mellan de formella moétena, att hela organisationen andas samverkan.

= Avtalsvard- Utvardera om intentionerna i avtalet har f6ljts genom att titta pa
4-5 punkter som vi under aret har processat och hur varje darende/process har upplevts

2. Uppgifter och uppdrag som samverkansforum inkl skyddskommitté

Atgird

= Utveckla en struktur for hantering infor stora fragor som ex regionplan, planeringsforutsattningar,
verksamhetsplan osv, avsatta 90-120 minuter for dialog i CSG infor dessa beslut.

= Se Over utbildningar for samverkansforum inklusive nar nya personer borjar
= Utred nivaer for samverkan, for-och nackdelar.

region
= Utveckla eskaleringsstrukturen for behov fran respektive skyddskommitté. m Va’%terbonen



Plan for atgarder

3. Arbetsklimat

- Utveckla det gemensamma ansvaret for innehall
- Avsatt tillracklig tid for dialog

Atgard

" Fortsatt dialog och utvardera i respektive forum gallande arbetsklimat.

® Planera agenda med tillracklig tid och allas ansvar att folja det

Kvarstaende ej genomfort

CSG fastslar atgardsplan inklusive ansvarig samt tidsplan
Aterkoppling sker till FSG och VSG om utvirderingen samt atgarder
Atgarder vidtas och aterkopplas

P
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FSG HSF — uppfoéljning efter workshop

Forutom identifierade overgripande styrkor och forbattringsomraden togs
nedstaende synpunkter och atgarder upp inom FSG HSF

Forbattra och konkretisera fragestallningar for att underlatta dialog

Underlag ska vara kompletta innan drendet tas upp samt att fragestallningar
fran fackliga ska vara tydliga

Inldsning pa material gors

Bada parter bidrar till att skyddsombud ar delaktiga vid forandring

Fortsatt utvardering av moten och arbetsklimat

m region
vasterbotten



