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CFOG Skelleftea

* Vardplatser i egen regi pa CFOG och i samarbete med kirurgen
 Okad andel dagkirurgi

* Minskat antal sectio

* Patienter pa CFOG i majligaste man

* Hyggligt lage avseende vantelistan



HSF-staben/Is

Psykiatri Umea-beh
Thoraxkirurg

Ogon Umea

Ogon Ske

Ogon Ly

CFOG Umea

MNeurokirurgl Vb

CFOG Ske

Ortopedi Ske

Utprovning harapparat
Psykiatri Ske-heh

MEDEL Vh

Hand- och plastikkirurg Vb
CFOG Ly

Oron- nds- och halskirurg Vb
Bup Vb-behandling
Kirurgcentrum Ske
Kirurgiskt centrum Sa Lappland
Ortopedi Umea

Kirurgicentrum Umes

ATGARD - MALUPPFYLLELSE VARDGARANTI
Maj 2022
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HSF-staben/Is

Exkl. pat vald vantan (prio 9a)

Ortopedi Umea
Kirurgi Umea

Utprovning hérapparat

Hand- och plastikkirurgiska..

Kirurgiskt centrum Sa...
Kirurgi Skelleftes
Oron- nas- halskirurg b
CFOG Ly

Bup Vb-behandling
Opon Umea

Ortopedi Ske

Ogon Ly

CFOG Ske

Ogon Ske

Psykiatri Ske-heh
Meurokirurgi

CFOG Umea

Thorax

Psykiatri Umea-heh

ATGARD ™ Ma]
Antal vantande langre an 90 dgr, maj 2022

B April



HSF-staben/Is

Exkl. pat vald vdntan (prio 9a)

Kirurgi Urmea

Ortopedi Umea

Kirurgl Ske

Kirurgiskt centrum 54 Lappland

Oron- nds- hals vh

Bup-behandling Vb

Hand- och plastikkirurgiska klin vk

Ortopedi Ske

Utprovning harapparat

Psykiatrl Ske-beh

Meurakirurgi

Thoraxkliniken

CFOG Umea

ATGARD
Antal vantande langre @n 365 dgr, maj 2022
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Centraliserad moédravard vid Centrum for obstetrik och gynekologi (CFOG)

Skellefteamodellen — barnmorskor bedriver modrahalsovard i
primarvarden och ar anstallda vid CFOG.

Att infora detta i hela lanet innebar ett jamlikt arbetssatt och i Region
Vasterbotten en mer jamlik vard. En samlad organisation ger utokad
mojlighet till samplanering och prioritering av bemanning.



Rotationstjanster mellan BB/forlossning och
modrahalsovard i primarvarden

* Vid nya anstallningar, men kan erbjudas alla.

* Mycket daligt genomslag — har inte fatt faste

e Radsla fran chefer och medarbetare

e Skulle underlattas att MHV organiseras till CFOG
 Attraktivt for dem som vill arbeta med bada delarna

* Farre natter och helger per medarbetare

* Vi har forsokt na konsensus men vi bedomer att positionerna ar helt
lasta, framst pa MHV och primarvardssidan.



De storsta utmaningarna

e Sdlja in konceptet — stort forandringsmotstand
* For lag bemanning idag (ca 20 BM saknas)

* Behoven ej kanda i detalj — separat uppdrag

* BB hemma

* Bitr VC slutar

* Nyckelpersoner pa forlossningen NUS slutar



Vagen framat

* OC NSV Umea, OC LSO1, VC CFOG och VC fran primarvarden ska ha
ett mote efter semestrarna och faststalla beslut om rotationstjanster
och kommunikationsplan i linjen.

* Handlingsplanen foljs och utifran verksamhetsanalysen (separat
uppdrag) far vi svar pa behovet av personaltimmar och eventuella
behov av resursforstarkningar redan nu alternativt omférdelningar.

 Genomfodrandet av handlingsplanen bedoms sta och falla med
bemanningen.



