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BESLUT

Arende

Sommarerséi_ttningar, sommaren 2022

Typ av beslut

[X] Delegationsbeslut

(Grendegrupp enligt delegationsordning)

] Verkstillighetsbeslut

Féredragande/ansvarig
handldggare

HR-strateg

Beredning

HR-strateg / Lén

Vem/vilka omfattas av beslutet

Medarbetare inom dygnetrunt-verksamhet inom sjukhusvard samt
ambulanssjukvard,

Facklig samverkan

ensidigt arbetsgivarbeslut

Galler fr.o.m. och t.o.m.

1 juni 2022 till och med 31 augusti 2022

Informeras till

Chefer vid berérda enheter samt verksamhetsstéd inom HR och 16n

Kommunikation av det fattade
beslutet

N3r —i samband med att

ar -
beslut fattats Ansv

Hur - via chefskanalen

Uppféljning

Hur Nar

Ansvar for aterrapportering

Beslut
=

ambulanssjukvard,

inte 6vrig del av aret,

perioden av sommarsemestrar. Dessa erséttnin

Sarskilda erbjudanden om sommarersadttningar har till syfte att bidra till att bemanningssituationen I6ses under
gar avser endast dygnet runt-verksamhet inom sjukhusvard samt

Beslut om nedanstaende ersattningar kan endast fattas av Omradeschef i samrad med Hilso- och
sjukvardsdirektér. Verksamhetschef, avdelningschef eller annan &
Ersdttningarna kan endast beviljas under den period av planerad

Se bilaga, sida tva, fér beslutet i sin helhet.

2022-01-26

Brita Winsa
Hélso- och sjukvardsdirektsr

ger ej rdtt att fatta beslut om dessa ersdttningar.
€ sommarsemestrar som géller veckorna 22-35,




SOMMARERSATTNINGAR 2022

Forutsattningar

Sarskilda erbjudanden om sommarersattningar har till syfte att bidra till att bemanningssituationen
l6ses under perioden av sommarsemestrar. Dessa ersattningar avser endast dygnetrunt-verksamhet
inom sjukhusvard samt ambulanssjukvard.

Ersattning kan erbjudas medarbetare i patientnéra arbete inom i férsta hand dygnetrunt-
verksamheter. Yrkesgrupper som kan avses ar sjukskéterskor, barnmorskor,
rontgensjukskoterskor biomedicinska analytiker, underskéterskor, skotare, barnskoterskor
ambulanssjukvardare samt medicinska sekreterare.

For att ersattning skall utga forutsatts att medarbetaren har utfért arbete dvs. att arbetstiden
finns schemalagd samt att arbete utforts. Ersattning utges fér arbetade timmar inom aktuell
tidsperiod, vilket innebdr att franvaro ej ger ersdttning.

Tjanstledig (foraldralediga alternativt studielediga) som efter beslut arbetar under sin ledighet
far timlén enligt samma princip, dvs med % pa grundlnen.

For att erbjudandet ska gélla kan enheten maximalt bevilja 20 semesterdagar/anstélld under
perioden 1 juni-31 augusti.

Ersattningarna kan endast beviljas under den period av planerade sommarsemestrar som
géller veckorna v.22-35, inte Ovrig del av aret.

Beslut om nedanstdende ersattningar kan endast fattas av Omradeschef i samrad med Halso-
och sjukvardsdirektér. Verksamhetschef, avdelningschef eller annan &ger ej ratt att fatta

beslut om dessa ersattningar.

Allmant galler att sommarersattningar skall tillampas mycket restriktivt och kan anvdndas bara nar
alla andra alternativa |6sningar har prévats, se nedan, och att extern genomgang av schemaplanering
genomforts.

semesterutlagg juni, juli, augusti

max 4 veckors semester under juni, juli, augusti.

fortatad helgtjanstgéring — varannan helg

schemalagt maximalt antal buffertpass/anstalld (Modell1).

ratt anvand kompetens — férandrat ansvar for vissa arbetsuppgifter



Ensidigt arbetsgivarerbjudande om erséttningar 2022
Dessa ersattningar avser endast dygnetrunt-verksamhet inom sjukhusvard samt ambulanssjukvard.

En modell som ersatter med ett procentpaslag pa lénen innebdr att ersattningen varierar beroende
pa I6neniva. Den ger dven en hogre ersattning for ett langre arbetspass &n ett kortare. Ersédttning for
obekvdm arbetstid utbetalas enligt kollektivavtal i samtliga alternativ.

1. Om du tillfrdgar din medarbetare att flytta sin beviljade semester ersatts denne med sin
ordinarie timlén + 180 procent av sin timlon i tillagg.

2. Om du tillfragar din medarbetare att avbryta sin pabdrjade semester ersatts denne med 280
procent av timlénen. Medarbetaren far ocksa en extra semesterdag (max 5 dagar extra) i
enlighet med centrala kollektivavtal (Allmé&nna Bestammelser).

3. Om du tillfragar din medarbetare att ta pa sig ett extra pass utéver sin arbetstid enligt
ordinarie schema ersatts denne med 280 procent av timlonen.

Detta motsvarar ersdttningen i alternativ 1 med skillnaden att medarbetaren far bade sin
timlén + 180 procent av sin timlén i extra erséttning da denne arbetar tid utéver sin ordinarie
arbetstid.

4. Om du tillfradgar din medarbetare att ta pa sig extra jour/beredskapspass utdver planerade
jour/beredskapspass ersatts det med:
+ 550 kr for pass vardagar
+ 1100 kr for pass helg (inklusive fredag kvall)

5. Avbruten forildraledighet (vid en sammanhéngande ledighet om minst 4 veckor)
Ingen férandring av ledighet eller [6neavdrag gors, utan det regleras via timanstdlining
under ledighetsperioden. Ersattning utgadr med 280 procent av timlénen.

Detta motsvarar ersdttningen i alternativ 1 med skillnaden att medarbetaren fér béde sin
timlén + 180 procent av sin timldn i extra erséittning dé denne arbetar tid utdver sin ordinarie
arbetstid.



