m region
vasterbotten

BESLUT

Arende

Sarskild ersattningsmodell, sommaren 2022

Typ av beslut

X belegationsbeslut

(drendegrupp enligt delegationsordning)

[] verkstillighetsbeslut

Foredragande/ansvarig
handliggare

HR-strateg och Omradeschef

Beredning

HR-strateg

Vem/vilka omfattas av beslutet

Berdrda yrkeskategorier vid Centrum for obstetrik och gynekologi samt Barn- och
ungdomscentrum. :

Facklig samverkan

ensidigt arbetsgivarbeslut

Giller fr.o.m. och t.o.m.

1 juni 2022 till och med 31 augusti 2022

Informeras till Chefer vid berérda enheter samt verksamhetsstod 16n
Kommunikation av det fattade i . N&r—isamband med att

Hur —via mail Ansvar -
beslutet beslut fattats
Uppféljning Hur Nar

Ansvar for aterrapportering

Beslut

Detta dr avsteg fran den reguljdra ersdttningsmodellen 2022 och avser enbart beslutade yrkeskategorier vid
Centrum fér abstetrik och gynekologi samt Barn- och ungdomscentrum. Ersdttningarna kan endast beviljas under
den period av planerade sommarsemestrar som giller veckorna 22-35, inte vrig del av aret.

Se bilaga, sida tva, for beslutet i sin helhet.

2022-01-26

Brita Winsa
Halso- och sjukvardsdirektdr




SARSKILD ERSATTNINGSMODELL, SOMMAREN 2022

Detta ar avsteg fran den reguljra ersittningsmodellen sommartid inom slutenvarden och avser enbart
beslutade yrkeskategorier vid Centrum fér obstetrik och gynekologi (samt Barn- och ungdomscentrum).

Allmant galler att sommarersattningar skall tillimpas mycket restriktivt och kan anvandas bara nér alla andra
alternativa l6sningar har prévats, dvs

- semesterutlagg juni, juli, augusti

- max 4 veckors semester under juni, juli, augusti

- fortatat helgtjdnstgtring —varannan helg

- ratt anvand kompetens — férandrat ansvar for vissa arbetsuppgifter

- genomgang av schema externt

Ersittningarna kan endast beviljas under den period av planerade sommarsemestrar som galler veckorna 22—
35, inte ovrig del av dret. Beslut om nedanstdende ersittningar kan endast fattas av omradeschef i samrad
med hilso- och sjukvardsdirektér. Verksamhetschef, avdelningschef eller annan dger e] rétt att fatta beslut om
dessa ersattningar.

Ersdttningar
En forutsattning for ersittningar enligt nedan r att enskild éverenskommelse tréffas i samband med

semesterplaneringen. Erséttning fér obekvam arbetstid utbetalas enligt avtal i samtliga alternativ.

1 Medarbetare som tillfrégas att inte ta ut totalt 4 veckors semester under perioden
vecka 22-35 ersitts med:
- 4 000 kr fér varje semesterdag som €] tas ut (avser arbetspass dag/kvall/helg)
Arbetspass natt ersatts istallet med 5 000 kr/natt

2 Maedarbetare som tillfrigas att ta pa sig extra pass.
Ersatts med kvalificerad 6vertid samt
+ 825 kr for vardags pass
+ 1 125 kr for helgpass (inklusive fredag kvall).

3 Medarbetare som avbryter pabérjad semester for att ta pa sig extra pass
Ersatts med kvalificerad évertid samt
+ 825 kr for vardags pass
+ 1 125 kr for helgpass (inklusive fredag kvall).
Medarbetaren far ocksa en extra semesterdag (max 5 dagar extra) i enlighet med centrala
kollektivavtal (Allmanna Bestammelser).

Semesterfrdnvaron pa anstillningen skall ligga kvar oférandrad. Ingen registrering skall géras pa
kliniken d& man redan har pabérjat semestern och blir inringd att arbeta enstaka pass. Observera att
medarbetare som gar in och arbetar pa avbruten semester med sommar-erséattning inte kan flexa in
med SITHS-kortet. Stimplar de in — s& avbryts den pagaende franvaron och felaktig 16n l6per ut.

Medarbetare som avbryter pagiende féraldraledighet ersatts med samma nivder som anges under
punkt 1. OBS! Ledigheten bryts ej utan timanstallning laggs upp och timmar rapporteras in som vanligt.
Medarbetare far ej stdmpla in — da bryts ledigheten.



Ovrigt

Likt foregdende sommar ska all registrering ske av chef genom drende i Webfasit, dvs all hantering via
blankett fér sommarersattning har upphért. Fér att ratt ersattning skall kunna utbetalas till anstalld krévs att
ratt schema och arbetstid/6vertid/jour & beredskap ligger inrapporterad korrekt for den som skall ha
sommarersdttning enligt avtalet. Utbetalning sker manad efter arbetad tid.

Chefen skickar in ett drende via Webfasit — uppger namn, personnummer och datum for det

aktuella arbetspasset som skall ersittas. Mark meddelandet med "Sommarersattning sarskild modell,
alternativ X”. Istdllet for X anges nagot av de 3 olika ersattningsalternativen. Fér alternativ 1 anges ocksd om
ersattningen avser dag eller nattpass.



