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Beslut

Sommarersdttningar fér yrkeskategorier vid hilso- och sjukvardsférvaltningens halsocentraler och sjukstugor.
Ersdttningarna kan endast beviljas under den period av planerade sommarsemestrar som géller veckorna 22-35,
inte Ovrig del av aret.

Se bilaga, sida tva, for beslutet i sin helhet.

2022-01-26

Brita Winsa
Hilso- och sjukvardsdirektor



ERSATTNINGSMODELL PRIMARVARD, SOMMAREN 2022

FOrutsattningar

Sarskilda erbjudanden om sommarersattningar har till syfte att bidra till att bemanningssituationen |6ses
under perioden av sommarsemestrar. Ersdttningarna avser endast yrkeskategorier vid halso- och
sjukvardsférvaltningens halsocentraler och sjukstugor.

Allmant galler att sommarersattningar skall tillampas mycket restriktivt och kan anvéndas bara nar alla andra
alternativa |8sningar har prévats. Ersdttningarna kan endast beviljas under den period av planerade
sommarsemestrar som géller veckorna 22—-35, inte évrig del av aret. Beslut om nedanstaende ersattningar kan
endast fattas av omradeschef i samrad med hilso- och sjukvardsdirektér. Verksamhetschef, avdelningschef
eller annan &ger ej ratt att fatta beslut om dessa ersattningar.

Ersattningar
En férutsattning for ersittningar enligt nedan &r att enskild dverenskommelse traffas i samband med

semesterplaneringen alternativt om akutbehov uppstdr under pigdende semesterperiod. Ersattning for
obekvam arbetstid utbetalas enligt avtal i samtliga alternativ.

1 Medarbetare som tillfragas att inte ta ut totalt 4 veckors semester under perioden
vecka 2235 ersdtts med:
- 6 000 kr for hel semestervecka som ej tas ut
- 1 200kr for varje semesterdag som ej tas ut

2 Medarbetare som avbryter paborjad semester fér att ta pa sig extra pass
+ 1200 kr fér varje avbruten semesterdag

Medarbetaren far ocksa en extra semesterdag (max 5 dagar extra) i enlighet med centrala
kollektivavtal (Allmanna Bestdmmelser).

Semesterfranvaron pa anstdllningen skall ligga kvar ofGrandrad. Ingen registrering skall goras pa
kliniken d& man redan har p&bdrjat semestern och blir inringd att arbeta enstaka pass. Observera att
medarbetare som gar in och arbetar pa avbruten semester med sommar-ersattning inte kan flexa in
med SITHS-kortet. Stamplar de in — sa avbryts den pagaende franvaron och felaktig 16n I6per ut.

Medarbetare som avbryter pagaende féraldraledighet ersatts enligt punkt 2. Extra semesterdag utgar
ej vid bryt av pagaende foraldraledighet. OBS! Ledigheten bryts ej utan timanstallning laggs upp och
timmar rapporteras in som vanligt. Medarbetare far ej stampla in — da bryts ledigheten.

Ovrigt
Likt foregdende sommar ska all registrering ske av chef genom drende i Webfasit, dvs all hantering via

blankett fér sommarersattning har upphért. For att ratt ersittning skall kunna utbetalas till anstalld kravs att
ratt schema och arbetstid ligger inrapporterad korrekt for den som skall ha sommarerséttning enligt avtalet.
Utbetalning sker manad efter arbetad tid.

Chefen skickar in ett drende via Webfasit — uppger namn, personnummer och datum fér det
aktuella arbetspasset som skall ersattas. Mark meddelandet med "Sommarersattning primarvard, alternativ
X". Istéllet for X anges nagot av de olika ersattningsalternativen.



