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Ensidigt arbetsgivarerbjudande for att sakerstélla bemanning av férlésande
barnmorskor kritiska veckor under sommarperioden

Malsittningen med sommarplaneringsprocessen vid centrum fir obstetrik och gynekologi ar att du som
medarbetare fir ut din lagstadgade semester under juni-augusti och att gravida kvinnor och deras familjer ska
kdnna trygghet med den forlossningsvard som bedrivs under sommaren.

Som medarbetare ska du inlimna 6nskemal om semester fér perioden juni-augusti till din ndrmaste chef senast
den 31 januari. Det dr dnskvart att dven begdran om fordldraledighet under semesterperioden ldmnas in i
samband med semesteransékan, om inte ska den vara inlamnad senast 3 manader innan planerad ledighet.

Av erfarenhet vet vi att veckorna 28-32 ar populdra veckor da de allra flesta medarbetarna vill vara lediga. For att
dka mojligheterna till en god sommarplaneringsprocess dar besked om beviljad semester kan ges i rétt tid till dig
som medarbetare har beslut om féljande erbjudande fattats:

e Medarbetare som innan den 31 januari meddelar att man kan arbeta nagon av veckorna 28-32 ersadtts med
30 000kr per vecka utéver ordinarie grundlén. Fér att ersdttning ska utga, ska arbetsveckan innehalla
antingen 5 arbetspass dagtid eller 4 arbetspass nattetid.

For att erhalla ersattning enligt ovan kan maximalt 6 veckors ledighet tas ut under perioden juni-augusti,
varav dessa 4 veckors semester. Det innebdr att utdver semester kan ansékan om foréldraledighet under
juni-augusti endast ske med 2 veckor.

Medarbetare som under ovanstdende veckor omstationeras till annan ort erhaller dessutom erséttning for
tillfdllig omstationering. Omstationering av barnmorskor inom centrum for obstetrik och gynekologi innebar
en ersattning pa timlénen x 1,6.

Fér att ersattning skall utgd férutsdtts att medarbetaren har utfért arbete dvs. att arbetstiden finns
schemalagd samt att arbete utférts. Ersdttning utges for arbetade timmar inom aktuell tidsperiod, vilket
innebdr att franvaro ej ger ersdttning.

s Medarbetare med pdgaende forildraledighet som antar erbjudandet och gar in och arbetar under veckorna
28-32 ersitts utdver timlén med 30 000kr per vecka. For att ersdttning ska utgd, ska arbetsveckan innehalla
antingen 5 arbetspass dagtid eller 4 arbetspass nattetid.

OBS! Ledigheten bryts ej utan timanstéllning ldggs upp och timmar rapporteras in som vanligt. Medarbetare
far ej stampla in — da bryts ledigheten.

Erbjudandet ovan ir tidsbegrénsat och l6per ut den 31 januari 2022, innan dess ska du som medarbetare
skriftligen meddelat din ndrmsta chef vilka veckor du har méjlighet att arbeta samt vilka veckor du 6nskar ha
semester, Senaste den 31mars meddelas du om arbete nagon av de veckor du anmalt dig som tillganglig for arbete
blir aktuellt. Dialog om arbete pa annan plats i linet under veckorna kan bli aktuell.

Timanstilld extern personal (ej tjanstlediga medarbetare) som arbetar veckorna 28-32 erhaller en timlén
motsvarande 450kr/tim, avser erfarna barnmorskor som ir sjdlvgdende i verksamheten.



