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Sammanfattning

Bemanningssituationen vad galler barnmorskor (bm) inom forlossningsvarden har under manga ar
varit otillfredsstéllande. Da antalet fodslar, dvs arbetsbelastningen, ar relativt jamnt férdelade 6ver
aret innebar det en sarskilt anstrangd situation under sommarmanaderna da personalen behover
fa ut sin semester. Insatser har bland annat gjorts genom att satsa pa utbildning av barnmorskor
och ett samarbete mellan ldnets tre forlossningsenheter samt lonesatsningar till forlésande
barnmorskor. Personalen har ocksa lojalt stallt upp under sommarperioden genom att ta extrapass
och atertagen semester, mot ersattning. Situationen forvarrades infor sommaren-21, med stora
bemanningsproblem initialt i Umea och sedermera dven i Lycksele, medan Skelleftea i stort sett
klarar sin bemanning. Infor ndsta sommar maste en mer hallbar 16sning pa bemanningssituationen
tas fram.

Mot denna bakgrund gav HSD i uppdrag till en styrgrupp att ta fram ett férslag pa nédvandiga och
mojliga insatser for att sdkerstdlla en stabil bemanning pa lanets tre férlossningsavdelningar. |
forslaget skulle kunna ingd exempelvis rotations/kombinationstjanster inom CFOG (Centrum for
obstetrik och gynekologi) men ocksa i samarbete med mdodrahalsovarden vid Halsocentralerna och
andra typer av gransoverskridande samarbeten.

Styrgrupp: OC Magnus Hedstrom och OC Jennie Liling-Stahl
Arbetsgruppen har bestatt av representanter fran bade primarvard och CFOG.

Arbetsgruppen har identifierat ett antal méjliga initiativ och atgarder som sammanstallts till en
handlingsplan. Ett stort antal av de verksamhetsnara atgarder som beskrivs i handlingsplanen, tex
utbildningsinsatser, kombinerade tjanster mm &r redan paborjade. Forslaget att organisera
modravarden under Centrum fér obstetrik och gynekologi (CFOG) behdver dock beslutas politiskt.
Atgarden behover dessférinnan beredas tillsammans med bestallarenheten, risk- och konsekvens-
beddmas och samverkas innan det slutliga politiska beslutet om effektuering kan tas.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att uppdra till Halso- och sjukvardsdirektéren att bereda
underlag for beslut avseende férslag att organisera modravarden under CFOG. Vidare beslutar
namnden att 6vriga atgarder som foreslas i handlingsplanen &r delgivna ndmnden och ska
fortsatta alternativt paborjas enligt féreslagen tidplan.

Bedomda resultat och konsekvenser
Atgarden att omorganisera moédravarden bedoms ge ett mindre skért bemanningslage genom att
samla resurserna. Det bor innebara stérre mojligheter att prioritera bemanning till forlossning
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under perioder med stort resursbehov. Vi far dirmed ocksa en organisation som blir lika éver hela
lanet (jamlik vard).

Bilagor

1. Handlingsplan for sdakrad barnmorskebemanning
2. Statusrapport bemanningssituation

Beslutet expedieras till
Brita Winsa HSD, Magnus Hedstrom Omradeschef, Jenni Liling Stahl, omradeschef



	Återremitterat ärende avseende Handlingsplan för säkrad barnmorskebemanning
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutet expedieras till


