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Vi har samlat lite synpunkter kring handlingsplan som ar skriven kring CFOG dér inga fackliga representanter fatt
delta i framtagandet av denna. Vi har valt att fokusera kring sommaren men har dven vissa asikter i andra fragor
kring handlingplanen.
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Till alla politiker i Hilso- och sjukvardsnamnden

Vi vill ge er var bild kring situationen och handlingsplanen rérande CFOG i lanet. Till att borja med kan
vi nimna att fackforbunden inte har varit delaktiga i framtagandet av handlingsplanen, vilket var
grundtanken. Aterigen har partsmodellen inte fungerat som den ska.

Vi ser stora brister i det underlag ni politiker far till kommande ndmndméte och vi &@r oroliga att
beslut fattas pd underlag som inte fullt ut kommer hjalpa till i den situation som rader. Var
uppfattning ar att alltfér stor tilltro satts till att barnmorskor inom primarvarden skall kunna vara
behjélpliga inom slutenvarden under sommaren. De har lika mycket behov av semester och
aterhdmtning och de har precis som CFOG hog belastning under storre delen av aret.

Infér sommaren 2022 &r var uppfattning att vi behver prova andra metoder dn det som gjorts under
flera &r. Tidigare lésningar har inneburit ol6sta pass, omojlighet for alla att fa ut fyra veckors
semester under sommaren samt mycket dvertid med ohdlsosamma scheman och slutkérda
medarbetare. For att na ett fordndrat resultat kan vi inte kdra i samma spar utan maste hitta andra
I6sningar och vagar for att forsoka na det resultat vi vill.

Det vi kan konstatera dr att sommarplaneringen paborjats alldeles for sent och vi dr rddda att viivar
aterigen star infér samma utmaningar som tidigare med risken att fler barnmorskor véljer att sluta.
Sommarutvardering och planering infér kommande sommar gors tidigt i samrad mellan chefer och
fackliga representanter inom CFOG ldnet men sen uteblir aterkoppling fran hogre instanser. Umea
kommun ar ett bra exempel dar sommarplaneringen pabdrjades redan i september. Mycket har
gjorts och mycket dr redan l6st.

Véardférbundet har forslag pa atgarder som skulle kunna underldtta sommaren 2022,

> Primérvardens barnmorskor kan eventuellt hjdlpa en del men &r langt ifrdn hela l6sningen.
Dessa barnmorskor behdver ta hand om MVC da graviditeter inte tar sommarsemester.
Dessutom &r det flera barnmorskor som inte arbetat pa férlossningen pa@ manga ar, upp till
20 ar sedan. Skulle detta bli aktuellt behévs en lang inskolning och dven féregas av MBL, om
det inte sker pa frivillig basis.

Prova med tvd sommarperioder i hela linet. Varfér ska barnmorskorna pa NUS inte fa den
mdojligheten? Om det i samband med detta utgar en hog ersdttning till alla som arbetar
under juni, juli och augusti tror vi att fler barnmorskor skulle arbeta med férutsattning till
fyra veckors semester. Detta dr en viktig jamstalldhetsfraga och vi tror att dar partner finns
skulle hen kunna ta mer férildraledigt da det blir mer ekonomiskt fér familjen. Med detta
skulle Region Véasterbotten dven bli en attraktivare arbetsgivare. Sommaravtal har nu
erbjudits sedan 2015 och avtalsveckorna okar for varje ar. Dessa kostade ca 4 miljoner extra
under sommaren 2021. Varfor inte tdnka tvartom som vart exempel ovan?

Behovet finns att Region Vésterbotten gors attraktiv for nya barnmarskor. Det spelar ingen
roll att vi utbildar nya barnmorskor om de inte far god inskolning och trygghet i sitt nya yrke.
Det behdvs en kraftanstrangning med bra traineeprogram som kanske dven kan locka
nyexaminerade barnmorskor fran andra delar av landet. Det &r av stor vikt da de nya
barnmorskorna examineras i juni. Som ett exempel: de nya narkossjukskoterskorna har 1 ars
inskolning/introduktion pa sitt nya jobb pa operation pa NUS.
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