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Sammanfattning

En motion från Nicklas Sandström (M), Ewa-May Karlsson (C), Maria Lundqvist 
Brömster (L), Hans-Inge Smetana (KD) har inlämnats. Motionärerna framhåller att det 
finns för få utpekade karriärvägar för vårdnära personal och yrkar på att regionen 
skyndsamt bör tillskapa fler nya karriärvägar. Svar till motionen har upprättats. Av 
svaret framgår att regionen har tagit fram ett ramverk för kompetensstegar, vilket 
kommer ligga till grund för alla kompetensstegar oavsett yrkesgrupp. 
Kompetensstegarna är ett sätt att visa på vilka steg i utveckling och karriär som är 
möjliga inom respektive yrkesgrupp. Förutom inom den egna yrkesgruppen så är 
avsikt också att tydliggöra vilka vägar som är möjliga inom regionen om intresse finns 
av annan inriktning.

Således har regionen redan påbörjat det arbete som motionärerna yrkar på.

Förslag till beslut

Hälso- och sjukvårdsnämnden föreslår att regionfullmäktige beslutar 

Motionen anses besvarad.

Förslag till beslut under sammanträdet

Lars Bäckström (C) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgång

Ordförande ställer arbetsutskottets förslag till beslut mot Lars Bäckströms (C) förslag 
till beslut och finner att arbetsutskottet beslutar enligt arbetsutskottets förslag till 
beslut.

Beslut

Hälso- och sjukvårdsnämnden föreslår att regionfullmäktige beslutar 

Motionen anses besvarad.

Reservation

Lars Bäckström (C) reserverar sig till förmån för eget yrkande.

Beslutsunderlag

 Motion nr 14-21 från Nicklas Sandström (M), Ewa-May Karlsson (C), Maria 
Lundqvist Brömster (L), Hans-Inge Smetana (KD). Tillskapande av fler 
karriärvägar för vårdnära yrkesgrupper

 Tjänsteskrivelse Motion nr 14 Karriärvägar för vårdnära yrkesgrupper
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