region
m vésterbotten Handlingsplan fér sakrad barnmorskebemanning

HSN dnr 752 2021

Uppdragsgivare: Region Vasterbotten

Orsaks- Atgardsforslag
omrade
Organisation Organisation av médravarden under

CFOG (Centrum for obstretik och
gynekologi) enligt Skellefteamodell

-uppdrag frdn bestdllarenheten
férdndras och tydliggérs
-férdndringen férankras och
samverkas pa gdngse sétt mellan
AT/AG/ATO

-politiskt beslut fattas

Organisation Frivillig rotationstjanstgoring mellan
forlossningsenheter
-fortsatt erbjuda denna méjlighet vid
behov

Verksamhetsomrade: HSN/HSF-
Forlossning/Modravard

Ansvarig for
beslut

HSN/RS

Effekt av atgarder

Ansvarig for att
vidta atgard

HSD, VC CFOG

Tidplan for
genomforand
e
(implementera
ti
verksamheten
)

Bereds och
beslutas i HSN
och RS under
varen 2022,
implementerin
g under 2022
samt
utvardering
2023

Pagar

Uppfoéljningsdatum: Maj 22 tom feb 23

Ansvarig for uppfoljning: HSD

Hur kommer Tidplan for uppfoljning | Ansvarig for

atgardens effekt | av atgardens effekt
att foljas upp?

I samlad Feb 2023
bedémning av om
atgardsplanen fatt

effekt pa

bemanning

Se ovan

uppfoljning av
atgdrdens effekt

HSD, RD



Orsaks-
omrade

Organisation
och Rekrytering

Rekrytering

Rekrytering

Schema- och
arbetstidsmode
ller

Atgardsforslag Ansvarig for

beslut

Inférande av koordinatorer VC

-fortsdtta utveckla
koordinatorresurser inom
férlossningsenheter

Inférande av kombinationstjanster-
delade tjanster mellan CFOG och PV
(Priméarvard)

-inréitta delade tjdnster

-erbjud redan anstdllda att éverga till
denna typ av anstdllning

-se over differentierad lénesdttning

Rekryteringsinsatser av barnmorskor
fran Finland
Avropa hyrbarnmorskor vid behov

-se dver ersdttningar utifrén
konkurrens fran andra regioner

Oversyn av schemamodell for
forbattrad arbetsmiljo och minskad
belastning

-utvérdera och infér nya
schemamodeller och verktyg
-utvédrdera "Halmstadsmodellen”

Effekt av atgarder

Ansvarig for att
vidta atgard

VvC
VC

OC, VG, HR

VC/AC

OC/ VC/HR

HR

VC, OC, HR

HR

VC/HR

HR

Tidplan for
genomfoérand
e
(implementera
ti
verksamheten

)

PagariUmea
och Skelleftea

pagar

Pagar

Pagar

Pagar

| uppstart

Hur kommer
atgardens effekt
att foljas upp?

Tidplan for uppfoljning
av atgardens effekt

Ingar i samlad
bedémning av
effekt av
handlingsplanen

Juni -22, uppféljning av
om atgarden
implementerats

Se ovan Juni -22 uppfoljning av
om delade tjanster
inrattats; gors av OC
Juni -22 uppfoljning av
om delade tjanster
inrattats; gors av OC

Se ovan

Se ovan

Se ovan Statusrapport fran HR t
0OC, maj-22
Statusrapport fran VC t
OC l6pande vid

uppféljningar

Se ovan Statusrapport fran VC
till OC maj-22

Utvdrdering med

Ansvarig for
uppféljning av
atgirdens effekt

ocC

oC

ocC

OC/HR



Orsaks-
omrade

Schema- och
arbetstidsmode
ller

Kompetensutve
ckling och
Utbildning

Kompetensutve
ckling och
Utbildning

Kompetensutve
ckling och
Utbildning

Kompetensutve
ckling och
Utbildning

Atgirdsforslag Ansvarig for

beslut

utifran kostnader och resursbehov

Sarskild ersattning till barnmorskor
inom PV (ffa under
semesterperioder) som vill arbeta pa
forlossningsenheterna

-Planera nédvdndiga
inskolningsinsatser

-férankring av ett sddant uppldgg i
PV

-faststdlla ersdttningsnivaer

-samverka uppldgget med ATO

Utveckling och implementering av
framtaget introduktionsprogram

Utveckling av méjligheter att
erbjuda nya medarbetare
mentorprogram

Kompetensutveckling genom
webbaserad utbildning ”Gynzone”

-upprdtta plan for utbildningstillféllen

Kompetensutveckling genom CTG-
utbildning

Effekt av atgarder

Ansvarig for att | Tidplan for Hur kommer
vidta atgard genomférand | atgardens effekt
e att foljas upp?
(implementera
ti
verksamheten
)
VC, AC Se ovan
OC+0OCPV Se ovan
HR Se ovan
FSG
VC Delar pagar Foljs upp pa CFOG,
VC, HR Foljs upp pa CFOG
VvC Pagar Foljs upp pa CFOG

Tidplan for uppfoljning
av atgardens effekt

Ansvarig for
uppféljning av

atgirdens effekt
forslag till beslut
[dmnas senast maj-22
VC
ocC
HSD/HR
HSD/OC/HR
Dec -22 oC
Dec -22 ocC
Dec -22 ocC



Orsaks-
omrade

Kompetensutve
ckling och
Utbildning

Kompetensutve
ckling och
Utbildning

Kompetensutve
ckling och
Utbildning

Kompetensutve
ckling och
Utbildning

Kompetensutve
ckling och
Utbildning

Atgardsforslag

-upprdtta plan for utbildningstillféllen

Amningscertifiering

-ta del av vad som gjorts i andra
regioner och tillimpa i egen

verksamhet

Fardighetstraning akuta situationer

-praktisk tréning i team for hédndelser
som kan intrdffa akut under

férlossning

Neonatal- HLR

-utveckla digital utbildning

-praktiska 6vningar med Neo-IVA

Erbjuda utbildningsbidrag for
sjukskoéterskor som vill vidareutbilda
sig till barnmorska

-fortsdtta denna satsning

Fortbildning for underskéterskor
inom férlossning- och eftervard
-utveckla parvdrd mellan

Ansvarig for

Effekt av atgarder

Ansvarig for att
vidta atgard

VvC

VC

VC

VC
vC

HR

VC

Tidplan for
genomfoérand
e

(implementera

ti
verksamheten

)

Pagar

| uppstart

Pagar

Pagar

Pagar i Ume3,
behover
utvecklas for
Lycksele

Pagar

Pagari

Hur kommer
atgardens effekt
att foljas upp?

Foljs upp pa CFOG

Foljs upp pa CFOG

Foljs upp pa CFOG

Foljs upp pa CFOG
Foljs upp pa CFOG

Ingar i samlad
bedémning av
effekt av
handlingsplanen

Foljs upp pa CFOG

Tidplan for uppfoljning
av atgardens effekt

Dec -22

Dec-22

Dec-22

Dec -22
Dec-22

Feb -23

Dec -22

Ansvarig for
uppféljning av
atgirdens effekt

ocC

ocC

ocC

ocC
ocC

HSD

ocC



Orsaks-
omrade

Atgardsforslag Ansvarig for

beslut

underskéterska och barnmorska

-inrdtta servicetjdnster for att frigéra
underskéterskor till varduppgifter

Effekt av atgarder

Ansvarig for att
vidta atgard

VvC

Tidplan for Hur kommer
genomférand | atgardens effekt
e att foljas upp?
(implementera

ti

verksamheten

)

Lycksele och
Skellefted men
behover
utvecklas i
Umea

Foljs upp pa CFOG

Tidplan for uppfoljning
av atgardens effekt

Dec-22

Ansvarig for
uppféljning av
atgirdens effekt

ocC



