
Bemanning CFOG-förlossningen november 2021
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108 94 8  6 94 87 6 14
11,4 
MSEK

Sammanställningen ovan visar att CFOG saknade 20 barnmorskor på heltid i november för att kunna 
bemanna enligt attraktiv arbetstidsmodell samt för att kunna schemalägga även Lycksele med 2 
bm/pass.

Bedömt behov är fler till antalet barnmorskor, eftersom få idag vill jobba heltid.

Av de 108 behöver ca 75 vara inskolade förlösande barnmorskor
Av dagens anställda barnmorskor är ca 60 förlösande.

Det finns även ytterligare önskvärda förbättringar som kräver utökad personal. 
Enligt en aktuell SBU-rapport så bör man bemanna med 2 bm vid utdrivningsskedet då det ger en 
större möjlighet att upptäcka bristningar och förlossningsskador, något som om det upptäcks sent 
orsakar kvinnor stora medicinska problem. Det finns en målsättning i hela landet att arbeta aktivt 
med att förhindra bäckenbottenskador och flera regioner t ex Reg Uppsala, VGR och BB Stockholm 
arbetar enligt nya rutiner. Samma målsättning finns i RV.
Övriga förbättringar kan vara att bemanna upp i Umeå med koordinator på fler pass, fler på helger 
och för att göra tidigt u-ljud, se över arbetstidsmodeller för att förbättra arbetsmiljön i likhet med 
vad flera regionen gör.

Bemanningsbehovet förändras ständigt och snabbt, då barnmorskor idag har stor möjlighet att 
arbeta på alternativa arbetsplatser samt att annan frånvaro försvårar planering. 


