Bemanning CFOG-forlossningen november 2021

Totalt Budgeterade | Ej Ytterligare | Antal | Heltids Vakanser | Behov
bedomt | tjdnster finansierade | behov i ekvivalenter | jfr av
behov tjanster tjanst budget utokning
(nov - (heltid) (heltid)
21)
108 94 8 6 94 87 6 14
11,4
MSEK

Sammanstallningen ovan visar att CFOG saknade 20 barnmorskor pa heltid i november for att kunna
bemanna enligt attraktiv arbetstidsmodell samt for att kunna schemalagga dven Lycksele med 2
bm/pass.

Bedomt behov éar fler till antalet barnmorskor, eftersom fa idag vill jobba heltid.

Av de 108 behdver ca 75 vara inskolade forl6sande barnmorskor
Av dagens anstallda barnmorskor ar ca 60 forlésande.

Det finns dven ytterligare 6nskvarda forbattringar som kraver utdkad personal.

Enligt en aktuell SBU-rapport sa bér man bemanna med 2 bm vid utdrivningsskedet da det ger en
storre mojlighet att upptacka bristningar och forlossningsskador, nagot som om det upptacks sent
orsakar kvinnor stora medicinska problem. Det finns en malsattning i hela landet att arbeta aktivt
med att forhindra backenbottenskador och flera regioner t ex Reg Uppsala, VGR och BB Stockholm
arbetar enligt nya rutiner. Samma malséattning finns i RV.

Ovriga forbattringar kan vara att bemanna upp i Umed med koordinator pa fler pass, fler pa helger
och for att gora tidigt u-ljud, se dver arbetstidsmodeller for att forbattra arbetsmiljon i likhet med
vad flera regionen gor.

Bemanningsbehovet férdandras standigt och snabbt, da barnmorskor idag har stor mojlighet att
arbeta pa alternativa arbetsplatser samt att annan franvaro férsvarar planering.



