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Sammanfattning

Revisorerna har inkommit med granskningsrapport om styrning och kontroll éver HR-
stdd till chefer. Utifran genomférd granskning lamnar revisorerna foljande
rekommendationer till regionstyrelsen:

e Fortydliga hur regionstyrelsens centrala HR-stab ska fungera i férhallande Hill
ovriga namnders forvaltningar.

e Tydliggodr hur styrning av det centrala HR-stédet ska ga till nar det galler
stddets inriktning och omfattning. Sakerstall exempelvis att det finns beslutade
principer och kriterier for hur fordelningen av HR-partners till chefer ska ga till

o Sakerstall en kontinuerlig uppféljning av att HR-st6det till cheferna fungerar
andamalsenligt.

e Sakerstall en tydligare berednings- och beslutsprocess for styrande dokument
inom HR-omradet som berér flera ndmnders verksamheter.

o  Sdakerstall att uppdrag for HR-strateg, HR-partners med flera som arbetar som
stdd till chefer i halso- och sjukvardsnamndens férvaltning ar beslutade och
dokumenterade.

Forslag till svar har upprattats som svarar pa de rekommendationer revisionen
[&mnat.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar halso- och sjukvardsnamnden att besluta
Yttrandet avges enligt upprattat forslag

Beslut

Arbetsutskottet foreslar halso- och sjukvardsnamnden att besluta
Yttrandet avges enligt upprattat forslag

Beslutsunderlag

e Yttrande Over Granskningsrapport Styrning och kontroll 6ver HR stodet till
chefer

e Granskningsrapport Styrning och kontroll 6ver HR-stodet till chefer

e Tjansteskrivelse Yttrande 6ver granskningsrapport HR-stodet till chefer

Utdragsbestyrkande
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