Protokoll Lanssamverkansgruppen

Dnr: HSN 422:1-2021
Datum: 20210219 8.30-12.00
Plats: Teams

Narvarande:

Pernilla Henriksson, Umea kommun, ordférande
Jennie Liling Stahl, Region Vasterbotten, vice ordférande tillika justerare, deltog till punkt 10
Karin Gothefors-Linder, Bjurholms kommun, deltog till punkt 10
Gaby Bisping, Dorotea kommun

Pernilla Ahlstrém, Lycksele kommun, deltog till punkt 10
John Olsson, Mala kommun

Andreas Witt, Nordmalings kommun

Eva Bergstrom, Norsjoé kommun

Jhonas Nilsson, Robertsfors kommun

Katarzyna Wikstrém, Skellefted kommun

Anna Kroik, Storumans kommun

Jan Lindberg, Vilhelmina kommun

Jim Lindberg, Vindelns kommun

Ulrica Westerlund, Vannis kommun

Eva-Lena Johansson, Asele kommun

Bjorn Hammar, Umea kommun

Anna Bergstrom, Region Vasterbotten

Peter Berggren, Region Vasterbotten

Anna-Maria Stenlund Berggren, Region Vésterbotten
Kerstin Eliasson, Region Vasterbotten

Franvarande:

Jan Midlert, Skellefteda kommun

Camilla Andersson, Region Visterbotten

Karolina Lundqvist, Ume& kommun

Inger Sundin, Sorsele kommun

Staffan Naslund, Skellefted kommun

Ovriga tjanstepersoner:

Britta Edstrom

Katarina Lindahl

Anita Helgesson

1. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkdndes med tillagg pa dvriga fragor:
Filmprojekt SKR
Arbetsgrupp betalningsansvar

2. Foregdende protokoll
Féregdende protokoll godkéndes och lades till handlingarna.
3. Vivadlkomnar nya deltagare

Lanssamverkansgruppen vdlkomnade nya deltagare och en presentationsrunda gjordes.




4. Aktuellt
Foredragande: Katarina Lindahl och Britta Edstrom

Information om utvirdering av ledningsseminariet, arbetsgrupp fér 2021 &rs ledningsseminarium

Utvirderingen inneholl frdgor om hur samverkan fungerar, effektivitet, tydlighet och relationer.
Skattningen visar att vi tycker oss ha startat och till viss del kommit igdng, men att mycket arbete
med formering, utveckling och ”géra verkstad” kvarstar. Géllande uppldgget och innehallet pa
ledningsseminariet var det éverlag positiva kommentarer. Nagra forbattringssynpunkter som lyftes
var att se dver tidsomfanget, samt att involvera sdvil invdnare som fler verksamheter i hogre grad.

Lanssamverkansgruppen beslutade att uppdra koordinatorerna att limna ett forslag till en
arbetsgrupp infér ledningsseminariet den 12 november 2021.

Aktuella utredningar och 6verenskommelser

Information om nagra av de 6verenskommelser som Sveriges kommuner och staten gor.

Overenskommelserna innehaller statsbidrag och ar verktyg for att dstadkomma foérdndring och en

styrning i 6nskvird riktning bade lokalt, regionalt och nationellt. Innan regeringen lagger fram ett (
lagférslag tillsatts ofta en sérskild utredare eller en kommitté som far i uppdrag att utreda en viss

fraga. Information gavs om nagra aktuella statliga offentliga utredningar.

Koordinatorerna har pabdrjat en sammanstélining av dverenskommelser och utredningar som &r
viktiga att Lanssamverkansgruppen ar informerad om. Sammanstéllningen innehaller i forsta hand
information om kommun - regiongemensamma omraden. Lanssamverkansgruppen tackade for
informationen och tar girna del av sammanstalliningen.

5. UPH-medel (Uppdrag Psykisk Hadlsa) 2021-2022
Foredragande: Annika Nordstrém

Linssamverkansgruppen fick information om ansékningsprocess och om den grupp som ska bereda
ansdkningar. Fortydligad information gavs om kriterier for omraden som kan beviljas medel. Det gavs
4ven information om en nyligen inkommen ansékan fran styrgruppen fér God och néra vard i
Umedregionen med krans, angdende att anlita ett tjansteforetag for en flexibel tjanstedesignad
dialogmodell som ska kunna anvandas systematiskt éver tid.

Lanssamverkansgruppen betonade vikten av att resultatet far lansovergripande spridning och kan fa
ett brett anvandningsomrade i linet. Synpunkten framférdes att dialog med invanarna dr ett viktigt
redskap for att kartlagga behov och kunna jobba proaktivt och férebyggande, samt ta fram
gemensamma indikatorer. Tv viktiga omraden att belysa &r fragor om tandhélsa och samverkan
med regionens psykiatriverksamhet.

Linssamverkansgruppen beslutade:
- Att anta bifogat forslag om ansékningsprocess, kriterier och beredningsgrupp, enligt féljande:

o att FoU Vilfard far fortsatt upp drag att administrera hanteringen av de
linsgemensamma medlen dven for perioden 2021-2022

o att hanteringen av de linsgemensamma medlen rorande psykisk halsa far
fortsatta i enlighet med 2020 ars upplagg

o att de kriterier som anvandes 2020 kvarstar — viktigast att bade kommun och
region SKA finnas med i ansékan



- Att pdbdrjade insatser som beviljats under 2020 far fortsitta enligt plan.

- Att bevilja UPH-medel till en utvecklingsledare/koordinator pa halvtid fér 2021-2022.
Utvecklingsledarens uppdrag ér att leda beredningsgruppens arbete, utarbeta regional
handlingsplan, vara aktivt stod till kommunerna, vara kontaktperson till Sveriges kommuner och
regioner (SKR), ingd i Regionalt programomrade (RPO) mm. Nar tjdnsten &r tillsatt redovisas en plan
for vilka aktiviteter som ska ske samt forviantade effekter. Planen ska innehalla en halvtidsuppféljning
av bade funktion och resultat samt synliggéra vilken effekt satsningarna far i respektive socialtjanst.
Socialchefsnatverket halls fortlépande informerat.

- Att beslut om inkomna ansokningar mellan Lianssamverkansgruppens méten hanteras via e-post.

- Att bevilja den inkomna ansokan fran styrgruppen fér god och nara vard i Umea gillande att anlita
ett tjdnsteforetag for att leverera en flexibel tjénstedesignad dialogmodell som ska kunna anvindas
systematiskt 6ver tid.

Lanssamverkansgruppen 6nskar redogérelse éver OH-kostnadernas andel av statsbidragen, bade en
procentsats och en redovisning av vad medlen anvénds till. Narsjukvardscheferna tar med sig fragan
och aterkopplar pa kommande méte den 5 maj.

6. Hjdlpmedelsfragor
Foredragande: Robert Lindgren

Lanssamverkansgruppen fick information om férslag till arbetsordning fér beslut av sortiment och
individuella avsteg fran sortiment.

Lanssamverkangruppen beslutade att Iimna féljande rekommendation till Samrad vard och omsorg:

- Att ndsta steg blir att 6verlamna utredningen till Hilso- och sjukvardsndmnden fér beslut om forslag
att anta definition av sortimentsbegreppet och struktur fér beslut om sortiment och avsteg fran
sortiment

- Att uppdra till Hjdlpmedel Vasterbotten att ta fram riktlinjer for processen for utvirderat sortiment
samt individuella avsteg fran sortiment. Arbetet med riktlinjerna ska ske i samrad med
hjdlpmedelsradet och inte vara kostnadsdrivande.

Information om rekrytering av hjdlpmedelskoordinator
Foredragande: Anna Bergstrém

Rekryteringen av hjdlpmedelskoordinator &r avslutad. Tjansten ar en samfinansiering och
rekryteringen har skett gemensamt mellan kommunerna och regionen. Den nya
hjalpmedelskoordinatorn &r utbildad arbetsterapeut, med erfarenhet fran bade i regionen och
kommunen och tilltrader den 19 april. Koordinatorn har sin organisatoriska placering under
Bestdllarenheten, med fysisk placering i Skelleftea.

Information om Hjdlpmedelsradets deltagare

Féredragande: Jennie Liling Stahl
Hjdlpmedelsradet har totalt &tta representanter, varav fyra frdn kommunerna och fyra fran regionen.

Frdn kommunerna: Marina Lycksell Isaksson, MAR Skellefted kommun, Sandra Scherman, MAR Umea
kommun, Ingela Adbo, Hjdlpmedelsstrateg och bistdndshandliggare Vannis kommun, Ulrika
Westerlund, socialchef Vannis kommun.




Fran Regionen: Karolina Forsell, férskrivare Nordmalings halsocentral, Karin Aberg, projektledare
habiliteringscentrum, Moa Langstrém, geriatriskt centrum, Inger Wiklund-Aberg, rehabcentrum
Skellefted

7. information nytt verksamhetssystem/journalsystem
Féredragande: Niklas Lindberg

En modernare plattform behévs fér regionens verksamhetssystem och PRATOR kommer att
forsvinna 2024 och ersittas av ett annat system, LINK. En férdel med det nya systemet ar att det &r
att endast en inloggning krévs. Det &r endast en journal och en lakemedelslista for varje patient. Det
finns battre stod for anviandning pa olika enheter, exempelvis mobil eller surfplatta, battre stéd for
kommunikation med patienten, och battre uppkoppling till medicinteknisk utrustning.

Samtidigt pagar arbete med att utreda méjligheterna till samverkan med kommunerna och
informationsutbyte mellan huvudman. Juridiska mojligheter och hinder, till exempel olika lagstiftning
och sekretesshantering, samt behov av férandring utreds.

Lanssamverkansgruppen beslutade att fragan ska aterkomma pa métet den 5 maj. Gruppen
beslutade dven att remissvar till Utredningen om sammanhéllen information inom vard och omsorg
SOU 2021:4 besvaras av regionen och kommunerna tillsammans.

8. Likarmedverkan
Foredragande: Ronny Lestander och Lena Grundberg

Uppdraget ar att se dver avtalet om lakarmedverkan, i forsta steget fér sarskilt boende. Parallellt
pagar ett arbete i regionen om att se éver halsocentralernas uppdrag och ersattning gentemot
sirskilda boenden. En omvirldsanalys och kartldggning gérs och majliga alternativ tas fram. En
referensgrupp ar utsedd att arbeta vidare med de olika alternativen. | avtalet ska det framga uppdrag
for lakarmedverkan i sarskilt boende, tilldelning till hdlsocentraler, samt 6msesidig
informationsdverforing, exempelvis vid flytt eller nybyggnationer. Arbetet avrapporteras fortldpande
till de olika samverkansgrupperingarna.

For att f en snabbare beslutsprocess behéver tidplanen justeras. Regionstyrelsen beslutar om
forandring i halsocentralernas uppdrag en gang per ar, i september, for att borja galla den 1 januari
pafoljande ar. Samrad vard och omsorg behover dérfér kunna fatta beslut pa motet den 11 juni.
Dessforinnan behéver Linssamverkansgruppen ta del av det fardiga forslaget till nytt avtal, pd nésta
mote den 5 ma;j.

9. Samverkansrad patientsdkerhet
Féredragande: Louise Lundholm

Lanssamverkansgruppen fick information om samverkansradets arbete. Under hésten har radet
fordjupat sig i den nationella handlingsplanen Agera for séker vard. Radet har gjort en kartlaggning av
nuliget i regionen och hur 18ngt man hunnit med de lokala patientsakerhetsplanerna. Radet har dven
arbetat med tva overforda drenden fran tidigare samverkansstruktur.

| srendet markdrbaserad journalgranskning har radet tillsammans med jurister diskuterat vilka
forutsattningar som finns for gemensam informationsoverféring mellan huvudmaén samt tagit del av
nya betinkanden. | drendet riskanalyser i patientsdkerhetsarbetet — férebyggande arbetssatt har
radet utbytt erfarenheter och information och lyft vikten av att involvera individen.




Lanssamverkansgruppen lyfte frdgan om representation av det rehabiliterande perspektivet i radet
och dnskar att radet diskuterar sin ssmmansattning. Ordférande tar fragan tillbaka.

10. Uppfdljning av beredningarnas arbete
Foredragande: Bjérn Hammar, Kerstin Eliasson, Katarina Lindahl

Beredning barn och unga summerade 2020 och blickade framat. Beredningen har haft fem méten
sedan starten. Varje méte presenterar tva deltagare sin verksamhet ur ett samverkansperspektiv.
Tidiga/ férebyggande insatser &r viktiga. HLT, logopedutredningarnas kétider, vaccin for
migrantungdomar ar exempel pa dmnen som beredningen har tagit upp under hosten. Vikten av
spridning av information, implementering och uppféljning ar frigor man ser som angelidgna att
arbeta vidare med framgent. Skolan har liten representation i Linssamverkansgruppen och
beredningen patalar vikten av att lyfta fragor om barn och ungas hilsa.

Beredning vuxna och dldre summerade 2020 och blickade framat. Beredningen har haft fem méten
sedan starten. Under hésten har gruppen formerat sig, och foljt upp éverférda arenden. SVU, SIP,
UPH, och intyg om fardtjénst ar ndgra fragor som behandlats. Nira vard &r ett angeldget och
aterkommande omrade for beredningens méten framgent.

Deltagarna i Linssamverkansgruppen kommer att bli inbjudna till en gemensam yta pa Teams.
Information kommer att skickas ut via e-post. | Teams finns alla protokoll tillgéngliga, dven
beredningarnas, samt drende- och beslutslogg. Framgent kommer dven dagordningar och underlag
infér moten att laggas pa Teams.

11. Omstédlining till en god och nédra vard

Framtidens hdlso- och sjukvardssystem i Vdsterbotten - information om projekt med stéd av
Leading Health Care

Foredragande: Dag Norén, forskare inom tjansteforskning med framfér allt inriktning pa
omstallningen till Ndra vard. Hans Winberg, Leading

Health Care; en akademisk tankesmedja, forskare inom

bland annat forvaltningsekonomi och

ledningsstrukturer. Makro

Ett forskarteam ska f6lja och stodja omstéliningen till
en Ndra vard i Vasterbotten, exempelvis: Hur far man l
personcentrerade vardl6sningar att fungera? Vad i
samspelen mellan systemen p& makro- meso- och
mikroniva dr det som behéver férandras? Mikronivan
maste alltid vara utgangspunkten, eftersom det ar
invanaren/brukaren som det giller.

Inom Nara vardomstallningen pagér manga olika insatser men halso-

och sjukvardssystemen behover utvecklas fér att anpassas nar PATIENTBEHOVEN VARIERAR

verkligheten férandras. Halso- och sjukvarden &r anpassad for KRONISKT KOMPLEXT

sjukdomsbehandling av enskilda sjukdomar, med avslutning. Med en ﬁ::::ﬁ:f C) 3

adldrande befolkning och manga med kroniska sjukdomar eller

multisjuklighet behovs ett annat styrsystem. ENKELT KOMPLICERAT
Behandling L...... .";

Det finns manga ersattningsmodeller, men de har séllan praktisk o "“I r:::::g

férankring. Mdnga satsningar som gors &r lyckade projekt men for att

Inom stuprte Qver stuprar
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spridning och hallbarhet éver tid ska uppnas behover vi fraga: Nér ar de motiverade? Fér vilken
grupp? Vad ska uppnds? Hur ska det beskrivas? Hur ska det utvdrderas? Hur ska det styras (eller
atminstone inte storas)?

Omstallningen till en Nara vard ar en av de stérsta systemforandringarna inom hélso- och sjukvarden
i modern tid. Under varen 2021 har den nationella Ndra vard-satsningen avsatt resurser for att
genomfdra en systempilot i Vésterbottens ldn, gallande halsa, vard och omsorg i regionen och
kommunerna. Piloten i Vasterbotten &r den forsta piloten i sitt slag i Sverige inom den typen av
systemtransformation.

Projektet utgar fran aktionsforskning, det vill saga att olika I6sningar och dess konsekvenser
diskuteras, utvirderas och omprévas under vdgen. Basen ar tre workshops dar
lanssamverkansstrukturen och de processer som pagar i lanet ar centrala. Lanssamverkansgruppen
kommer att bjudas in till workshops, samt eventuellt andra nyckelpersoner i omstaliningen.
Planeringen gors tillsammans med de regionala samverkanskoordinatorerna. Materialinsamling ar
redan paborjad men deltagare i Linssamverkansgruppen &r vdlkomna att bidra med material och
underlag till forskningsgruppen.

Viardegrund och mélbild, forslag pa férankring och faststédllande

Foredragande: Britta Edstrom och Katarina Lindahl

Vid féregdende méte i Linssamverkansgruppen fick koordinatorerna uppdraget att arbeta vidare
med virdegrund och malbild, synkronisera med évriga grupperingar inom God och Néra vard samt
att géra en tidplan fér det fortsatta arbetet. | synkroniseringsarbetet har det blivit tydligt att en
lansdvergripande gemensam malbild, ledning och uppféljning saknas. Det olika grupperingarnas
mandat och uppdrag r otydligt och flera personer finns med i flera olika grupperingar. Aven pé den
lokala nivan &r det otydligt med grupperingarnas inbordes struktur och det finns svarigheter med att
bemanna alla grupper.

Det finns manga styrkor att bygga p& med pagaende arbeten och goda exempel runt om i ldnet. Det
finns en stor kompetens och vilja, och arbetet med en gemensam malbild har kommit ldngt. Det finns
motesforum och en beslutad regional struktur med tjanstepersoner och fértroendevalda, dar alla
kommuner och regionen &r representerade. SKR:s ledarskapsprogram Ndra vard ger 6kad kunskap
och stéd i omstillningsarbetet, liksom Leading Health Care.

En gemensam systemledning behdvs, vilket styrks av forskning inom omradet att leda komplexa
system. Med system avses har Vasterbottens ldn, dar regionen, kommunerna men dven andra
aktorer, till exempel civilsamhéllet inryms. Systemledningens uppgift ar att pa en évergripande niva
ansvara for hela systemets resultat och utveckling, kartlagga och peka ut riktningen och
gemensamma malsittningar, félja upp och utvardera samt reflektera for att forfina mal och
uppfdljning. Forskningen lyfter dven fram vikten av en linsgemensam malbild och indikatorer. En
onskan fran Linssamverkansgruppen var att faststéllande av den gemensamma malbilden ska ske
skyndsamt s3 att beslut dérefter kan fattas i respektive kommuns politiska organ.

En synpunkt som framférdes under métet var fragan hur en lansévergripande styrning forhaller sig
till det arbete som redan pagér i de tre narsjukvardsomradena. En annan synpunkt var att det &ar
nodvindigt med en gemensam fardplan och riktning i ldnet for ndra vard. Lokala initiativ och arbeten
ska uppmuntras, men évergripande mal och indikatorer for lanet som helhet behévs. En
systemledning ska hantera évergripande fragor, till exempel om riktade medel som galler
dverenskommelser mellan SKR och staten. Man kan dra nytta av redan pagaende arbeten, till
exempel i Sédra Lappland, som i egenskap av modellomrade har kommit langt. | Umedregionen
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pagar ett omfattande arbete med att ta fram gemensamma indikatorer som ett lansarbete kan dra
nytta av.

Lanssamverkansgruppen beslutade att uppdra koordinatorerna:
- Att arbeta vidare med fardplan och indikatorer for uppfoljning

- Att fortsatta arbetet med att synkronisera och tydliggora kring beredningarnas kontra
styrgruppernas uppdrag

- Att ta fram ett forslag pa upplagg for arbetet med en lansgemensam handlingsplan for den
gemensamma primdrvardsnivan

Lanssamverkansgruppen beslutade att lamna féljande rekommendation till Samrad vard och omsorg:

- Att faststélla den framtagna malbilden for Nara vard i Vasterbotten efter att den processats med
t.ex. brukar/ patientorganisationer och fackliga organisationer

- Att faststalla att Lanssamverkansgruppen och Samrad vard och omsorg utgor systemledning for
Néara vard i Vasterbotten

Nuldgesbeskrivning god och néra vard fran de styrgrupperna.

Foredragande: Peter Berggren, Katarzyna Wikstrom

Sodra Lappland informerade om kommunikationsinsatser inom modellomradet: filmer, sociala
medier. En fraga som &r aktuell &r hur data kan samlas, eventuellt kan stod erhallas i ett kommande
EU-projekt i ldnet. Arbete géllande projekt "Digital transformation for god och nara vard i sédra
Lappland" och "Valfardsteknologi i omsorgen" (som leds av Akademi Norr) I6per pa. Mer information
om "Valfardsteknologi i omsorgen finns har: https://voutu.be/30GoyUH2rn0 Katarzyna Wikstrom
slutar som projektledare fér S6dra Lappland, ny projektledare ar Roland Bang.

| Skelleftea/ Norsjo ar strukturen for strategisk samverkan pa plats, dar dven Lanssjukvardsomrade 1
och 2 och tandvarden finns med. Den strategiska samverkan omfattar utvecklingen av god och nara
vard i Skelleftea. Ett gemensamt forbattringsarbete kring hjartsvikt ar nu implementerat i kommun,
primarvard och sjukhus. Forberedelse for start av gemensamt mobilt primarvardsteam pagar med
bemanning fran bade kommun och region. Malet &r att starta upp innan sommaren.

I Umea med krans har styrgruppen haft flera moten och arbetat bland annat med att ta fram
indikatorer, utifran SKR:s och Socialstyrelsens nationella malsattningar. En inspirationsdag for
utsedda kontaktpersoner och arbetsgrupper planeras den 18 mars for det lokala systematiska
uppstartsarbetet. | Umed med krans har man systematiskt under aret arbetat fram en infrastruktur
for en langsiktig gemensam styrning och uppfdljning av omstallningen till en god och néra vard. Det
ar arbetat fram malbeskrivning, identifierat malgrupper samt geografisk avgransning for
uppstartsarbetet. Indikatorer for det langsiktiga arbetet finns framtaget for det forbattringsarbete
som startas upp under varen.

12. Ovriga fragor

Lagesrapport PRATOR: Prator ska bytas ut mot systemet LINK och darfor sker inga uppdateringar i
Prator. Prelimindr tidsplan for LINK presenteras under hosten.

SKR har planer pa ett filmprojekt, dar man féljer ett lan i omstaliningen till en Nara vard genom
exempelvis intervjuer och berattelser. Lanssamverkansgruppen stéller sig positiv till att anmaéla
intresse.



Arbetsgruppen med uppdrag att ta fram pa nytt arbetssatt att hantera betalningsansvaret har
paborjat sitt arbete, kartldggning och omvérldsbevakning &r i det ndrmaste klara. De som ingar i
arbetsgruppen har dven uppdrag med smittsparning, och darfor férsenas uppdraget med
betalningsansvaret. Linssamverkansgruppen har forstaelse for situationen, men efterfragar I6pande
uppdatering i processen, samt att information lamnas aven till Samrad vard och omsorg.

13. Arenden till Samrad vérd och omsorg

Information om omstallning till Ndra vard, samt Lanssamverkansgruppens beslut
Hjalpmedelsfragor: rekommendation till beslut

Information om nytt verksamhetssystem

Information om avtal om ldkarmedverkan

Information om férsening av arbetet med betalningsansvar

14. Genomgéang och sammanfattning av beslut
15. Nésta mdote

5 maj kl. 8-12
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Protokoll Samrad vard och omsorg

Dnr HSN 418:1-2021
Datum och tid: 20210319 8.00 - 11.00

Plats: Teams
Arenden: 1-11

Narvarande:

Carin Nilsson (s) Umea kommun, ordférande

Anna-Lena Danielsson (s) Region Vésterbotten, vice ordférande
Annika Wibrell (s) Vilhelmina kommun, Frénvarande pa punkt 7a)
Bengt Henriksson (c) Dorotea kommun

Dan Oskarsson (s) Vindelns kommun

Eva Stuge (m) Lycksele kommun

Fredrik Stenberg (s) Skellefted kommun

Inger Stenlund (v) Sorsele kommun

Ingrid Nygren (c) Bjurholms kommun

losif Karambotis (s) Skellefted kommun

Kerstin Sjostrom (c) Nordmalings kommun

Kjell Backman (v) Region Vésterbotten

Lars Backstrom (c) Region Viasterbotten

Linnea Lindberg (ap) Asele kommun

Magnus Eriksson (s) Norsjé kommun

Mona Andersson(s) Robertsfors kommun

Roland Gustafsson (kd) Storumans kommun

Veronica Kerr (kd) Umea kommun

Franvarande
Henric Jakobsson (s) Vannds kommun
Kim Bergstrom (v) Mald kommun

Tjanstepersoner:

Britta Edstrom, regional samverkanskoordinator
Katarina Lindahl, regional samverkanskoordinator
Anita Helgesson, strateg hélsa och social vélfard

1. Godkdnnande av foredragningslistan

Samrad vard och omsorg godkande féredragningslistan.

2. Foregaende protokoll

Samrdd vard och omsorg beslutade att ligga féregdende protokoll till handlingarna.
3. Aktuellt

Muntligt informationsarende

Foredragande: Katarina Lindahl och Britta Edstrém

Teams och drendelogg

Ledaméterna i Samrad vérd och omsorg kommer inom kort att fa en inbjudan till en gemensam Teamsyta.
Framgent kommer foredragningslista och underlag infér méten att laggas i Teams, samt tillgang till alla
samverkansgruppernas tidigare protokoll. Aven drendeloggen finns i Teams, och uppdateras kontinuerligt. Ett
mail med separat information kommer att skickas ut.
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Utvardering av ledningsseminariet

Utvirderingen innehdll frdgor om hur samverkan fungerar, effektivitet, tydlighet och relationer. Skattningen
visar att vi tycker oss ha startat och till viss del kommit igdng, men att mycket arbete med formering, utveckling
och ”géra verkstad” kvarstar. Gillande uppldgget och innehallet pa ledningsseminariet var det 6verlag positiva
kommentarer. Nagra forbattringssynpunkter som lyftes var att se dver tidsomfanget, samt att involvera saval
invanare som fler verksamheter i hogre grad.

Aktuella utredningar och verenskommelser

Koordinatorerna har paborjat en sammanstéllning av verenskommelser och utredningar som &r viktiga att
Samradet ir informerad om. Sammanstiliningen innehaller i férsta hand information om kommun -
regiongemensamma omraden. Information gavs om nagra aktuella statliga offentliga utredningar. Innan
regeringen lagger fram ett lagforslag tillsatts ofta en sérskild utredare eller en kommitté som far i uppdrag att
utreda en viss fraga. Samradet tar girna del av information om aktuella utredningar och dverenskommelser
aven framgent.

Information om éverenskommelsen mellan Sveriges kommuner och staten God och nara vard 2021 - En
omstillning av hilso- och sjukvérden med primarvarden som nav. Overenskommelsen innehaller statsbidrag
och 3r verktyg for att astadkomma férindring och en styrning i 6nskvard riktning bade lokalt, regionalt och
nationellt. Overenskommelsen ir omfattande, med fyra huvudomraden; utvecklingen av den néra varden med
primarvarden som nav, goda férutsattningar for vardens medarbetare, insatser inom ramen for Vision e-halsa
2025, férstiarkt ambulanssjukvard. Insatserna dr exempelvis anpassning av vardtjanster till de mélgrupper som i
hég grad besdker varden, halsofrimjande och férebyggande insatser, utveckling av proaktiva arbetssatt och
tillginglighet och kontinuitet. En plan fér den gemensamma primérvardsnivan ska tas fram. | den ingdr
exempelvis fast vardkontakt, fast lakarkontakt och implementering av patientkontrakt. En synpunkt pa métet
var att det ar svart med fast ldkarkontakt, speciellt p4 mindre orter och i glesbygd, dar det finns utmaningar i
rekrytering av ldkare och kontinuitet i lakarbemanning.

Arbetsgrupp nytt arbetssétt vid betalningsansvar

Arbetsgruppen som har i uppdrag att ta fram férslag pa nytt arbetssatt vid betalningsansvar har pabérjat sitt
arbete, kartlaggning och omvirldsbevakning &r i det narmaste klara. De som ingdr i arbetsgruppen har dven
uppdrag med smittsparning, och darfér férsenas uppdraget med betalningsansvaret. Delrapport lamnas till
Samradet i oktober, slutrapport med férslag till beslut i december. P4 motet stélldes fragan var de 15
kommunerna star i frigan om betalningsansvar. Umea och Skellefted dnskar avskaffa betalningsansvaret. Ingen
av representanterna fran de évriga kommunerna invande mot detta.

Samrad vard och omsorg godkande informationen.

4. information om nytt verksamhetssystem/journalsystem

Muntligt informationsdrende
Féredragande: Niklas Lindberg

Information om verksamhetssystem eller vardinformationsstdd med syftet att fa sammanhéngande
information kring patienten. En modernare plattform behdvs for regionens verksamhetssystem och PRATOR
kommer att férsvinna 2024 och ersattas av ett annat system, LINK. En férdel med det nya systemet dr att det
4r att endast en inloggning kravs. Det &r endast en journal och en ldkemedelslista for varje patient. Det finns
battre stéd for anvandning pé olika enheter, exempelvis mobil eller surfplatta, béattre stéd fér kommunikation
med patienten, och bittre uppkoppling till medicinteknisk utrustning. Samtidigt pagar arbete med att utreda
majligheterna till samverkan med kommunerna och informationsutbyte mellan huvudman. Juridiska
majligheter och hinder, till exempel olika lagstiftning och sekretesshantering, samt behov av férandring
utreds. En fraga lyftes om hur information och dialog i denna fraga ser ut mellan regionen och kommunen. |
nuliget ar samverkan begridnsad och man har inte hittat former for samarbetet. Det finns dock en god vilja att
gora detta tillsammans. Det finns goda exempel pé I6sningar i andra delar av landet. Nagra av kommunerna
haller pa att upphandla ett nytt verksamhetssystem och en synkronisering med regionen vore gynnsam. Det
viktigaste &r att upphandla system som kan kommunicera med varandra och att en dialog inleds mellan
huvudmannen.

Samrad vard och omsorg godkdnde informationen.
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5. Avtal om lakarmedverkan

Muntligt informationsarende
Féredragande: Ronny Lestander och Lena Grundberg

Uppdraget &r att se dver avtalet om ldkarmedverkan, i férsta steget for sarskilt boende men dven i ordinirt
boende. Parallellt pagér ett arbete i regionen om att se éver hilsocentralernas uppdrag och ersattning
gentemot sarskilda boenden. En omvarldsanalys och kartlédggning gérs och mojliga alternativ tas fram. En
referensgrupp ar utsedd att arbeta vidare med de olika alternativen. | avtalet ska det framga uppdrag for
ldkarmedverkan i sérskilt boende, tilldelning till hilsocentraler, samt émsesidig informationséverféring,
exempelvis vid flytt eller nybyggnationer. Arbetet avrapporteras fortidpande till de olika
samverkansgrupperingarna. Arbetet ska vara klart 1 maj 2021. Regionstyrelsen beslutar om frindring i
hélsocentralernas uppdrag en gang per ar, i september, fér att borja gélla den 1 januari paféljande &r.

Som ett led i att forbattra och sakra den medicinska sidkerheten samt stirka samverkan med kommunerna
kommer medel att tillforas som ersattning eller i form av tillaggsuppdrag till de hilsocentraler som har ansvar
for Iakarmedverkan vid sarskilda boenden. | syfte att kunna ersitta de hilsocentraler som ansvarar for sarskilda
boenden tillskjuts 15 miljoner kronor till primarvarden fran och med 2021.

En fraga som lyftes under métet var hur det tidigare avtalet sett ut och vilka fordndringar i kostnader det nya
avtalet kan innebéra. Det finns ett avtal som giller inom sérskilt och ordinart boende, med definitioner vad
halsocentralerna ska tillféra i form av lékartid och vad som ska ingd i den. | det nya férslaget finns en
tidsangivelse kvar, men den &r stérre tilltagen. Man jobbar ocksa med innehallet i avtalet och hur uppdraget
ska foljas upp fran bestallningens sida. En annan fraga var vilka konsekvenser avtalet far fér jamlik vard och hur
det blir om behoven overstiger tillgéngen. Prioriteringar ska ske pa ett jamlikt sitt, utifran patientens behov.

Fran bestdllarens sida har man inte hunnit s3 langt till att titta pa hur arbete ska liggas upp med praktiskt, och
det dr tills storsta delen en utférarfraga, inget man reglerar i avtalet. | primarvarden behévs ett gott samarbete,
och olika I6sningar néra patienten behover prévas, till exempel med digitala lakarbesék, ndgot man i sédra
Lappland testar. Det ar viktigt att avtalet féljs upp.

Samrad vard och omsorg godkdnde informationen.
6. Hjdlpmedelsfragor

Beslutsarende

Beslutsunderlag: Bilaga 6. Information om férslag till arbetsordning for sortimentsprocessen fér hjdlpmedel
Beslutsunderlag: Bilaga 6.1. Forslag till beslut om sortimentsprocessen for hjalpmedel

Féredragande: Katarina Lindahl och Britta Edstrom

Information om Hjdlpmedelsradet och hjalpmedelskoordinator

Rekryteringen av hjdlpmedelskoordinator &r avslutad. Tjénsten &r en samfinansiering och rekryteringen har
skett gemensamt mellan kommunerna och regionen. Den nya hjalpmedelskoordinatorn ar

utbildad arbetsterapeut, med erfarenhet frdn bade i regionen och kommunen och tilltrider den 19

april. Koordinatorn har sin organisatoriska placering under Bestéllarenheten, med fysisk placering i
Skellefted. Hjalpmedelsradet ar nu fulltaligt med representation fran bade kommunerna och regionen.

Information om férslag till arbetsordning fér beslut av sortiment och individuella avsteg fran sortiment.

Lanssamverkansgruppen har tidigare beslutat om Hjdlpmedelsrddets mandat och sammansittning, samt gav
utredarna ett tillaggsuppdrag att vidare utreda frégan om vilken funktion/funktioner som har mandat att fatta
beslut om &ndringar i sortiment. Aven definitionen pa begreppet ”hjalpmedelssortiment” behéver klargoras.
Utredarna féreslar féljande definition:

Hjélpmedelssortiment &r produkter som férskrivare kan férskriva och bestélla frén Hjdlpmedel Visterbotten,
sjélva eller efter konsultation av hjilpmedelskonsulent utan att beslut behéver tas av annan funktion.
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Sortimentet &r till 80 % upphandlat. Upphandling och inkép av hjdlpmedel genomférs av Hjdlpmedel

Visterbotten utifran de samverkansavtal om hjalpmedel och tjanster som finns mellan regionen och

kommunerna i Visterbotten. For vissa produktomréden finns inget avtal. Avsteg kan goras fran befintligt ‘
sortiment nir det individuella behovet inte ticks av det. Beslut om upphandling fattas av region Vdsterbottens
halso- och sjukvardsnamnd. Ovriga upphandlingsbeslut, tex direktupphandling fattas av Hjdlpmedel
Visterbotten enligt delegationsordning. Regionens hélso- och sjukvardsnamnd fattar beslut om riktlinjer for
hur arbetet med utvarderat sortiment och individuella avsteg fran sortimentet. 1

Samrad vard och omsorg beslutade:

- Att 6verldmna utredningen till Hilso- och sjukvardsnamnden for beslut om definition
av sortimentsbegreppet samt struktur fér beslut om sortiment och individuella avsteg fran sortiment

- Att uppdra till Hjalpmedel Vasterbotten att ta fram riktlinjer for processen fér utvarderat sortiment samt
individuella avsteg fran sortiment. Arbetet med riktlinjerna ska ske i samrad med Hjdlpmedelsradet och inte
vara kostnadsdrivande.

7. Omstilining till en god och nara vard

Muntligt informationsdrende

7 a) Framtidens hilso- och sjukvardssystem i Vasterbotten - information om projekt med stéd av Leading
Health Care

Féredragande: Dag Norén, forskare inom tjénsteforskning med framfar allt inriktning pa omstaliningen till Nara
vard. Hans Winberg, Leading Health Care; en akademisk tankesmedja, forskare inom bland

annat forvaltningsekonomi och ledningsstrukturer. \

Ett forskart ka folja och stddja omstéllningen till en Néra vard i

b okt ! PATIENTBEHOVEN VARIERAR
Visterbotten, exempelvis: Hur far man personcentrerade

vardlssningar att fungera? Vad i samspelen mellan systemen pa KRONISKT KOMPLEXT

makro- meso- och mikroniva ar det som behéver P
férandras? Mikronivan maste alltid vara utgdngspunkten, eftersom det behandiing

ir invanaren/brukaren som det giller. Inom Néara vardomstallningen
pagar manga olika insatser men hélso- och sjukvardssystemen

ENKELT KOMPLICERAT
behéver utvecklas fér att anpassas nar verkligheten férandras. Halso- Behandiing r...ll‘"
och sjukvarden &r anpassad for sjukdomsbehandling av enskilda med {Il'l E"'-lir},/
sjukdomar, med avslutning. Med en aldrande befolkning och manga avslut ‘l“'l'l"”>
med kroniska sjukdomar eller multisjuklighet behdvs ett annat Inom stuprér Over stuprar

styrsystem. Det politiska styrsystemet behéver mojliggdra och (
underlitta en séml6s samverkan.

Omstillningen till en Nara vard &r en av de stdrsta systemforandringarna inom hiélso- och sjukvérden i modern
tid. Under varen 2021 har den nationella Nira vard-satsningen avsatt resurser for att genomféra en systempilot
i Vasterbottens l4n, gallande halsa, vard och omsorg i regionen och kommunerna. Projektet utgar fran
aktionsforskning, det vill saga att olika Isningar och dess konsekvenser diskuteras, utvdrderas och omprévas
under vigen. Basen ir tre workshops dér ldnssamverkansstrukturen och de processer som pagar i lanet &r
centrala.

Synpunkter som lyftes var att det viktigaste i omstaliningen ar en god samverkan mellan regionen och
kommunerna, med bra arenor for dialog. Under pandemin har samverkan tagit fart pa manga hall vilket
behdver fortga dven efter att pandemin ar éver. Det behovs en gemensam bild i ldnet och mod att utféra de
forandringar som behdvs och ett nytt arbetssatt kravs for att méta framtidens utmaningar och hitta
gemensamma lésningar. Det finns en regional samverkansstruktur som utgor en bra plattform fér de
lansdvergripande fragorna. Det pagér ménga projekt inom god och néra vard med en personcentrerad ansats,
men ansatserna moter ett halso- och sjukvardssystem som inte har en personcentrerad utgangspunkt. Nar
dverenskommelser om statliga satsningar gérs, dr det ofta korta tidsfrister, vilket férsvarar genomférande.
Systemet behdver stillas om, och inkluderar dven ersattningssystem och budgetar.

Samrad vard och omsorg godkédnde informationen.
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7 b) Systemledning och framtidsbild N&ra vard 2030

Beslutsarende

Beslutsunderlag: bilaga 7.b. Systemledning och Framtidsbild N&ra vard 2030
Féredragande: Britta Edstrom och Katarina Lindahl

Koordinatorerna har arbetat vidare med det arbete som startades under ledningsseminariet. Det har blivit
tydligt att en lansovergripande gemensam malbild/framtidsbild samt ledning och uppféljning av omstéllningen
till Nara vard behover faststéllas. Olika grupperingars uppdrag och roller i férhallande till varandra behéver
ytterligare klargdras. Det finns manga styrkor att bygga pa med pégéende arbeten och goda exempel runt om i
lanet. Det finns en stor kompetens och vilja. Det finns métesforum och en beslutad regional struktur med
tjanstepersoner och fértroendevalda, dér alla kommuner och regionen &r representerade. SKR:s
ledarskapsprogram Nara vard ger 6kad kunskap och stéd i omstillningsarbetet, liksom Leading Health Care.

En gemensam systemledning behovs, vilket styrks av forskning inom omrédet att leda komplexa system. Med
system avses har Vdsterbottens lan, dar regionen, kommunerna men dven andra aktérer, till exempel
civilsamhallet inryms. Systemledningens uppgift &r att pa en évergripande niva ansvara for hela systemets
resultat och utveckling, kartlagga och peka ut riktningen och gemensamma malsittningar, félja upp och
utvardera samt reflektera for att forfina mal och uppféljning. Forskningen lyfter dven fram vikten

av en lansgemensam malbild och indikatorer.

De olika grupperingarna inom den regionala samverkansstrukturen har varit delaktiga i framtagandet av
framtidsbilden, samt stamts av mot resultatet av invanarenkaiter, vilket gor att den kan anses férankrad. En
foérdjupad dialog planeras att genomféras med brukar/ patientorganisationerna. | samband med att beslut tas i
respektive politiskt organ kan ytterligare synpunkter framféras.

Samrad vard och omsorg beslutade:

- Att faststalla att framtidsbilden som arbetades fram under ledningsseminariet galler for Nara vard i
Vasterbotten.

- Att faststalla att Lanssamverkansgruppen och Samrad vard och omsorg utgér systemledning for Nara vard i
Vdsterbotten.

- Att rekommendera kommunerna i Vasterbotten och region Vasterbotten att besluta enligt ovanstaende.
8. Ovriga fragor

Muntligt informationsarende
Samverkande sjukvard — Ambulanssjukvarden i Visterbotten
Féredragande: Jani Sundqvist

Information om ambulanssjukvarden i Vasterbotten, om bemanning och vilka olika funktioner
ambulanssjukvarden fyller. | nuldget ar en vanlig funktion att géra en férsta bedémning och hanvisa till ritt
vardniva. Det sker samverkan kring ambulanssjukvard, till exempel med raddningstjanst och kommunens halso-
och sjukvard. Det finns goda exempel nationellt, till exempel fran Vistra Gétaland dar man exempelvis utbildar
sjukskoterskor i den kommunala hélso- oh sjukvarden fér att kunna ta hand om patienterna i vintan pa
ambulans (IVPA). | Vasterbotten finns behov av férandringar i hilso- och sjukvardssystemet av samverkan for
att méta den ndra varden och for att patienter ska fa vard pa ratt vardniva.

Samrad vard och omsorg godkinde informationen.

9. Arenden till Linssamverkansgruppen

Inga drenden till Linssamverkansgruppen

10. Genomgang och sammanfattning av beslut
11, Nédsta mote

Fredag den 11 juni 8-12
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