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Initiativärende till HSN gällande 
punkt 6: delårsrapport 

och åtgärder för att klara verksamhet 
inom budget

   Västerbotten

Vi kristdemokrater är oroliga över det ekonomiska läget, efter ytterligare en 
delårsrapport som visar röda siffror och där omställningsplanen enbart uppfylls till 
66%. Vi förstår att det varit ett exceptionellt år där den svåra situationen ofta har 
krävt snabba beslut. Men de ekonomiska problemen var faktum långt innan 
pandemin slog till. 

Vi kan inte fortsatt nås av delårsrapporter med denna låga måluppfyllelse. Vi 
kristdemokrater har tidigare lyft kritik mot de växande kostnaderna för hyrpersonal, 
trots mål om motsatsen och sett i ljuset av att andra regioner lyckats minska behovet 
av hyrpersonal. Men parallellt med ökade hyrpersonalskostnader i Region 
Västerbotten, ökar dessutom antalet anställda kraftigt. 

Kristdemokraterna vill med start vid hälso- och sjukvårdsnämnden i juni få 
återrapporterat hur många som anställts det senaste året och därefter ges löpande 
rapportering. Var de har anställts, i vilken verksamhet och i vilka roller? Utan 
regelbunden redovisning kring detta finns heller ingen möjlighet att nå en budget i 
balans. Det är hög tid för en stärkt styrning och ledning. 

Kristdemokraterna yrkar
- att hälso- och sjukvårdsnämnden i juni ges en återrapportering hur många 

som anställts det senaste året samt var i verksamheterna de har anställts.
- att hälso- och sjukvårdsnämnden därefter löpande återrapporteras om 

nyanställda, i syfte att stärka den politiska styrningen och ledningen. 
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