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§ 22 Justering

Sammanfattning

Utskott for primarvard och tandvard utser Marianne Normark (L) att tillsammans med
ordférande Jonas Karlberg (V) justera protokollet. Justeringen sker digitalt den 19 ma;.

Utdragsbestyrkande
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§23 Faststillande av foredragningslista

HSN 1-2021

Sammanfattning

Forslag till foredragningslista har upprittats.
Forslag till beslut

Utskottet for primarvard och tandvard beslutar
Foredragningslista faststills enligt upprattat forslag.
Beslut

Utskottet for primarvard och tandvard beslutar

Foredragningslista faststills enligt upprattat forslag.

Utdragsbestyrkande
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§24 Informationer
HSN 2-2021

Sammanfattning

Dialog med bestallarenheten

Anna Bergstrdm, enhetschef och Lena Grundberg, handlaggare informera utskottet av
resultat av uppfoljning av verksamheten inom primarvarden i delarsrapport 1 per april
2021. Vid arets forsta delarsrapport ar det ett mindre antal parametrar som foljs upp:

Tillganglighet

Féljsamhet till vardgaranti
Antal besdk

Ekonomiska resultat

Uppfdljningen visar pa stora variationer mellan olika halsocentraler vad géaller
tillganglighet och féljsamhet till vardgarantin med en vardkontakt inom tre dagar.
Jamfort med motsvarande period forra aret har tillgangligheten per telefon sjunkit fran
83 procent till 76 procent, bakomliggande orsaker till detta foljs inte upp i
delarsrapporten. Aven gallande vardgarantin, om att fa en férsta vardkontakt inom tre
dagar, ligger Vasterbotten under rikssnittet med resultat pa 70 procents
maluppfyllelse. Aterigen ar variationen ar dock stor mellan halsocentraler. Det finns
klara forbattringsomraden vad galler tillgangligheten som behéver arbetas med inom
primarvarden.

SKR foljer sarskilt upp tillganglighet till primarvarden fér barn och unga som ska
erbjudas inom tre dagar efter kontakt, endast 33 procent av barn och unga far en
forsta beddmning inom 3 dagar i primarvarden vilket ar kraftigt under rikssnittet.
Forhoppningen ar att det nya "kontaktcentret barn och unga” som dppnades i april ska
forbattra tillgangligheten och 6ka féljsamheten till vardgarantin.

Pa den positiva sidan ar att allt fler anvander webbsidan 1177 for olika
sjalvbetjaningstjanster, sa som av- och ombokning av tider samt information. Den
storsta gruppen som anvander 1177.se ar kvinnor i aldern 30-39 ar.

Samtliga regioner rapporterar till den nationella uppféljningen av
antibiotikaférskrivning. Samtliga halsocentraler har lAmnat in rapport och arbetar aktivt
med att nd en lag och adekvat féreskrivning. Fungerande arbetssatt, riktlinjer och
rutiner visar pa framgangen. Vasterbotten har valdigt goda resultat pa minskad
antibiotikaférskrivning ur ett nationellt perspektiv.

Lanskliniker och Alkohol- och drogmottagningen i narsjukvardsomrade Umea
Helena Jénsson, verksamhetschef, informerar utskottet om sitt uppdrag med ansvar
for lansklinikerna samt specifikt om verksamheten inom alkohol- och
drogmottagningen, som a@r en gemensam mottagning tillsammans Umea kommun.

| och med ny organisation under 2020 férdes lansklinikerna ihop till en organisatorisk
enhet och Helena tilltrddde sitt uppdrag som verksamhetsansvarig i oktober. Féljande
verksamheter utgdr lanskliniker

o  Kompetenscentrum modra- och barnhalsosjukvarden

Utdragsbestyrkande
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e Lansdietisterna

¢ Ungdomsmottagning och ungdomshalsan, Umea och Skelleftea. Sédra
Lappland ingar inte i lanskliniken, &ven om det sker samverkan i vissa
avseenden.

Forsakringsmedicinska utredningen

Alkohol och drogmottagning

Centrum mot vald

Kontaktcenter psykisk halsa, barn och unga (startade i april)
Smittsparningen

Alkohol- och drogmottagningen i Umea

Alkohol och drogmottagningens uppdrag ar att erbjuda en dppenmottagning dit den
som behdver, for egen eller anhdrigs del kan, vanda sig pa eget initiativ, utan krav pa
remiss. Malet ar att stéarka den som har en risk- eller missbruk att inte aterfalla i
missbruk. Aven anhdriga till miss- och riskbrukare som behdver stéd kan vanda sig till
mottagningen. Verksamheten finns i Umea med lokaler i Dragonens Halsocentral och
sker i samverkan med Umea kommun. Avtal om samarbetet vad galler ataganden och
skyldigheter av bada parter har nyligen férnyats. Verksamheten &r ganska liten men
fyller en mycket viktig funktion, bland annat erbjuds samtliga rattonyktra som grips
mojlighet till kontakt med mottagningen for stéd. Arbetet sker teambaserat och vid
enheten finns foljande resurser lakare, psykolog, sjukskoterska, socialarbetare och
administrativ samordnare. Ofta sker stddet genom gruppverksamheter, nagot som
bade ar resurseffektivt och har visat pa gott resultat. PAgaende pandemi har paverkat
arbetet med farre besdk och det finns en oro om ett stort uppdamt behov. Den som
vander sig till mottagningen erbjuds fyra till fem moten, som relativt snabb ska visa pa
resultat. Ett problem for verksamheten ar att regionen och kommunen har olika krav
pa dokumentation. Mottagningen kommer inom kort att nas via 1177.se och alla som
soker hjalp ska fa en kontakt inom 24 timmar.

Under 2020 registrerades 508 telefonbesok, varav 344 stycken var nybesok. Under
forsta delaret 2021 6kade andelen nybesok ytterligare jamfért med motsvarande
period aret innan.

Information fran nérsjukvardsomradena

Isabell Zemrén, tillféorordnad narsjukvardsomradeschef i sédra Lappland, informerar
utskottet om aktuellt lage inféor sommaren, den framtida langsiktiga
kompetensforsorjningen och omstallningsarbetet till god och nara vard.

Bristen pa extrapersonal, vad galler sjukskoterskor och lakare, ar exceptionellt hog
infor sommaren 2021. Det ar vanligtvis en karv situation att rekrytera vikarier under
semesterperioden, hyrpersonal brukar anlitas men i ar finns det ingen hyrpersonal att
tillga. Orsaken ar den pagaende pandemin och vaccinationsarbetet. Manga av de
seniora sjukskoterskor som tidigare ar arbetat under sommaren ar uppbokade for
arbete med vaccinationer i fas 3 och 4. Det ar prioriterat att den ordinarie personalen
far ut sin semester under sommarperioden efter ett oerhort tufft arbetsar med
pagéende pandemi. Darfor ligger fokus pa att hitta lokala I6sningar. Goda dialoger fors
med kommunerna foér samverkan under sommaren vad galler verksamheten vid
sjukstugorna. Malsattningen att bibehalla samma antal vardplatser som tidigare ar.
Sjukstugan i Vilhelmina kommer att behdva reducera antalet platser. Stangningsplan
for under vilka perioder och vid vilka halsocentraler dar stangning av verksamheten
behdver goras, publiceras inom kort.

Utdragsbestyrkande
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Kompensfoérsorjning

Rekrytering av utbildad personal blir svarare och svarare i Soédra Lappland, inte bara
under sommarperioden utan det galler generellt. Manga olika I6sningar genom bland
annat digitala vardmoéten pa distans under jour och nattid provas och har visat goda
resultat men kan inte ersatta ordinarie verksamhet. | perioder har utbildningar erbjudits
pa distans, exempelvis sjukskoterskeprogrammet, vilket har haft en positiv effekt pa
kompetensforsérjningen under perioder har aven utbildning getts som
uppdragsutbildning. | dagslaget finns ingen utbildning, vilket kan vara en bidragande
orsak till den mycket karva kompetensforsorjningssituationen. Att aterigen erbjuda
distansutbildningen for sjukskdterskor som kan bo kvar i sddra Lappland under
studietiden 6kar utbudet av kompetens att rekrytera. Behovet &r stort och vaxer for
varje ar. Aven vidareutbildning genom sa kallad uppdragsutbildning for redan
anstallda ar ocksa att 6vervaga infor budgetplaneringen. Kostnaden betalar igen sig
gang pa gang da det framjar kompetensférsorjningen pa lang sikt.

Omstallningsarbete till god och nara vard

| sddra Lappland har arbetet med omstallning till god och néara vard fortskridit trots
pagaende pandemi. En fardplan ar upprattad for hur arbetet ska ga till och nya
koordinatorsuppdrag ar inrattade for omstallningsarbete. Vidare har samverkansforum
skapats for regelbundna avstamningar. Det ar viktigt att klargoéra syfte, uppdrag och
mandat som samverkan inom god och nara vard har i foérférhallande till
linjeorganisationen och andra former som for politisk samverkan.

Ofta lyfts tekniska och digitala I6sningar som framgangsfaktorer men samverkan och
gemensamma malbilder behdvs for att lyckas i omstallningsarbetet. Andra viktiga
faktorer ar dialogen med medborgare. En medborgarenkat har genomforts dar
sammanstallning av resultaten pagar just nu. En medarbetarenkat kommer att
genomforas for att ta tillvara pa medarbetarperspektivet i omstallningen till god och
nara vard. Forankringsprocessen i arbetet ar viktig bade hos invanare och
medarbetare. Om primarvarden ska vara navet i god och nara vard kravs resurser for
att klara detta, omstallningsarbete behdver resurser for att vara mojligt att realiseras.

Narsjukvardsomrade Skelleftea

Camilla Andersson, narsjukvardsomradeschef Skellefted, informerar utskottet om
ekonomiskt utfall, planeringen infor sommaren och kompetensforsérjning pa langre
sikt samt det aktuella laget i primarvarden for narsjukvardsomradet.

2020 kostade Skelleftea primarvard 53 miljoner kronor mer an i ar, vilket anda inte
rackte till for att bedriva god verksamhet. Det krdvs goda arbetsforhallande, smarta
arbetssatt, ledning och styrning for att fa ett optimalt fléde och en god produktion.
Kostnaderna for hyrlakare ar fortsatt hoga aven under forsta perioden 2021, aven om
de ar lagre jamfort med motsvarande period forra aret.

| Skellefted rader stor brist pa sommarvikarie bade vad galler sjukskoterskor och
lakare, vilket innebar att halsocentraler kommer att behdva samverka och hélla stangt
under vissa perioder. En bakomliggande orsak ar att flera av de seniora
distriktskoéterskorna och extrapersonal ar uppbokade for vaccinationsarbete under
sommarperioden. Vaccinationer tar stora resurser, alla vikarier arbetar redan med
vaccinering. Detta paverka maojligheten att hitta sommarvikarier. | sommarplaneringen
prioriteras att ordinarie personal ska fa ut sin semester under sommarperioden, da
den ar mycket valbehovd efter ett ar med extra hdg arbetsbelastning orsakad av
pagaende pandemi. Avrop for hyrsjukskoterskor till primarvard genomférs inte utan

Utdragsbestyrkande
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prioriteras enbart till verksamheten vid sjukhuset, trots detta finns inga hyrskoterskor
att tillga. Alla regioner konkurrerar om de begransade resurserna for att klara av
sommarsemestrarna. | Skellefted samordnas verksamheter inom paramedicin och
under vissa veckor kommer halsocentraler att behdva reducera och samordna sin
verksamhet vilket innebar reducerad tillganglighet.

Aven i Skellefted finns behov av férnyade utbildningar pa distans for att klara den
langsiktiga kompetensforsorjningen. Av sjukskoterskekullen som tar examen i var vid
Umea universitet ar endast fyra studenter fran Skelleftea med omnejd och har
rekryterats till narsjukvardsomradet.

Skrivelse fran Halsocentralen i Ursviken

En skrivelse fran medarbetare vid halsocentralen i Ursviken har inkommit till Halso-
och sjukvardsnamnden. Ett flertal atgarder har redan vidtagits och i till hdsten
planeras ytterligare arbetsmiljdarbete att genomféras pa arbetsplatsen. Det pagar en
rekrytering av ny verksamhetschef som kan leda verksamheten och fortsatta
utvecklingsarbetet. Denna rekrytering har behdvts lange och har av olika skal dragit ut
over lang tid och ar en viktig del i arbete framat. Féretagshalsovarden ar involverade
som stéd till medarbetarna.

Inom gruppen psykologer i primarvarden har flera medarbetare avslutat sina tjanster
och gatt till andra arbetsgivare. Orsakerna ar flera och komplexa och bland annat
rader inte samsyn pa flera delar i arbetet. Det finns idag stora olikheter mellan olika
halsocentraler rérande psykologresurs som skapar svarigheter och orattvisa mot bade
invanare och medarbetare. | halsobestallningen finns inget krav pa
psykologkompetens inom primarvarden vilket anda finns pa manga stallen. Arbete ar
pabdrjat med att skapa samsyn kring fldden mellan vardformer och uppratta
gemensamma arbetssatt.

Arendet aterkommer i § 27.

Studiebesok Vindelns Halsocentral

Ulrika Yttergren, verksamhetschef for Halsocentralerna Vindeln, Bjurholm och Backen
och Anna-Lena Nilsson, enhetschef Vindelns HC, informerar utskottet om
verksamheten vid Vindelns primarvard.

Vindeln halsocentral ar en liten enhet som ligger néra men inte tillrackligt nara Umea
for att vara mojligt for att vara en attraktiv arbetsplats for pendlare fran Umea. Detta
medfor att det finns kompetensférsorjningsproblem och av den anledningen maste
inhyrd personal nyttjas. Vindeln har ocksa en hdg andel invanare som ar multisjuka.
Vid halsocentralen (HC) finns 3,0 lakartjanst, varav 0,5 tjanst som distrikislakare.
Vindelns HC har ocksé ett stort uppdrag fér SABO som &r resurskravande. Fér
narvarande finns ett flertal ST-lakare rekryterade och férhoppningen ar att dessa valjer
att arbeta kvar aven efter utbildningen. Vindelns HC samarbetar med Backens HC om
lakarresurser. En dag per veckan tjanstgor lakare fran Backen, respektive Vannas och
Bjurholm i Vindeln. Langsiktig kompetensforsorjning ar en prioriterad och viktigt fraga.
Den psykiska ohélsan 6kar i samhallet for varje ar och det skapar
undantrangningseffekter av lagre prioriterade insatser. Darfér har resurserna forstarkts
med en psykolog motsvarande 0,8 tjanst. Vidare hoppas Vindelns HC att det
nystartade kompetenscenter for barn och unga kommer att ge effekt for
tillgangligheten foér denna malgrupp.

Utdragsbestyrkande
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Under 2020 beslutades om att inratta en familjecentral, vilket lange har diskuterats
och nu genomférs tillsammans med kommunen. Halsocentralen utgor en
samlingsplats pa orten och har en viktig samhallsroll i Vindeln. Darfor passar det fint
att komplettera med en familjecentral som kommer vara dppen vissa dagar i veckan
dar barnavards- och barnmorskeresurs kommer att finnas pa plats. En mindre
ombyggnation kravs, som beraknas vara klar redan under hdsten, innan
verksamheten kommer igang. Avtal mellan region och kommun &r uppréattade enligt
samma modell som for Umeas familjecentraler. En gemensam styrgrupp ar inrattad
for verksamheten.

Med anledning av pagaende pandemi och ett stort arbete med vaccinationer av olika
riskgrupper i fas 1-3, har det forebyggande arbete med bland annat VHU pausats.
Under senare delen av varen har dock arbetet kommit igang igen.

Bade arbetet med vaccinationer och provutlamning av sjalvtester paverkar
verksamheten och tar resurser fran annat arbete vid halsocentralen. Det finns en stor
oro infér sommaren om hur resurserna ska racka till att bade hinna med alla
vaccinationer i fas 4 och tacka upp under semesterperioden.

Tandvard i Vasterbotten

Anna-Maria Berglund Stenlund, omradeschef tandvard, informerar utskottet om den
statliga utredningen "Nar behovet far styra- ett tandvardssystem for en mer jamlik
tandhalsa” (SOU 2021:18) som just nu ar ute pa remiss. Ett syfte med utredningen ar
att skapa en jamlik tandvard och skapa forutsdgbarhet for medborgarna. Flera forslag
till forandringar presenteras och olika scenarios beskrivs av utredarna. Nagra nya
resurser i form av pengar for att genomféra reformer inom tandvarden finnsinte
foreslaget utan det ska ske genom omférdelningar av resurs mellan huvudman sa
som stat, region och kommun. Ett av férslagen ar att infora hogskostandsskydd efter
visst arsbelopp for vissa grupper. Vidare innebar utredningens forslag att staten 6kar
sitt ansvar jamfért med hur det ar idag och regionernas ansvar minskar. Att flytta éver
ansvarsdelar till staten bidrar till 6kad jamlikhet. Idag ar variationen stor mellan
regioner. Systemet som foreslas ar dock mycket komplext. Forlag till yttrande ar under
beredning och kommer presenteras vid kommande sammantrade i UPT.

Tandtekniska verksamheten i Vasterbotten

2020 beslutades om en neddragning av den tandtekniska verksamheten i
regionvasterbottens regi. Uppféljning av effekter av beslutet sker till utskottet. Genom
att centralisera verksamheten och uppratta nya fldden, i kombination med 6kad
integrering av verksamheten i undervisningen och integrering i annan befintlig
basenhet har kostnader for saval personal som verksamhetsledning har reducerats.
Pandemin har paverkat omstallningen och verksamheten. Prognosen for 2021 ar en
omsattning pa 14 miljoner med férhoppning om att fa pa sikt na en budget i balans.
Overtaliga lokaler har hyrts ut till annan verksamhet vilket kommer att bidra till ett
reducerat underskott. Okningen av nyttjandet av egna tandtekniska-produkter ser
positivt ut och utvecklingen gar at ratt hall. Det sammanlagda resultatet kan
utvarderas vid &rsskiftet.

Forslag till beslut

Utskottet for primarvard och tandvard beslutar

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 14026SE

9 (13)



region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Utskott for primarvard och tandvard 2021-05-12

Informationen ar delgiven.

Beslut

Utskottet for primarvard och tandvard beslutar

Informationen ér delgiven.

Beslutsunderlag

e UPT_210512 tandvard
e Presentation PV-utskott 2021-05-12CA
e Rapport UPT NSV SLS 20210512

Utdragsbestyrkande
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§25 Manadsrapport 2021
HSN 3-2021
Sammanfattning

Utskottet for primarvard och tandvard ska folja upp verksamheten inom ramen for
uppdraget. En del av uppféljningen ar att ta del av aterkommande ekonomiska
manadsrapporter och de hel- och delarsrapporter som uppréattas for Halso- och
sjukvardsnamnden. Skriftlig manadsrapport for mars har sammanstallts och delges
utskottet.

Forslag till beslut

Utskottet for primiarvard och tandvard beslutar
Informationen &r delgiven.

Beslut

Utskottet for primarvard och tandvard beslutar
Informationen ar delgiven.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport mars 2021 UPT

Utdragsbestyrkande
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§ 26 Kurser och konferenser
HSN 4-2021

Sammanfattning

Fortroendevalda som utses att delta i kurs eller konferens har ratt till ersattning i
enlighet med bestdmmelser om arvode till fértroendevalda.

Aterrapportering fran tidigare kurser/konferenser/aktiviteter

Susanne Dufvenberg (S) och Jonas Karlberg (V) informerar utskottet

om erfarenheter fran rapportseminarium inom utbildningen i folkhalsovetenskap som
pagatt under varen 2021. Flera goda exempel lyftes och framforallt tydliggjordes under
seminariet att det ar ett gemensamt ansvar mellan manga aktérer att arbeta med
folkhalsa.

Webbinarium om Skandion-klinikens verksamhet. Urban Lidstrom (S), Susanne
Dufvenberg (S) Jonas Karlberg (V) deltog i webbinariet som bidrog till kunskap
om verksamheten. Skandion-kliniken ar ett samarbete mellan flera regioner dar
Region Vasterbotten ar en part.

Forslag till beslut

Utskottet for primarvard och tandvard féreslar arbetsutskottet att besluta

Samtliga ledamdter som dnskar bereds mdjlighet att delta vid seminariet...

Beslut

Utskottet for primarvard och tandvard féreslar arbetsutskottet att besluta

Samtliga ledamoéter som 6nskar bereds majlighet att delta vid seminariet "Ett jamlikt,
halsosamt samhalle". Arrangor: Folkhalsomyndigheten. Genomfors digitalt den 3 juni
och ar kostnadsfritt. samt till seminariet "Nara vard och ratt stod till psykisk halsa —
Samverkan och samarbete". Genomférs digitalt den 20 maj och ar kostnadsfritt. Bada
seminarierna innebar endast kostnad for arvoden.

Jonas Karlberg (V) och Ewa-May Karlsson (C) bereds magjlighet att delta

i "Ledarskapsprogram Nara vard for fortroendevalda". Arrangeras av SKR och ar
kostnadsfritt. Pagar under perioden 7 september till 16 december med digitala
seminarier.

Anmalan till seminarier gors av deltagare.
Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag

¢ Inbjudan Ett jamlikt halsosamt samhalle
e Ledarskapsprogram Nara vard - for fortroendevalda _ SKR

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Utskott for primarvard och tandvard 2021-05-12

§ 27 Anmalningar for kinnedom
HSN 586-2021

Sammanfattning

En skrivelse fran medarbetare vid halsocentralen i Ursviken har inkommit till Halso-
och sjukvardsnamnden och utskottet fér primarvards och tandvard. Ett flertal atgarder
har redan vidtagits och i till hdsten planeras ytterligare arbetsmiljdarbete att
genomfdras pa arbetsplatsen. Det pagar en rekrytering av ny verksamhetschef som
kan leda verksamheten och fortsatta utvecklingsarbetet. Denna rekrytering har
behdvts lange och har av olika skal dragit ut dver lang tid och ar en viktig del i arbete
framat. Foretagshalsovarden ar involverade som stdd till medarbetarna.

Beslut
Utskottet for primarvard och tandvard beslutar
Skrivelsen ar anmald

Beslutsunderlag

o Arbetsmiljé och patientsdkerhet, skrivelse till ledningen for primarvarden i
Skelleftea

Utdragsbestyrkande
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