Initiativarende till HSN gdllande
personalsituationen for lanets barnmorskor

Barnmorskor ar en viktig del i halso- och sjukvarden och deras arbetsmiljo ar en fraga som man
arbetar med inom CFOG. Utifran att problem med rekrytering och bemanning under
sommarperioderna dr den samma 6ver hela landet har SKR fatt ett riktat uppdrag. Uppdraget
handlar om att utveckla strategier och arbetssatt som stdd till regionerna for att hantera
sasongsvariationer i forlossningsvarden bade pa kort och lang sikt.

Regionen har tidigare gjort en kartlaggning av rekryteringsbehoven och utifran den har det gjort
satsningar pa utbildningsbidrag for studier till barnmorska. | dagsldaget har 39 barnmorskor utbildats
med utbildningsbidrag. Personalbudgeten har sedan tidigare fatt en forstarkning.

Andra insatser ar forstarkt schemastod infor somrarna men dven under hela aret for att fa till en
battre arbetstidsforlaggning, forhojd rotationsersattning nar barnmorskor starker upp over lanet och
en satsning pa forlésande barnmorskor i arets l6nedversyn

Kortsiktigt infor sommaren ser Region Vasterbotten dver mojligheterna att forstarka upp
verksamheten med hjalp av barnmorskor i primarvard, hog ersattning till de som kan ta extra pass for
att bidra till att I6sa tomma rader samt rekrytering av externa barnmorskor som arbetar pa timmar
mot en hog ersattning. Det finns dven ett forstarkt schemastod.

Med detta &r initiativirendet besvarat.



