13 april 2021
Initiativarende till HSN gallande
personalsituationen for lanets

barnmorskor
Vasterbotten

Personalsituationen pa lanets férlossningar har férsamrats under lang tid och
dessvarre utvecklats till en kris. Utifran den problematik vi ser med den stora bristen
pa barnmorskor i lanet, kravs krafttag for att vanda utvecklingen. Bade sett till
patientsakerhet och till personalens arbetsmiljé maste Region Vasterbotten nu
sakerstalla att vi i framtiden har personal i ratt antal pa Centrum for obstetrik och
gynekologi. Det ar inte alltid patientsakert att tacka upp med sjukskoterskor utan
barnmorskeutbildning.

Bara under det senaste aret har 16 barnmorskor, fler an var fjarde, lamnat
forlossningen i Umea och vi kdnner oro infor att fler féljer efter om man inte upplever
en kommande ljusning. Semesterperioderna har ofta varit svarldsta inom manga
verksamheter men i ar ar laget extra allvarligt, dar gravida i Umea kan komma att
tvingas aka till Lycksele eller Skelleftea for att féda. Detta skapar en oro och stress
hos manga kvinnor, sarskilt bland forstfdderskor, och bidrar inte till att Vasterbotten
lever upp till Bverenskommelsen mellan staten och SKR om kvinnors halsa. Att
skicka patienter langa strackor innebar dessutom merkostnader for regionen.

Likt for lakare, som av gammal havd haft 16n under deras AT-tjanstgéring dar
utbildningen setts som en del av tjanstgoringen, vill vi se liknande uppmuntran fran
Region Vasterbotten i sin arbetsgivarroll gentemot barnmorskorna. Utbildningen till
barnmorska tar 1,5 ar och regionen behdver nu sakerstalla vilka personalbehov som
finns och se till att utbilda darefter. Vi vill aven se en trohetsbonus, dar den som
arbetat manga ar pa en arbetsplats uppmuntras med ett sarskilt I16netillagg.

Kristdemokraterna yrkar

- att Region Vasterbotten genomlyser situationen inom lanets forlossningar och
BB och klargdr vilka rekryteringsbehov av barnmorskor som finns fram till ar
2030.

- att ta fram en utbildningsplan utifrdn kommande ars behov.

- att hitta former for att vidareutbilda sjukskdterskor genom betald
barnmorskeutbildning.

- att se Over fler personalframjande atgarder, likt trohetsbonus etc. at dem som
tjanstgjort pa sin arbetsplats under manga ar.

- att detta aterrapporteras till HSN foér beslut vid namndens méte i september
2021.
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