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NSVU Sjukhusvard jan-mars 2021 Personalkostnaderna diff mot

Personal jan-mars budget -18,3 mkr
Ack diff per personalkategori och k-stille Kostnadsutve
R

Radetiketter Bl E; direkt lnekostn Lakare Omvardnadspersonal  Paramedicin Ovriga [l Varav Sjukhusvarden -13,1 mkr

1380 1177 Vardguiden 94 17 136 0 44

1462 Geriatriskt centrum Umed 0 415 -264 -56 234 Kliniker med storst underskott

1463 Psykiatrisk Klinik Umes -99 825 1224 1679 429 1549  personal;

1581 Barn- och ungdomspsykiat -546 4478 -181 2142 339 -2725  Akutmott, Ambulansen, MedicinC,
1584 Arbets- och beteendemedi 0 15 231 400 383 Infektion och BUP

1593 Akutmottagning Ume3 0 4018 2006 0 427 (Bul'fliwga kostnader kop av

1595 Ambulanssjukvird Vasterb 0 2% 2714 0 738 rlakare)

2002 Hud och STD Visterbotten 0 156 91 28 13 %7 storst underskott personalgrupp
2003 Reumatologi Vasterbotten -20 307 319 26 109 741 * Lakare -11 mkr

2129 Infektionsklinik Umed -263 -688 1742 -36 -120 -2848 * Omvdrdnadspersonal -6,8 mkr
2141 Medicincentrum Umed 0 -1893 -1756 -51 6 -3694 . . .

5042 Habiliteringscentrum Viste 0 30 56 1230 393 1127 gf’spni'x:'jamk?ﬁ::;;zk(;’_ gta; :'Zée:'jfﬁr
5050 Hjalpmedel Vasterhotten 0 0 375 0 318 693 nistan hela kostnadsékningen
Totaldiff 1021 -10 967 6813 5361 338 13103 psyk Um har kop 2021 (ej 2020)

MedicinC har kdp nagot mer jmf med
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Halso- och sjukvardsférvaltningen visar -113 mkr
Covid har fortfarande stor paverkan pa utfallet. Stort

Ack utfall Ack budget Ack utfall

Férvaltning (Mkr) 2021-03-31 2021-03-31  Diff+/- 2020-03-31 . . .
1 Regionférvaltningen 1981 1578 402 971 underskott pa personalkostnaderna, dven underskott pa
2 Halso och sjukvardsfarvattning 1488 1376 113 -1448 intaktssidan. Resultatet paverkas positivt av tillfélliga
3 Regionala utvecklingsférvaltnir .88 -104 16 92 ersattningar for covidrelaterade merkostnader.
4 Folkhogskoleforvaltningen -3 -2 0 -4
5 Patientndmndsforvaltningen -1 -2 0 -2 o e o o .
& Revision & 5 5 0 5 Narsjukvard Umea budgetavvikelse -14,8 mkr
Summa 399 03 306" -626 och budgetavvikelse 3,7% och nettokostnadsutveckling

0,6%
Budgetavvikelse PV +3,8 mkr
Budgetavvikelse Sjukhusvard -18,6 mkr

2020-2019
Ackutfall  Ack budget Diffandel ~ Kostnads-  Ack utfall
2 Hilso- och sjukvardsforvaltnin (Mkr 2021-03-31  2021-03-31  Diff +/- avhudget  utveckling  2020-03-31
21 Forvaltningsdvergripande ver -% -118 21 187%  -21,8% 13
2 Nfrs!ukv?rd Sodra La;:pland -50 47 33 70% -8,3% -55 ackutfall  Ackbudget
23 Narsjukvard Skelleftea -136 122 137 % 0,5% -135 24 Nirsjukvard Umes (mke) 20010331 2021-03-31
2 Nﬁl‘SjukVél‘d Umed 413 -398 -14,8 0,6% -410 213 Primarvard verksamhet 9 13 3,8
25 Lanssjukvardsomrade 1 -386 -338 -483 14,3% 15,7% -334 214 Sjukvard verksamhet -404 -385 -18,6
26 Lanssjukvardsomrade 2 -391 -350 -41,0 11,7% 3,1% -379 Summa -413 -398 -14,8
27 Tandvard -17 -3 -13,6 31,4% -13
Summa 1488 136 13 82%  28%  -1448 m region
visterbotten



Temperaturmatning — fyra fragor om arbetsmiljo i NSVU LG
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VASTERBOTTEN 2030
Halso- och sjukvard ENE]
mojliga
forutsattningar
att leva ett liv
i god hélsa

Jag tar ansvar fér Vi skapar god

hilsa, vard och omsorg

tillsammans pé ritt satt, pa ritt plats
och i ratt tid

min halsa och far det
stod jag behover

Kunskap och kompetens Ledarskap och medarbetarskap Arbetssitt och floden



Kunskap och kompetens Ledarskap och medarbetarskap Arbetssitt och floden

God & jamlik vard/patientsikerhet Styrgrupp regionen och Umearegionen Utveckling av arbetssatt 6ver vara
Kartldggning: kompetenser/forskning - Ledningsstruktur - infrastruktur granser med fokus pa patient och
Utbildnings- och forskningsutveckling - Malbild narstaendebehov — somlost
- Kartbild och resvag
Vi ska ha kompetenser utifran - Uppfoéljning genom framtagna Distansmonitorering: flera projekt
kunskapsstyrningen/nationella indikatorer startar under aret inom diabetesvard,
riktlinjer/patientregister hjartsvikt, strokerehabilitering.
Regionintern infrastruktur behover
Medrave testas i april utvecklas for
- Kartbild och resvag
Ledningsgruppen NSVU: Strategiskt - Uppfoljning genom framtagna Axplock av vad som pagar.....
gemensamt arbete for indikatorer

forskningsutveckling

Ledningsgruppen NSVU:
Forskning inom priméarvarden — en - Utvecklande ledarskap — for VC
strategisk plan:
Uppstartsdag - kartlaggning pagar — plan
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> Vi skapar varde for invanarna
Fokus pa invanarnas utifran behov fére, under och

Patienten i centrum N . .
behov efter att invanaren blir patient.

VAD I N N E BAR Patienten 4r mottagare av-l-lthéna"”" Vi stérker in.vénarens eget
den vard som halso- och nsvar for sin halsa och

MALBILDEN FOR ('(\ moter e som en aktv ch
PERSPEKTIVSKIFTEN? 350
“ “a Vi bidrar till att hela kedjan —

c‘\( Ladn halsa, vard och omsorg — blir
\0 . «ias behov, oavsett sa bra som majlig for

P\* ] huvudman invanaren.
] e |

c
a% > Vi styr hélso- och sjukvarden
Fokus pa helheten
p Fokus pa att suboptimera P utifran vad som ar bast for
delarna som trumfar delarna helheten, _é\ven _nér det innebar
kompromisser i delarna.
. » Vi tar ansvar for, och styr hélso-
Kortsiktiga losningar Langsiktig hallbarhet och sjukvarden, utifran vad som
Reaktiv organisation Proaktiv organisation ar langsiktigt hallbart.
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Patienten i centrum

Fokus pa invanarnas
behov

—

Patienten ar
mottagare av den vard
som hélso- och
sjukvarden ger

Invanaren tar ansvar
och ar en aktiv
partner som halso- och

sjukvarden stodjer

—

Fokus pa vard utifran
uppdraget for héalso-
och sjukvarden

Fokus pa halsa, vard
och omsorg utifran
invanarnas behov,
oavsett huvudman

Fokus pa att
suboptimera delarna

Fokus pa helheten

som trumfar delarna

—

Kortsiktiga l6sningar

Reaktiv organisation

Langsiktig hallbarhet

Proaktiv organisation

—

Vi skapar vérde for
invanarna utifran behov
fore, under och efter att
invanaren blir patient.

Vi starker invanarens eget
ansvar for sin halsa och
bemdter hen som en aktiv
och kapabel partner.

Vi bidrar till att hela
kedjan — halsa, vard och
omsorg — blir sd bra som
mojlig for invanaren.

Vi styr halso- och
sjukvarden utifran vad som
ar béast for helheten, &ven
nér det innebar
kompromisser i delarna.

Vi tar ansvar for, och styr
halso- och sjukvarden,
utifran vad som ar
langsiktigt hallbart.

Vad gjort

Vad gjort

Vad gjort

Vad gjort

Vad gjort

HAB: Gruppverksamheter pa distans digital
teknik tillganglig for "alla” ger 6kad delaktighet.
PRIMO: utokat i lanet

HUD & STD: Samarbete kring svarlakta sar,
specialist, PV och Kommunen.

City-projektet: vuxna personer med tungt
missbruk, samsjuklighet och annan utsatthet

Reumaten: Standardiserat vardforlopp for
reumatisk artrit infort. Fokus fér 6kad
patientdelaktighet ar under utveckling

Kontaktcenter barn och unga psykisk halsa

En vag in Invigt i april

Essence: Multidisciplindrt team for utredning av
barn med sammansatt neuropsykiatrisk
problematik.

Mobila team: Vard pa ratt vardniva/Undvikbar
slutenvard/sjukhusvard (férkorta sjukhusvard)
PrimAr (Primarvardens dldre-resurs) navet for
mobila insatserna. Samarbete med UmeaK kring
kohort f6r covidsjuka/smittade. Delar ssk,
gemensamma rutiner mm

Folkhdlsa Planering for 0kat strategiskt

samarbete region
ABC: rokprev bgtesterbotten




VASTERBOTTEN 2030
Halso- och sjukvird Bista

DET BORJAR NU... FORTSATTNING
FOLJER

Jag tar ansvar for

min halsa och far det . halsa, vard och omsorg
stod jag behover pa ratt satt, pa ritt plats
och i ratt tid

och floden




