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Sammanfattning

Regionens revisorer har i en skrivelse till regionstyrelsen, halso- och
sjukvardsnamnden samt regionala utvecklingsndmnden éverlamnat en
granskningsrapport, om en undersdkning av tystnadskultur i regionen.
Enkatunderstkningen genomférdes i februari 2020 och skickades ut till 1582
anstallda, varav omkring hélften har svarat.

Revisionens undersdkning visar att manga medarbetare i Region Vasterbotten ar
osakra pa sin meddelarfrinet samt att omkring fyra av tio svarande inte kanner till vad
begreppet innebar. Understkningen visar ocksa att nastan halften av de svarande
upplever att det finns, eller till viss del finns, en tystnadskultur pa deras arbetsplatser.

Revisorerna rekommenderar att regionstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden och
regionala utvecklingsnamnden ;

- Vidtar atgarder for att 6ka de anstéalldas kunskaper om meddelarfrihet och
meddelarskydd

- Utred varfor en stor andel av de anstallda upplever att de inte fullt ut vagar saga vad
de tycker och tanker pa grund av radsla for negativa konsekvenser.

Ett yttrande har upprattats, i vilket halso- och sjukvardsnamnden beskriver hur
forvaltningen avser att ga vidare med fragan.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamndens beslutar:

Yttrande avges enligt upprattat forslag.

Beslut

Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar:
Yttrande avges enligt upprattat forslag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Undersdkning om tystnadskultur
e Yttrande revisonsgranskningsrapport 50/2019 Tystnadskultur HSN 520-2020
e Undersokning om tystnadskultur. Missiv

Utdragsbestyrkande
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