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Utdragsbestyrkande

§ 71 Revisionsgranskningsrapport 50/2019 Undersökning om 
tystnadskultur
HSN 520-2020

Sammanfattning

Regionens revisorer har i en skrivelse till regionstyrelsen, hälso- och 
sjukvårdsnämnden samt regionala utvecklingsnämnden överlämnat en 
granskningsrapport, om en undersökning av tystnadskultur i regionen. 
Enkätundersökningen genomfördes i februari 2020 och skickades ut till 1582 
anställda, varav omkring hälften har svarat.

Revisionens undersökning visar att många medarbetare i Region Västerbotten är 
osäkra på sin meddelarfrihet samt att omkring fyra av tio svarande inte känner till vad 
begreppet innebär. Undersökningen visar också att nästan hälften av de svarande 
upplever att det finns, eller till viss del finns, en tystnadskultur på deras arbetsplatser.

Revisorerna rekommenderar att regionstyrelsen, hälso- och sjukvårdsnämnden och 
regionala utvecklingsnämnden ;
- Vidtar åtgärder för att öka de anställdas kunskaper om meddelarfrihet och 
meddelarskydd
- Utred varför en stor andel av de anställda upplever att de inte fullt ut vågar säga vad 
de tycker och tänker på grund av rädsla för negativa konsekvenser.

Ett yttrande har upprättats, i vilket hälso- och sjukvårdsnämnden beskriver hur 
förvaltningen avser att gå vidare med frågan.

Förslag till beslut

Hälso- och sjukvårdsnämndens beslutar:

Yttrande avges enligt upprättat förslag.

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar:

Yttrande avges enligt upprättat förslag.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse Undersökning om tystnadskultur
 Yttrande revisonsgranskningsrapport 50/2019 Tystnadskultur HSN 520-2020
 Undersökning om tystnadskultur. Missiv
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