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§ 68-83
Plats Vilhelminarummet, Regionens hus, Umea

Arbetsgivarrepresentanter  Brita Winsa, halso- och sjukvardsdirektor
Ewelina Ogenblad, HR-strateg (video)
Monika Brandstrom, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter  Isabelle Lindgren Yttergren, Vision (video)
Ann-Gerd Cardin, Vision (video)
Karin Svedlert, Kommunal
Birgit Mnad, Kommunal (video)
Thomas Ek, VLF
Cecilia Nordenson, VLF
Kajsa Hedin, Saco
Magnus Jalmbrant, Saco (video)
Marie Sjogren, Ledarna
Mattias Weibull, Vardforbundet
Bengt Sjoberg, Vardférbundet

Marie Rodling Wahlstrom, lokalstrateg, HSF-staben, § 72 (video)
Jorgen Strinnholm, verksamhetschef Bild- och funktionsmed. § 73
Camilla Andersson, omradeschef Narsjukvard Skellefted, § 75 (video)
Jennie Liling Stahl, omradeschef Narsjukvard Umea, § 75
Anna-Maria Stenlund Berggren, omradeschef Tandvard, § 76

Protokollet justeras via digital signering av parterna senast 2020-04-29

§ 68 Val av justerare

Karin Svedlert, Cecilia Nordenson, Kajsa Hedin, Marie Sjogren, Isabelle Lindgren Yttergren och
Mattias Weibull utsags att tillsammans med ordférande justera och signera protokollet digitalt.

§69 Faststallande av féredragningslista

Upprattat forslag till foredragningslista faststélldes med féljande tillagg under ovriga fragor:
- Barn- och ungdomscentrum Skellefted i sommar

8§70 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll lades till handlingarna.

8§71 Arenden till kommande sammantrade

Inga &renden anmaldes till kommande mote.
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8§72 Skyddskommitté

Savar halsocentral behdver evakueras pga. problem med inomhusmiljon. Som akut atgard har
evakueringslokaler identifieras till tomstallda lokaler i hus som anvants av Neurorehab Savar.
Neurorehab ar for tillfallet evakuerade pa grund av inomhusmiljoproblematik i delar av huset.
Andra delar av huset ar friska och kan pa sa satt disponeras av halsocentralen under en
evakueringsperiod. Forslaget ar sedan att halsocentralens lokaler ska totalrenoveras.

Initialt &r det lokalstrateg som tillsammans med verksamhetschef har gjort en férsta bedémning
om ytan racker till. Ingen detaljplanering &r annu pabdrjad. | nasta steg kommer skyddsombud
att delta i planering och riskbedémning.

Alidhems hélsocentral har s& stort antal listade och s& m&nga som soker att de inte kan ta emot
patienter i den omfattning som behdvs, lokalerna ar for tranga. For att oka lokalytan ar forslaget
att hyra ytterligare lokaler pa Tvistevagen, dar Arbets- och beteendemedicinskt centrum (ABC)
idag har lokaler. Om héalsocentralen flyttar till Tvistevagen finns ett forflyttningsforslag som
innebar att ABC skulle kunna samla sin spridda verksamhet i Vardvetarhuset som blir tomt i juni.
Kommunal patalade vikten av att skyddsombud involveras redan fran start.

Skellefted gyn och férlossningsavdelning: Byggnad 102-103 ska tdmmas. Arende &r inlamnat till
strategiskt fastighetsrad om att planera for férlossning och gynavdelning tillsammans i by 106
och oppenvarden tillsammans i by 104, vilket skulle ge en planlésning som ligger i vinkel mot
varandra. Férandringen har sedan lange varit ett 6nskemal fran varden. Riskbedémning ar gjord
och samstammighet finns. Inget beslut har &nnu fattats.

8§73 Réntgen i sédra Lappland

Rontgenutrustning finns pa sju halsocentraler i sodra Lappland. En majoritet av befintlig
utrustning behover bytas ut for att kraven pa modern radiologi ska kunna sékerstallas. Forslag
har tidigare presenterats i FSG HSF om att centralisera radiologiverksamheten till Vilhelmina,
Storuman och Tarnaby.

Arendet aterkom nu for samverkan. Riskbeddmning har presenterats. Riskvéarden fran 15
genomgicks vid motet. Beslut fattas i HSN i maj.

Dialog fordes om bl.a. svarigheter att rekrytera i inlandet, stralskyddsmyndighetens regler for
stralverksamhet, tillrackliga volymer for att uppratthalla kompetens att utféra undersokningar,
utbildningsbehov och mgjliga kombinationsutbildningar, 6nskemal om utékad delegation, langre
resor och forsamrad tillganglighet for patienter i inlandet.

Forslag lamnades om att ta fram en utbildningsplan for att uppratthalla kompetensen pa de
stallen dar regionen foreslagit att terinvestera i réntgenutrustning.

Facken begéarde ajournering.

Samverkan ar genomford. Enighet har inte uppnétts med nagon facklig organisation.

Protokollsanteckning frdn VLF och Vardférbundet:

Vi anser att forslaget att dra ner pa antalet réntgenutrustningar i primarvarden Sodra Lappland
enbart ar utformat utifran Bild och Funktionsmedicins perspektiv da det framférallt &r de och
deras personal som har fordelar i form av minskad arbetsbelastning och minskade kostnader.
Forslaget tar inte hansyn till férsdmrad tillganglighet och langre resor for patienterna samt
forsamrad arbetsmiljo for de som jobbar i primarvarden i Sédra Lappland. Man har inte heller
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kunnat redovisa vilka 6kade kostnader primarvarden kommer att drabbas av i forsta hand pa

grund av tkade sjukresor. Det finns en utredning som gjordes nér fragan diskuterades senast
och man kunde da konstatera att den ckade kostnaden fér primarvarden gick ungefar jamt ut
med besparingarna fér BFM.

Om man menar allvar med att vilja uppréatthalla jamlik vard 6ver lanet borde man ocksa titta pa
alternativ till att minska antalet utrustningar och vad det skulle inneb&dra. Om man, som
onskemalet ar fran primarvarden, utokade delegationen for sjukskéterskor/underskoterskor till att
aven géalla bland annat lungrontgen och elektiva undersokningar, tex frakturkontroller, skulle
behovet av att skicka ut rontgensjukskoterskor fran Lycksele minska. Detta skulle dock krava en
battre utbildning for dessa sjukskoterskor/underskaterskor, nagot som hittills varit svar att fa till.

Okade mdjligheter till rontgen skulle medféra att behovet av att skicka framforallt &ldre patienter
minskar eftersom Distriktslakarna far battre diagnostiska forutsattningar och darmed pa ett béattre
satt kan selektera vilka som kan behandlas pa plats och vilka som maste skickas till Lycksele for
behandling. De sjukskoterskor/underskoterskor som har delegation skulle aven fa gora fler
understkningar med mer erfarenhet och hégre kompetens som féljd. | slutdndan skulle detta
innebara minskad belastningen pad BFM och akuten/slutenvarden i Lycksele samt fram for allt
varden av patienterna skulle bli battre.

8§74 Chefstillsattningar

Verksamhetschef Barn- och ungdomspsykiatri
Arbetsgivaren redogjorde for forslag att forordna Kerstin Eliasson som verksamhetschef for
Barn- och ungdomspsykiatri under perioden 2020-05-11 — 2023-05-10.

Samverkan ar genomford. Enighet har uppnatts kring arbetsgivarens forslag att forordna Kerstin
Eliasson som verksamhetschef fér Barn- och ungdomspsykiatri under perioden 2020-05-11 —
2023-05-10.

Sektionschef Lakemedelscentrum
Arbetsgivaren redogjorde for forslag att férordna Ulrika Rutfors som sektionschef vid
Lakemedelscentrum. 3-arigt forordnande, aterkommer om tilltradesdatum.

Samverkan ar genomford. Enighet har uppnatts kring arbetsgivarens forslag att forordna Ulrika
Rutfors som sektionschef vid Lakemedelscentrum, ett 3-arigt férordnande.

Verksamhetschef Medicinsk och geriatrisk klinik Skellefted, forlangning

Arbetsgivaren redogjorde for forslag att forlanga Elisabeth Zackrissons férordnande som
verksamhetschef for Medicinsk och geriatrisk klinik Skellefte&d under perioden 2020-04-01 —
2022-08-31.

Samverkan ar genomford. Enighet har uppnatts kring arbetsgivarens forslag att forlanga
Elisabeth Zackrissons férordnande som verksamhetschef for Medicinsk och geriatrisk klinik
Skellefted under perioden 2020-04-01 — 2022-08-31.

§75 DUGA

Halsocentralerna i Skellefted och Umed har haft olika forutsattningar i form av antal listpoang,
fysisk placering, rekryteringsmojligheter, tillaggsuppdrag och ledningskraft. Olikheterna i storlek
pa halsocentralerna har inte mojliggjort ett jamlikt utbud gentemot patienterna. Forslag pa ny
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struktur har tagits fram som ska rusta primarvarden for framtida utmaningar vad galler arbetet
mot nara vard utifran fem fokusomraden: samarbete mellan halsocentraler, hallbarhet,
effektivitet, tillgénglighet och digitalisering.

Forslaget samt riskbeddmning har presenterats i FSG HSF. Alla fack har deltagit i framtagandet
av riskbeddémningen. VLF deltog vid de risk- och konsekvensanalyser som gjordes initialt,
daremot inte vid de tvd moéten déar riskbedémningen arbetades igenom ytterligare. Arendet
aterkom nu for samverkan infor politiskt beslut.

Dialog férdes om bl.a. personalens oro for oplanerad rotation, MLA-funktionen, mgjligheten att
astadkomma en likriktning, antal avdelningschefer, tillaggsuppdragen och lakarkontinuitet.

VLF uppmarksammade att den riskbeddémning som tillstallts politiken ar inte den senaste.
Kommunal patalade att om arbetsgivaren tar detta beslut ar det av storsta vikt att skyddsombud
och fortroendevalda ar med fran starten nar det ska brytas ner pa verksamhetsniva.

Facken begéarde ajournering.
Samverkan ar genomford. Samtliga fack stéller sig oeniga till arbetsgivarens forslag om ny

organisation och ledningsstruktur for primarvarden i Skellefted och Umea.
VLF aviserade att man kommer att begéra separat forhandling.

Protokollsanteckning fran Vardforbundet Vasterbotten, Kommunal, Saco, Vision region
Vasterbotten:

Vi anser att processen varit forcerad och att materialet som l[Amnats over till politiken inte varit
fullstandigt och fardigarbetat.

Vi anser att det fortfarande inte ar tydligt hur omorganiseringen kommer paverka medlemmarna
pa de berdrda halsocentralerna. Det finns en stor oro hos personalen om att behéva flyttas
mellan olika halsocentraler. | materialet framgar att ett av fokusomradena ar samarbete mellan
halsocentraler med samordningsvinster vad galler att I6sa semester- och sjukfranvaro, vilket vi
tolkar som att personal kan flyttas mellan halsocentralerna till en stdrre grad an enligt
anstéallningsavtalet. Riskbeddmningen ger ingen tydlig atgard for hur detta skall hanteras.

En del av bakgrunden till férandringen ar att avdelningschefernas roller varit otydliga och/eller
olika. Detta anser vi inte I6ses med denna organisationsférandring da varje ny verksamhetschef
ska skapa sin egen ledningsorganisation. Det leder istéllet till en oro och ovisshet bland
personalen fram till dess att den nya verksamhetschefen skapat sin organisation.

8§76 Tandtekniska verksamheten

Folktandvéardens tandtekniska verksamhet har de senaste aren visat pa ett negativt resultat.
Atgarder for att minska det negativa resultatet har inte gett forvantad effekt. Tre forslag till
kostnadsreducerande atgarder har tagits fram och delgivits FSG HSF. Fran politiskt hall har man
velat ga vidare med alternativ 2, som innebdr att verksamheten koncentreras till Nus, istallet for
att finnas pa tre platser (Skellefted, Idun, Nus). Riskbedomning har presenterats i FSG HSF.
Arendet aterkom nu fér samverkan. Beslut fattas i HSN 2020-04-23. Omradeschef besvarade
utestaende fragor.
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Pa Visions frdga om vad som hander medarbetare fran Skellefted som inte vill jobba i Umeé
svarade arbetsgivaren att om verksamheten upphor i Skellefted uppstar arbetsbrist i Skellefted
och erbjudandet blir darmed att arbeta i Umea med Umea som stationeringsort.

Saco lamnade medskicket att man upplevt att delaktigheten i processen varit hog och att fackliga
och medarbetare har varit involverade pa ett bra satt.

Samverkan ar genomford. Enighet har uppnatts med Saco, VLF, Kommunal, Vardférbundet och
Ledarna kring alternativ 2, dvs. att den tandtekniska verksamheten koncentreras till Nus. Enighet
har inte uppnatts med Vision.

Protokollsanteckning fran Vision:

Vision stéller sig oenig till de tre forslagen till kostnadsreducering inom tandtekniska
verksamheten da de tre forslagen innebér stora negativa konsekvenser fér medarbetare inom
verksamheten.

8§77 Flytt av medarbetare mellan enheter inom FoU-staben

Arbetsgivaren redogjorde for forslag att inom FoU-staben flytta tvd medarbetare frAn Enheten
Innovation och forskningsanslag till Utbildningsenheten. Den storsta delen av de berdrda
medarbetarnas arbete ar redan nu kopplat till Utbildningsenheten och dess chef. Arbetsgivaren
har bedomt att det inte foreligger nagon arbetsmiljorisk med forandringen. Berérda medarbetare
och chefer ar enbart positiva till forslaget och har 6nskat forandringen. Arbetsgivarens
standpunkt &r att nagon riskbedémning inte behdver genomforas innan férandringen beslutas
och verkstalls.

Saco patalade att det aktuella drendet uppmarksammades fradn medarbetarhall och menar att
detta tyder pa att samverkan inom staberna inte fungerar optimalt. Arbetsgivaren medgav att
hanteringen har brustit hos avlamnande chef vilket nu ar patalat. Nar det aktuella arendet blev
kant gavs informationen till facken via mail.

Samverkan ar genomford. Enighet har uppnatts kring arbetsgivarens forslag att flytta tva
medarbetare fran Enheten Innovation och forskningsanslag till Utbildningsenheten.

Protokollsanteckning fran Saco, vilken ocksa 6vriga férbund stallt sig bakom:

Denna organisationsforandring blev ett drende for FSG HSF forst efter att SACO stallt fraga till
arbetsgivare. Saco férbundens medlemmar hade tidigare stallt fragan i verksamheten om risk-
och konsekvensanalys var genomford och om férandringen var samverkad. Medarbetare hade
fatt information om att organisationsférandringen skulle ske genomféras 1/4, men den flyttas
fram till 1/5 nar arbetsgivaren uppmarksammas pa att frigan inte &r samverkad. Detta belyser
aterigen det problem som vi lyft ett flertal ganger. Eftersom FSG ar narmaste samverkansforum
for staberna riskerar fragor som ska hanteras i samverkan att inte komma upp fér samverkan.
Var bedomning ar att det behdver inrattas VSG for staber inom Region Vasterbotten for att sakra
att samverkan fullfoljs.

Vi samverkar denna fraga i enighet, trots felaktigt handlaggande av arbetsgivaren, eftersom
forandringen ar efterfridgad av vara medlemmar.
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§78 Rehaboversynen

Saco dnskade ett fortydligande kring vilka yrkesgrupper som omfattas i dversynen, da det
nuvarande uppdraget har en annan formulering an i den férra utredningen. Arbetsgivaren
klargjorde att det galler all paramedicinsk personal, a&ven om det i uppdraget inte finns utskrivet
alla professioner.

| den delrapport som presenterats beskrivs enbart den paramedicinska verksamheten i byggnad
26 och inte den somatiska rehabiliteringen pa Nus, varfor Saco 6nskade klarhet i hur
planeringen ser ut och om Neurorehab Savar ska flytta in i byggnad 26.

Informationen noterades. Arbetsgivaren aterkommer i fragan om Neurorehab Séavar.

8§79 Sommarplanering

Centrala férhandlingar pagar fortfarande och regionen har @nnu inte fatt aterkoppling fran SKR.
Regionen forbereder olika tankbara scenarion. Nar inriktning ar beslutad kommer dialoger att
initieras med parterna i Vasterbotten. D& semesterfragan paverkar hela regionen hanteras den
pa CSG-niva.

Informationen noterades.

8§80 Foredragningslista till HSN

Aktuell foredragningslista och handlingar till HSN 2020-04-23 publicerades 2020-04-16.
Vardférbundet patalade att riskbedomningen for DUGA inte ar den senaste.

Parterna 6verens om att formen for samverkan begransas till information. Samverkan ar i och
med detta genomférd.

8§81 Facken informerar

Samtliga fackliga organisationer rapporterade om mycket arbete med Covid-19 relaterade fragor.

VLF: fragor om arbetstider, vad man kan krdva av medarbetarna i covidarbete, DUGA-processen
har tagit mycket tid, centralférbundet har stallt in méten, haller digitala méten.

Saco: Fysioterapeuterna haller for forsta gangen en helt digital utbildning for fortroendevalda i
regionen med utbildare via lank.

Kommunal: frAgor kring semester och omstationering, manga medlemmar &r radda for att ga till
jobbet, stallt in moéten och utbildningar.

Ledarna: medlemsmote 22/4.

Vision: pausat alla fysiska traffar, haller digitala moten.

Vardférbundet: manga semesterfragor, uppskjutna utbildningar.
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§ 82 Halso- och sjukvardsdirektoren informerar

God och néra vard
Kort lagesrapport kring pagaende arbeten inom ramen fér god och nara vard i Skellefted, sodra
Lappland och Umea.

Kommunikation i coronakrisen

Regionen planerar for en topp i maj och fortsatter att rigga organisationen. Pedagogisk utmaning
att upprusta nér laget annu &r sa forhallandevis lugnt. Manga uppskjutna besok och operationer,
kréver en uppstartsplanering infér nér pandemin &r éver.

Vardférbundet upplever att det varit svart att f& ut information om rutiner i primarvarden. Olika
halsocentraler jobbar med olika rutiner. Arbetsgivaren poangterade att kommunikationen via
linjen maste fungera och kommer att patala synpunkten till omradeschefer.

Efter krisen ar det viktigt att utvardera och dra lardomar av vad som gjordes bra och mindre bra.

Férandringsledning och systematisk verksamhetsutveckling

En analys ska goras av hur organisationens samlade utvecklingsstod pa basta satt ska bidra
med sin kunskap om hur férandring/utveckling ska genomféras for att stérka organisationens
forutsattningar, vilja, formaga och erfarenhet av att jobba systematiskt och hallbart med
verksamhetsutveckling och férandring av arbetssatt. Uppdraget ar lamnat till
organisationsutvecklare Niklas Lindberg, styrgrupp ar CBG.

§ 83 Ovriga fragor

Barn- och ungdomscentrum i Skellefted i sommar

Kommunal har fatt signaler om att man diskuterat sommarbemanningen pa barnkliniken i
Skellefted och att férslag finns om att stanga vissa helger och att barn ska transporteras till Nus.
Man poangterade att ett sddant forslag far stor paverkan pa andra verksamheter och inte ar en
frdga som kan hanteras i VSG. Arbetsgivaren tar frdgan med ledningen for Barn- och
ungdomscentrum.

Utvardering av métet
En kort utvardering av moétet gjordes.
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