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Forbundsdirektionen PROTOKOLLSUTDRAG

§ 103 Verksamhetsplan kunskapsstyrning ar 2020 (Dnr 180/19)

Forbundsordningen anger att en 4rlig verksamhetsplan for kunskapsstyrning ska utarbetas,
For verksamhetsaret 2020 4r verksamhetsplanens utformning mer av karaktéren
handlingsplan. Skilet 4r att systemet for kunskapsstyrning &r under uppbyggnadsfas. For
kommande &r &r ambitioncn att utveckla cn regelritt verksamhetsplan med tydliga
malformuleringar och métbara mal.

Forslag till verksamhetsplan for kunskapsstyrning framgér av bilaga 103 och redovisades vid
Foérbundsdirektionens sammantride 2019-12-04.

Forbundsdirektionen beslutade
att godkénna verksamhetsplan for kunskapsstyrning ar 2020; samt

att verksamhetsplan kunskapsstyrning &r 2020 verséindes till medlemsregionerna.

Ritt utdraget intygar:

Birgitta Fransson, Férbundssekreterare

Exp 2019-12-10 protokollsutdrag samt underlag bilaga 103 ”Verksamhetsplan kunskapsstyrning 2020”
till medlemsregionens diarium.
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Verksamhetsplan f6r kunskapsstyrning 2020

Inledning

For att skapa bittre forutséttningar for en mer kunskapsbaserad, jamlik och resurs-
effektiv vard av hog kvalitet har Sveriges regioner i samverkan etablerat ett nationellt
sammanhallet system for kunskapsstyrning. Systemet omfattar nationell, sjukvards-
regional och lokal niva och regionerna har tagit sig att anpassa sin kunskapsstyrnings-
organisation till den nationella.

Malet med hilso- och sjukvarden &r en god hilsa och en god vérd pa lika villkor for
hela befolkningen. Varden ska ges med respekt for alla ménniskors lika virde och for
den enskilda ménniskans virdighet. Den som har det storsta behovet av hilso- och
sjukvard ska ges foretrade till varden. Hilso- och sjukvérden ska arbeta for att
forebygga ohilsa.

Kunskapsstyrning &r ett system for att styra och leda mot dessa mal med stdd i visionen
Liv och jamlik hélsa. Inom den ramen baseras arbetet pd God Vard-dimensionerna, dvs.
att varden ska vara kunskapsbaserad, siker, individanpassad, jamlik, tillginglig och
effektiv.

En visentlig uppgift for kunskapsstyrningen bestér i att utveckla, sprida och i
patientmotet anvédnda bista mdjliga kunskap inom hilso- och sjukvarden.

P4 sjukvardsregional niva etableras systemet for kunskapsstyrning inom Norra sjukvards-
regionforbundet (NRF). Uppbyggnaden av ett sjukvardsregionalt system for kunskapsstyrning
paborjades i norra sjukvardsregionen under 2019.

Norra sjukvardsregionens forbundsordning anger att en arlig verksamhetsplan ska utarbetas
for kunskapsstyrning. For verksamhetsaret 2020 dr denna verksamhetsplans utformning mer
av karaktdren handlingsplan. Skilet dr att systemet for kunskapsstyrning ér under en
uppbyggnadsfas. Fér kommande &r niir systemet stabiliserats dr ambitionen att utveckla en
regelritt verksamhetsplan med tydliga malformuleringar och miitbara mal.
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De érliga uppdrag som har getts till chefssamraden i Norra sjukvardsregionen har reviderats

for att anpassas till systemet for kunskapsstyrning. Chefssamraden utgor ddrigenom grunden
for de nya grupperna och kommer att bendmnas Sjukvardsregionala programomraden (RPO)
fr o m verksamhetséret 2020.

1) Bendmningar for chefssamrad &ndras till Sjukvérdsregionala programomriden RPO fran
verksamhetsaret 2020.

2) Det uppdrag till RPO som processats i BG RSK (se nedan) utgér en generisk mall for
grupperna som kompletteras med specifika uppdrag utifran de dialoger som arligen fors.

3) Sammansittningen i RPO ska vara linjeansvariga chefer och medicinska experter.

4) Linjeansvariga chefer kan delegera uppdraget som RPO-ledamot till annan som da har
mandat att fatta beslut om rekommendationer.

5) Dagordningarna for méten i RPO kan delas upp i rena linjefrdgor och fragor for
kunskapsstyrning.

6) Adjungering av specifik kompetens kan vid behov ske till RPO.

7) Organisation och uppdrag anpassas efter specifika forutsittningar och behov for varje
omrade

8) Uppf6ljning av uppdragen sker minst en gang per dr genom att NRF bjuder in till
dialogmoten.

9) For de NPO som dnnu ej har nadgon tydlig hemvist i befintligt chefssamrdd, bjuds norra
sjukvérdsregionens NPO-ledaméter in for dialog. Detsamma giller for verksamheter
som inte har ndgon tydlig hemvist i befintliga chefssamrad. Syftet 4r att fasa in
samtliga omraden i de strukturer for kunskapsstyrning som

Arbetet med att etablera systemet omfatta ocksé de samverkansgrupper som har till uppgift att
stodja arbetet med kunskapsstyrningen. Att bygga strukturen for samverkansgrupper dr
pabdrjad och kommer att intensifieras under 2020. Grupper ska etableras/omformas och
uppdrag ska formuleras.

Uppdrag till sjukvardsregionala programomraden RPO

Utgangspunkter for RPO i Norra sjukvardsregionen
Nedanstdende punkter beaktas alltid i det sjukvérdsregionala arbetet;

e Den organisation som inrittas for RPO ska bedémas som virdeskapande for
sjukvardsregionen.

e Specifika norrlindska forutsittningar bedoms och beaktas i uppdragen for RPO

e En jimlik/jamstilld vard i sjukvardsregionen med sikra och effektiva virdprocesser
ska frimjas

Generellt uppdrag for Sjukvardsregionalt programomride RPO
1. Genomfora behovsinventering och bidra med fragor for nationell samverkan samt

delge underlag och kunskap till det nationella programomradets behovsanalys och
omvirldsbevakning
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2. Taemot nationella kunskapsunderlag, vid behov anpassa och skapa
sjukvardsregionala tillimpningar samt stddja spridning och implementering av dem
3. Samverka med registercentra och sjukvardsregionala arbetsgrupper
4. Fordela arbets- och ansvarsférdelning mellan sjukvardsregion och ldnssjukvérd,
centralisering och decentralisering
5. Identifiera och arbeta med specifika sjukvardsregionala uppdrag
Specifika uppdrag

Utdver det generella RPO-uppdraget formuleras specifika uppdrag for varje
sjukvardsregionalt programomrdde som baseras pa de utvecklingsomraden som identifierats
vid inventeringar och kartldggningar

Mal fér 2020

Samtliga mal och aktiviteter avser verksamhetsaret 2020

1)

2)

3)

4)

Mal. Hittillsvarande chefssamrad etablerats som sjukvardsregionala programomréden,
RPO i strukturen for kunskapsstyrning.

Aktivitet: Samtliga chefssamrad och NPO-ledaméter ska ha en tydlig hemvist i det
sjukvardsregionala systemet.

Mal. NRF:s samarbetsgrupperingar ska anpassas till det sjukvardsregionala systemet
for kunskapsstyrning.

Aktivitet: Sjukvardsregionala samverkansgrupper som méter det nationella systemet
ska etableras fullt ut under aret.

Mal. De standardiserade vardforloppen ska implementeras enligt nationell plan.
Aktivitet: NRF identifierar behov av och etablerar stod for det lokala
implementeringsarbetet.

Mal. Félja upp arbetet inom kunskapsstyrningssystemet.

Aktivitet: Resultatdialoger ska ha héllits med samtliga RPO minst en gdng under
verksamhetsaret. Vid dialogerna ska sérskilt avseende fastas vi de utvecklingsbehov
som har identifierats vid 2019 ars dialoger och/eller av NPO.







