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1. Bakgrund

Inom ramen for forberedelserna for bildandet av regionkommun i Vasterbotten 2019, genomférde
lanets kommuner och davarande landstinget en gemensam utredning av formerna for samverkan
dem mellan, inom omradet vard- och omsorg. ”“Organisering av samverkan mellan regionkommunen
och lanets kommuner avseende vard och omsorg” (VLL 2105-2018). Den Overgripande strukturen och
huvudpunkterna i utredningens forslag beslutades av lanets kommuner och Region Vasterbotten vid
arsskiftet 2018/2019.

Huvudpunkterna for den nya samverkansstrukturen:

e Samverkan skall tydligt bidra till att skapa ett varde for invanaren

e Samverkan ska vara en stodprocess

e Systemet for samverkan ska byggas upp utifran verksamhetens behov av tydliga rutiner for
samarbetet

e Beslut kan endast fattas i linjen hos huvudmannen

e Samverkan behover kopplas tydligare till linjeorganisationen (huvudmannens alla ansvarsnivaer)

e Samtliga huvudman ska vara representerade i regional samverkan

e Samverkanssystemet mellan landstinget och alla kommuner behdéver vara klart beskrivet.

e Samverkanssystemet ska stodjas av koordinatorer

En schematisk bild 6ver samverkansstrukturen aterfinns sist i verenskommelsen

2. Parter

Parter i denna 6verenskommelse ar var och en av kommunerna i Vasterbotten och Region
Vasterbotten. Respektive huvudman ansvarar for att verkstalla sitt atagande inom den egna
organisationen.

Privata skolhuvudman omfattas inte av denna dverenskommelse. Den befintliga lokala samverkan
mellan kommunernas skolfoérvaltning och fristaende aktorer, ska dven fortsattningsvis nyttjas for
information och dialog i vasentliga fragor.

Vad giller samverkan i fragor for barn/unga med metoden fér Halsa, Lirande, Trygghet (HLT) pa lokal
niva, som kan inkludera privata skolhuvudman, ska strukturen fér den framga i de lokala
overenskommelserna.

3. Gemensam vardegrund och gemensamma mal

Samverkan skall ske med utgangspunkt fran den gemensamma vardegrund och de gemensamma mal
for samverkan, som ska tas fram, vid det forsta ledningsseminariet (hosten 2020).
Ledningsseminariet reviderar formuleringarna vid behov.



4. Syftet med den regionala dverenskommelsen

Syftet med en regional 6verenskommelse om samverkan ar att sdkerstalla val fungerande arenor for
dialog dér parterna mots, samtalar, ger och tar for att uppna sina gemensamma mal.
Samverkansstrukturen pa saval politisk- som pa tjanstepersonsniva ska vara tydligt beskriven. En
nedtecknad 6verenskommelse borgar for god funktion éver tid, oavsett interna forandringar eller nya
befattningshavare.

5. Regional samverkan pa politisk niva

5.1 Samrad for vard och omsorg

Samrad for vard och omsorg utgor arenan for politisk samverkan pa regional niva. Samverkan sker pa
namnds niva. Samverkan galler insatser fran kommunernas socialtjanst, dldreomsorg, halso- och
sjukvard, till dem angransande halso-och sjukvard inom regionens verksamheter, samt
hjalpmedelsfragor som behdver dryftas med ett regionalt perspektiv. Syftet med denna samverkan
ar att anvanda respektive resurser i samarbetet till stérsta mojliga nytta for invanare i Vasterbotten.

5.1.1 Gemensam vardegrund och gemensam malbild

Som gemensam vardegrund och malbild géller de som formuleras vid ledningsseminariet hésten
2020.

5.1.2 Uppdrag

Samradet for vard och omsorg arbetar med ett regionalt perspektiv och tar sig an fragor som ror
samarbetet vilka inte kan 16sas pa tjanstepersons niva eller lokalt. Fragestallningarna skall vara av
den karaktdren att det ar angeldget att de hanteras pa ett likartat satt i hela lanet och att det ar
viktigt att fragan blir foremal ocksa for politiskt samrad.

Samradet for vard och omsorg foreslar ocksa insatsomraden som ar angeldgna att gemensamt
prioritera och utveckla. Diskussion om prioriterade utvecklingsomraden sker ocksa arligen i det
regionala ledningsseminariet.

Arenden till Samradet fér vard och omsorg bereds i Linssamverkansgruppen. Ordférande i
Lanssamverkansgruppen ar féredragande.

5.1.3 Representation
Kommunerna har en representant samt en ersattare. Umea kommun och Skellefted kommun har
mojlighet till tva representanter vardera, samt tva ersattare.

Regionen har tre representanter samt tre ersattare. Ersattare deltar vid ordinarie representants
franvaro.

Ordférande och vice ordférande utses inom gruppen. Ordférande representerar den ena
huvudmannen, och vice ordférande representerar den andra huvudmannen. Uppdragen |6per pa ett
kalenderar och skiftar mellan huvudmannen arligen.

Ordférandes och vice ordférandes uppdrag kan efter enigt beslut i gruppen lI6pa pa langre tid dn ett
ar om skal for detta foreligger.



5.1.4 Arbetsordning
Samradets arbete inleds enligt den arbetsordning som &r féreslagen. Samradet dger darefter att
sjalva utveckla de praktiska formerna for sitt arbete och revidera arbetsordningen.

5.1.5 Arbetsutskott till Samrad vard och omsorg

Till Samrad vard och omsorg finns ett arbetsutskott (au) dar ordférande och vice ordférande deltar.
Syftet med arbetsutskottet ar att forbereda agendan och att skapa vél beredda arenden till Samrad
vard och omsorg.

5.1.6 Koppling till Regionledningsmotet

Om Samradet for vard och omsorg finner att en fraga behover diskuteras pa en mer 6vergripande
niva, kan fragan beredas till Regionledningsmotet, som ar en arena for samrad mellan
kommunstyrelserna och regionstyrelsen.

5.2 Regionalt ledningsseminarium

Ledningsseminariet ar ett arligt seminarium for kommun- och regionledningar. Seminariet skall bidra
till fordjupade kunskaper om halsa och livsvillkor i befolkningen och ocksa om parternas olika
forhallanden som paverkar det gemensamma arbetet. Seminariet skall ge underlag till ett samtal om
vad som ar angelaget att utveckla i regionen vad géller halsofragor och livsvillkor. P4 seminariet finns
mojlighet att kommer dverens om vilka samverkansomraden som ska prioriteras under aret, samt
folja upp den samverkan som prioriterats foregaende ar. Det regionala ledningsseminariet ska stédja
kommunernas och regionens uppdrag att varna om medborgarnas halsa och livsvillkor.

Lanssamverkansgruppen har som sitt uppdrag att med stdd av koordinatorerna planera/arrangera
Ledningsseminariet. Samradet for vard och omsorg faststéaller programmet.

5.3 Politiskt samrad i sarskilda fragor (som endast ror en kommun)
Samverkansstrukturen enligt denna 6verenskommelse, har ingen paverkan pa bilaterala kontakter
mellan en kommun och Regionen som endera parten kan uppleva behov av. For att undvika
parallella processer ska dock samverkansstrukturens koordinatorer involveras om fragan kan
formodas berdéra mer @n en kommun.

For Umea, Skellefted och Lycksele kommuner, planeras ett initialt méte mellan de fortroendevalda
foretradare som Regionen och respektive kommun utser, under hosten 2020. Dessa moéten kan
déarefter pakallas vid behov. Kommunen sammankallar till férsta motet.



5.4 Schematisk bild dver regional samverkansstruktur for fortroendevalda
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6. Regional samverkan pa tjanstepersons niva

6.1 Lanssamverkansgruppen (LSG)

Lanssamverkansgruppen svarar for samverkan pa regional tjansteperson niva, utan aldersindelning.
Samverkan géller insatser fran kommunernas socialtjinst, aldreomsorg, hilso- och sjukvard, samt till
dem angransande halso-och sjukvard inom regionens verksamheter och hjalpmedelsfragor, som
behover dryftas med ett regionalt perspektiv.

Syftet med denna samverkan ar att anvanda respektive resurser i samarbetet till storsta maojliga nytta
for invanare i Vasterbotten.

6.1.1 Gemensam vardegrund och gemensam malbild
Som gemensam vardegrund och malbild galler de som formuleras vid ledningsseminariet hosten
2020. Denna vardegrund och malbild skall inga i Linssamverkansradets uppdragsbeskrivning.

6.1.2 Lanssamverkansgruppens Uppdrag

Lanssamverkansgruppen arbetar med ett regionalt perspektiv och tar sig an fragor som ror
samarbetet, som bor |16sas pa regional ledningsniva. Sadana fragestallningar till gruppen aktualiseras
av nagon av gruppmedlemmarna.

Lanssamverkansgruppens uppdragsbeskrivning faststélls av Samradet for vard och omsorg.

Lanssamverkansgruppen bedriver lansgemensamt utvecklingsarbete inom angivet
samverkansomrade, for barn/unga, vuxna och 3ldre. Lanssamverkansgruppen arbetar med
utvecklingsfragor som prioriteras i det regionala Ledningsseminariet. Lanssamverkansgruppen
foreslar tematiska samhallsfragor som ar angelagna att lyfta for diskussion och prioritering i det
regionala ledningsseminariet.



Lanssamverkansgruppen skall synkronisera sitt arbete med de finansiella samordningsforbund som
finns inom lanet, i syfte att respektive samverkansinsatser forstarker varandra och inte innebér
dubbelarbete.

Lanssamverkansgruppen bereder drenden till det politiska organet Samrad for vard och omsorg.

6.1.3 Representation i Lanssamverkansgruppen

Varje kommun har en representant samt en ersattare. Umea kommun och Skellefted kommun har
mojlighet till tva representanter samt tva ersattare. Regionen har fyra representanter samt fyra
ersattare. Ersattare trader in vid ordinarie representants franvaro.

Representant i Linssamverkansgruppen har i uppdrag att:

- bidra till samverkan utifran den gemensamma vardegrunden.

- Svara for att berdrda hos den egna huvudmannen involveras pa lampligt satt om fragor som dryftas
i samverkan.

6.1.4 Ordférande

Ordférande och vice ordférande utses inom gruppen. Ordférande representerar den ena
huvudmannen, och vice ordférande representerar den andra huvudmannen. Uppdragen l6per pa ett
kalenderar och skiftar mellan huvudmannen arligen.

Ordférandes och vice ordférandes uppdrag kan efter beslut i gruppen |6pa pa langre tid an ett ar om
skal for detta foreligger.

Ordférande i Linssamverkansgruppen ar féredragande i Samrad vard och omsorg.

6.1.5 Arbetsordning

Lanssamverkansgruppens arbete inleds enligt den arbetsordning som ar framtagen.
Lanssamverkansgruppen ager darefter att sjalva utveckla de praktiska formerna for sitt arbete och
revidera arbetsordningen.

6.1.6 Arbetsutskott (Au) till Lanssamverkansgruppen

Ett arbetsutskott (Au) till Lanssamverkansgruppen foreslas, dar ordférande och vice ordférande
deltar. Syftet med arbetsutskottet ar att forbereda LSG agenda och att ge god kvalitet i beredning och
prioritering av drenden till Linssamverkansgruppen.

6.2 Beredningar till Lanssamverkansgruppen

Till Linssamverkansgruppen knyts beredningar/utskott for tids-och innehallsmassigt omfattande
omraden. Beredningarna skall ha ett uppdrag med tydliga malsattningar fran LSG. Av uppdraget skall
ocksa framga vilka funktioner som ingar i beredningen, hur dessa utses och hur aterkopplingen till
LSG skall utformas. Beredningarnas uppdrag och bemanning skall revideras vid behov och minst
vartannat ar. Lanssamverkansgruppen skall koordinera sina eventuella beredningar/arbetsgrupper
med sadana som kan uppsta i regionen till foljd av statliga satsningar.



6.2.1 Beredning for barn och unga

Beredningen arbetar med utvecklingsfragor kring malgruppen barn- och unga, som prioriteras i
Lanssamverkansgruppen. Beredningen foreslar ocksa insatsomraden som &r angeldgna att
gemensamt prioritera, och utveckla i Linssamverkansgruppen.

Beredningen tillsdtter de arbetsgrupper de anser relevanta for sitt uppdrag. Dessa arbetsgrupper har
ett uppgiftsorienterat uppdrag och utgor inte en del av den fasta samverkansstrukturen.

Ordférande i Beredningen for Barn och unga har en plats i Linssamverkansgruppen.

Arbetet i beredningen inleds enligt den arbetsordning som ar framtagen som forslag.
Lanssamverkansgruppen utformar beredningens slutliga uppdrag, inklusive former for rapportering
och uppféljning av uppdraget. Beredningen kan darefter sjalv utveckla de praktiska formerna for sitt
arbete i arbetsordningen.

6.2.2 Beredning for vuxna och aldre

Beredningen arbetar med utvecklingsfragor kring malgruppen vuxna och dldre, vilka prioriteras i
Lanssamverkansgruppen. Beredningen foreslar ocksa insatsomraden som ar angelagna att for
samverkan gemensamt prioritera, och utveckla i Lanssamverkansgruppen.

Beredningen tillsatter de arbetsgrupper de anser relevanta for sitt uppdrag. Dessa arbetsgrupper har
ett uppgiftsorienterat uppdrag och utgor inte en del av den fasta samverkansstrukturen.

Ordférande i Beredningen for Vuxna och dldre har en plats i Lanssamverkansgruppen.

Arbetet i beredningen inleds enligt den arbetsordning som ar framtagen som forslag.
Lanssamverkansgruppen utformar beredningens slutliga uppdrag, inklusive former for rapportering
och uppféljning av uppdraget. Beredningen kan darefter utveckla de praktiska formerna for sitt
arbete.

6.2.3 Hjalpmedelsradet
Radet ska verka for en samordnad, kvalitetssaker och kostnadseffektiv hjalpmedelsprocess utifran
brukarnas behov. Som stod for sitt arbete har radet av parterna framtagna policydokument.

Ordférande i Hjalpmedelsradet adjungeras till Linssamverkansgruppen vid behov.

Lanssamverkansgruppen utformar radets uppdrag, inklusive former for rapportering och uppféljning
av uppdraget. Radet kan darefter utveckla de praktiska formerna for sitt arbete.

6.2.4 Samverkansrad for patientsdkerhet

Samverkansradet har som uppdrag att bidra till att utveckla patientsdkerheten i huvudméannens
gemensamma arbete. Gruppen foreslar insatsomraden till Linssamverkansgruppen efter att ha
identifierat 6vergripande gemensamma risker.

Ordférande i Samverkansrad for patientsdkerhet adjungeras till Linssamverkansgruppen vid behov.

Arbetet i Samverkansrad for patientsdkerhet inleds enligt den arbetsordning som &r framtagen som
forslag. Lanssamverkansgruppen utformar radets slutliga uppdrag, inklusive former for rapportering
och uppféljning av uppdraget. Radet kan darefter utveckla de praktiska formerna for sitt arbete.



6.3 Schematisk bild dver regional samverkansstruktur for tjanstepersoner
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7. Arendegang i samverkansstrukturen

Samverkansprocessen ska ha en tydlig anknytning till huvudmaéannens linjefunktioner. Det innebar att
fragor som ska lyftas till en annan ansvarsniva, ska ga via respektive huvudmans ordinarie
linjefunktion.

Fragestallningen skall ocksa dokumenteras for att ge god kvalitet i beredning. | utredningen
"Organisering av samverkan mellan regionkommunen och lanets kommuner avseende vard och
omsorg”, finns forslag till konkret hantering av drendeflodet.

Beskrivning av rutiner for drendeflodet beslutas av Lanssamverkansgruppen.

8. Regionalt tjanstepersonsstdd

Det regionala tjanstepersonsstdod som behdvs for att samordna strukturen, bendmns regionala
koordinatorer. Koordinatorfunktionen har sin organisatoriska placering inom Region Vasterbotten.

Regionala koordinatorsfunktionen omfattar ett tjansteutrymme pa 2.0 arsarbetare. Kostnaderna
fordelas sa att kommunerna star fér 50% och regionen fér 50%.

9. Uppfoljning

Parterna ska i samverkan starta en uppféljning av effekten av den nya samverkanstrukturen i sin
helhet mot beslutade effektmal enligt nedan, senast 2023-09-01.

Lanssamverkansgruppen ansvarar for att initiera en uppfoljning och foresla formerna och tidplanen
for densamma. Samradet for vard och omsorg beslutar om formerna och tidplanen for
uppfoéljningen. Resultatet av uppfoljningen redovisas pa ett ledningsseminarium tillsammans med
eventuella forslag till revideringar av samverkansstrukturen. Ett forslag till revidering ska
rekommenderas av Samrad vard och omsorg till 6verenskommelsens parter, fér beslut.



9.1 Effektmal

Malet med en reviderad regional samverkansstruktur ar att uppna:

10.

Tydligare samverkansstruktur

Storre kontinuitet i samverkan

Effektivare samverkansorganisation
Effektivare motesstruktur

God samverkanskultur och starkta relationer

Parternas ansvar och kostnader

Parterna ansvarar for att halla 6verenskommelsen aktuell och uppmarksamma varandra pa
eventuella fordndringar som kan komma att paverka éverenskommelsen.

Respektive huvudman svarar for sina representanters kostnader i samverkansarbetet. Kostnaden for
regionala koordinatorer regleras under punkten “Regionalt tjanstepersonsstdd” i 6verenskommelsen.

11.

Giltighetstid

Overenskommelsen géller tills vidare, om ingen av parterna siger upp den. Uppségning av
dverenskommelsen stills skriftligen till Samradet for vard och omsorg. Overenskommelsen upphér
att gélla tolv manader efter det att en sadan skrivelse behandlats av Samradet for vard och omsorg.





